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Universitemiz Senatosunun 26.03.2025 tarih 2025/05 sayili oturum 07 nolu karari

HARRAN UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1

Bu usul ve esaslarin amaci; Harran Universitesi’nde “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kapsayan kalite gilivencesi sistemlerinin gelistirilmesi,
devamhiliginin saglanmasi ile i¢ ve disg kalite glivence ve degerlendirme g¢aligmalarinin
yiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nun ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Usul ve esaslar, Harran Universitesi’nin egitim dgretim, arastrma faaliyetleri ve idari
hizmetlerinin i¢ ve dig degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi ile akreditasyon siiregleri ve
bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Bu usul ve esaslar; Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi’nin 23 Temmuz 2015 tarih, 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligine dayanilarak
hazirlanmis olup, Yiiksek6gretim Kalite Kurulu’nun 23 Kasim 2018 tarih, 30604 sayili ve 11
Kasim 2021, 31656 sayili Resmi Gazete’lerde yayinlanan Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi degisikliklerine gore diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4

1. Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Universite: Harran Universitesini,

b) Bagimsiz Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglari: Yurt iginde veya yurt diginda dig
degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gosteren kurum ve kuruluslari,

¢) Dis Degerlendirme: Universite’nin veya {iniversitenin bir programinin kalitesinin bagimsiz
dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini,
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¢) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dig degerlendirme siirecini yiiriitmeye
yetkin kisiyi,

d) ¢ Degerlendirme: Universite’nin veya {iniversitenin bir programinin kalitesini kendi iginde
degerlendirmesini,

e) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan,
bagimsiz kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda onceden belirlenmis akademik ve alana
Ozgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis
degerlendirme ve kalite glivence siirecini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

f) Kalite Giivence Sistemi: Universitenin veya programinin ig¢ ve dis kalite standartlari ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan planli ve sistemli islemleri,

g) Kalite Komisyonu (Komisyon): Kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalar1 ile
akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Komisyonu),

g) Kalite Koordinatorliigii: Harran Universitesi Kalite Koordinatérliigii nii
h) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Harran Universitesi 6grencisini,
1) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,
i) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

j) Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini,

k) Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekdgretim i¢in tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

m) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim,
arastrma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilecek degerlendirme siirecini,

n) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP): Yiiksekogretim kurumlarinin, Yiiksek6gretim
Kalite Kurulu tarafindan; egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari
hizmet stireglerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin nitel ve nicel
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olarak degerlendirildigi ve bunun neticesinde akreditasyona iliskin kararm verildigi
degerlendirme siirecini,

0) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yiiksekgretim kurumu ig¢in dig degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan kurumun gii¢lii ve iyilesmeye a¢ik alanlarini igeren raporu,

6) Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR): Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda
degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu i¢in degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan raporu,

p) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universite’nin; egitim-6gretim, arastrma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek
amaciyla Universite tarafindan her yil hazirlanan raporu,

r) Performans Gostergeleri: Universite’nin amag ve hedeflerine ulasip ulagsmadigini ya da ne
kadar ulagtigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,

s) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar tarafindan
belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim
programi tarafindan karsilanip kargilanmadigini Slgen dis degerlendirme ve kalite giivence
stirecini, '

t) Program Degerlendirmesi: Universite’de i¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak
ogretim programlarinin degerlendirilmesi ¢alismalarmi,

u) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarmm egitim-dgretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarinin taninmasi
ve yetkilendirilmesi siireglerine iligkin esaslari,

i) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu: Yiiksek6gretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligmalar1 ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu kurulu,

v) Ara degerlendirme: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki yil siireyle kosullu
akreditasyon veya bes yil siireyle tam akreditasyon alan yiiksekogretim kurumlarinin kalite
gelisgim siireglerinin  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirildigi ve bu
degerlendirme neticesinde tam akreditasyon veya akreditasyonun reddi Kkarar1 verilen
degerlendirme siirecini,

y) Ara Degerlendirme Raporu: Ara degerlendirme kapsaminda degerlendirilen yiiksekogretim
kurumu i¢in degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan raporu,

z) Degerlendirme siiregleri: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen kurumsal dig
degerlendirme programi, kurumsal akreditasyon programi, izleme programi ve ara
degerlendirmeyi,
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X) lIzleme programi: Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yiiksekdgretim kurumlarinin kalite gelisimlerinin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirildigi degerlendirme siirecini,

q) Izleme Raporu: Izleme programi kapsaminda degerlendirilen yitksekogretim kurumu igin
izleme takimi tarafindan hazirlanan raporu,

w) YKS: Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi’ni ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Cahsma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Komisyonunun kurulusu
MADDE 5

Rektor, Kalite Komisyonu’nun Bagkani’dir. Rektdr bulunmadidi zamanlarda ise Rektor
tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisi komisyona baskanlik eder. Kalite komisyonu
tiyeleri ayni fakiilte, yiiksekokul ve/ya enstitiiyii temsilen birden fazla olmamak tizere farkli
bilim alanlarindan segilen birer tiye, Genel Sekreter, ilgili stire¢ temsilcileri ve &grenci
temsilcisi olmak tizere Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Komisyon gerekli gordiigii
takdirde komisyon {iyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt komisyonlar, ¢aligma gruplari
ve danigma kurullar1 olusturulabilir. Komisyon iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Kalite Komisyonu tiyeleri arasinda
herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen iiyelik i¢in en geg bir ay iginde yeni
iyenin gorevlendirmesi yapilir.

Toplanti zamani ve Karar Alma Siireci
MADDE 6

Kalite Komisyonu yilda en az 2 kez olmak iizere lizere koordinatoriin teklifi ile Rektor
tarafindan ihtiya¢ duyulan zamanlarda toplantiya ¢agrilir. Komisyon tiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
halinde komisyon baskaninin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Komisyon iiyeliginin siiresi ve sona ermesi
MADDE 7

Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi biten ya da goérevinden
ayrilan iiyenin yerine, ayn1 usulle kalan stireyi tamamlamak tizere Senato tarafindan ge¢ bir ay
icinde yeni bir iiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren iyeler Senato tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Kalite Komisyonu tiyeleri siireleri dolmadan seg¢ilmelerindeki
usule uygun olarak gorevlerinden almabilirler. Ogrenci temsilcisi Harran Universitesi
ogrencileri arasindan bir yillik siire ile hizmet vermek iizere Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Ogrenci temsilcisinin {iyeliginin diismesi durumunda Senato belirlenen usul ile yeni
bir 6grenciyi Komisyonda gorev almak tizere seger.
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Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklan
MADDE 8
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Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagmasi igin yapilmasi gereken
faaliyetleri, bunlarin zamanlama ve sorumlularini ve bu faaliyetlerin performans
kriterlerini belirlemek,

Universitede kalite yonetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin
akredltasyon caligmalarma destek olmak,

Universite’nin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-6gretim, aragtirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla iiniversitenin i¢ ve dig kalite giivence sistemini
kurmak, kuruma Ozgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalari senatonun onayina sunmak,
Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi (PUKO)
faaliyetlerini gergeklestirmek ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 senatonun onayma sunmak,
I¢ degerlendirme caligmalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
iniversitenin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

Degerlendirme siiregleri igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,

Program akreditasyonuna sahip olan boliim ve programlarin ilgili stiregteki
calismalarina yardimci olmak,

Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarmni birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasmi saglayacak sekilde
Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

I¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum,
kurulus veya kurula her tiirlii destegl vermek ve siirecle ilgili i¢ ve dig paydaslari
bilgilendirmek,

Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun degerlendlrme sureglerl sirasindaki ¢alismalarina
destek vermek,

Yiksekogretim Kalite Kurulu kararlarin Umver51ten1n akademik birimlerinde
duyurmak, uygulamalarin1 takip etmek ve degerlendirmek, liniversite genelindeki
caligmalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemektir.

UCUNCU BOLUM

l:Iniversite 1(; ve Dis Kalite Giivence Sistemi
Universite I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi
MADDE 9
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1- Universite Kalite Komisyonu i¢ degerlendirme siireglerini stratejik plan, yillik
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine
alacak sekilde yiiriitiir.

2- Universite Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarini igeren kurum ig
degerlendirme raporlarini her yil Ocak-Mart aylarinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiikler.

3- Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun
resmi internet sayfasindan yayimlanir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsami
MADDE 10

1. Universite, i¢c degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve i¢ kalite
giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

2. Universitenin i¢ degerlendirme raporunda (KiDR), kurumdaki kalite giivencesi
stireglerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen
yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigi, performans gostergelerinin
nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme c¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair
agiklamalarin bulunur ve bu bilgiler kanitlarla desteklenir.

3. Universitede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanan i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s13inda belirledigi ve {iniversitenin
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi
yontem ve stireglerini,

b) Universitenin misyon ve hedeflerine ulasabilmek igin uyguladigi yonetsel /
organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerini,

¢) Universitenin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve
idari birimlerin anahtar performans gostergeleri ile Olgiilebilir nitelikteki
hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini
igeren i¢ kalite giivence sistemini,

d) Akademik birimlerin 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

e) Onceki degerlendirme siireglerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini,

f) Programlarin TYYC ile iliskili ve Ogrenme ¢iktilarina dayali olarak
yapilandirilmas1 ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi
konusundaki ¢aligmalarini igerir.

Degerlendirme Siiregleri
MADDE 11

1. Yiiksekogretim kurumlari ilk mezun verdikleri egitim ve 6gretim yilini izleyen en geg
besinci yil igerisinde kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
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degerlendirilir. ~ Yiiksekogretim  kurumlarinin  dis degerlendirme  takvimi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

2. Kurumsal dis degerlendirme programi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dig degerlendiriciler araciligiyla, kurumun i¢ degerlendirme raporu
lizerinden 6n degerlendirmesi, saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun
hazirlanmasi agamalarindan olusan degerlendirme siirecini kapsar.

3. Dis degerlendiriciler; dis degerlendirici basvurusu bulunan yliksekdgretim
kurumlarindaki akademik ve idari personel, dgrenciler ve sektor temsilcileri arasindan
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan segilir. Dis degerlendirici olarak gorev
alanlar saha ziyareti siirecinde kurumlarinda izinli sayilir.

4. Yiksekogretim kurumunun kurumsal dis degerlendirmesi, 10’uncu maddede
belirtilen kapsam ve konulari igerecek sekilde ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen kurumsal dis degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar
cercevesinde gergeklestirilir. ,

5. Kurumsal dig degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekogretim
kurumlari, degerlendirme yilini izleyen en erken ikinci yil Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan izleme programina dahil edilir.

6. Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirmesi gergeklestirilen
yiiksekogretim kurumlari bu degerlendirmeyi izleyen en ge¢ besinci yil
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiriitilen Kurumsal Akreditasyon
Programma bagvuru yaparlar. Izleme programi kapsaminda degerlendirmesi
gergeklestirilmeyen yiiksekogretim kurumlari kurumsal akreditasyon programina
basvuramaz.

7. Kurumsal akreditasyon programi kapsamina alinacak yiiksekdgretim kurumlar, ilgili
yilda bagvurulari bulunanlar arasindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
secilir. Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yiiksekdgretim kurumlarindan, degerlendirmeyi izleyen bes yil igerisinde kurumsal
akreditasyon programina bagvuru yapmayanlar Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan dogrudan kurumsal akreditasyon programina dahil edilir.

8. Kurumsal akreditasyon programi, Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendiriciler aracihigiyla, kurumun i¢ degerlendirme raporu
iizerinden on degerlendirmesi, saha ziyareti, kurumsal akreditasyon raporunun
hazirlanmas1 ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan akreditasyon kararinin
verilmesi asamalarindan olusan degerlendirme siirecini kapsar. Kurumsal
akreditasyon programina iliskin degerlendirme &lgiitleri ve esaslar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenir.

9. Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda degerlendirilen yliksek6gretim
kurumlarina yonelik akreditasyon karari; bes yil siireyle tam akreditasyon, iki yil
siireyle kosullu akreditasyon ve akreditasyonun reddi karar1 olarak Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen 6lgiitler kapsaminda degerlendirme takimi
tarafindan hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu dikkate alinarak Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan verilir.

10. Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda akreditasyonun reddi karar1 verilen
yiiksekdgretim kurumlar1 bu karari izleyen en erken iki yi1l sonra tekrar kurumsal
akreditasyon programina bagvuru yapar.

11. Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda degerlendirmesi gergeklestirilen
kurumlar kurumsal dig degerlendirme programindan muaf olurlar.

12. Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki y1l stireyle kosullu akreditasyon alan
yiiksekdgretim kurumlarina bu iki yilin sonunda ara degerlendirme gergeklestirilir.
Ara degerlendirme neticesinde kurumsal akreditasyon raporunda yer alan gelismeye
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13.

acik yanlar: iyilestiren kurumlara tam akreditasyon karari verilir. Aksi durumda
akreditasyonun reddi karari verilir. Bes yil siireyle tam akreditasyon alan
yliksekdgretim kurumlarina akreditasyonu izleyen en erken ikinci yilda ara
degerlendirme gergeklestirilir. Ara degerlendirme neticesinde tam akreditasyon
kosullarini siirdiiremeyen yiiksekdgretim kurumlari igin akreditasyonun reddi karari
verilir. :

Kurumsal akreditasyon programina iligkin bes y1l siireyle tam akreditasyon ve iki yil
sireyle kosullu akreditasyon kararlari YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda yayimlanmak iizere Yiiksekdgretim Kurulu’na génderilir.

Degerlendirme Raporlan
MADDE 12

1.

Kurumsal dis degerlendirme programmna dahil olan her yiiksekogretim kurumu igin,
degerlendirme siirecinin sonunda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dig degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal geri bildirim raporu
hazirlanir.

Yiiksekogretim kurumu i¢in hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda
yliriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal
Olgekte one ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve
kurumsal karar alma siireglerindeki kalite glivencesi sistemi ile kurumun giiglii ve
lyilesmeye agik alanlarini kapsar.

Kurumsal akreditasyon programimna dahil olan her yiiksek6gretim kurumu igin
degerlendirme siireci sonunda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal akreditasyon raporu
hazirlanir. i

Yiiksek6gretim kurumu igin hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu; kurumda
ylriitiilen egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bolgesel/ulusal
Olgekte One ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve
kurumsal karar alma siireglerindeki kalite glivencesi sistemi ile kurumun giiglii ve
gelismeye agik alanlarini kapsar.

. Izleme programina dahil olan her yiiksekdgretim kurumu i¢in degerlendirme siireci

sonunda  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan  gorevlendirilen  dis
degerlendiriciler tarafindan bir izleme raporu hazirlanir.

Yiiksek6gretim kurumu igin hazirlanan izleme raporus; ilgili yliksekdgretim kurumu
igin hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu dikkate alinarak, yiiksek6gretim
kurumunun kalite gelisim siirecini kapsar.

Ara degerlendirmeye dahil olan her yiiksekdgretim kurumu i¢in degerlendirme siireci
sonunda  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan  gorevlendirilen  dis
degerlendiriciler tarafindan bir ara degerlendirme raporu hazirlanir.

Yiksekdgretim  kurumu igin  hazirlanan ara degerlendirme raporu; ilgili
yiiksekgretim kurumu igin hazirlanan kurumsal akreditasyon raporu dikkate
alinarak, yiiksekogretim kurumunun kalite gelisim siirecini kapsar.

Degerlendirme siireglerine iligskin raporlarin igerik ve sablonlar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenir.
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Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Sonu¢larinin Kamuoyuna Aciklanmasi
MADDE 13

1. Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmeleri ile kurumsal akreditasyon programi
degerlendirme sonuglar1 kamuoyuna agiktir. Yillik kurum i¢ degerlendirme raporlari
ve degerlendirme siireglerine iliskin degerlendirme raporlar1 iiniversitenin ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun resmi internet sayfalarinda yayimlanir.

Kalite Giivencesi ve Iyilestirme Cahsmalar Kapsamindaki Harcamalar
MADDE 14

1. Bu yonerge kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek g¢aligmalara iliskin
her tiirlii harcama, Universite biitgesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15

1. Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik Tarihi
MADDE 16

1. Bu ydnerge, Harran Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriirliik
MADDE 17 )
1- Bu yonerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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