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HARRAN UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Y&nerge, Harran Universitesi’nin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerini
belirlemek ve akademik, idari birimler ile 6grenci topluluklarinin gergeklestirecegi faaliyetlerin
usul ve esaslarin1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglart dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde uygulanmasini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak bir ¢ergeve sunar. Universite, egitim, bilim, sanat, ekonomi, ¢evre, saglik ve sosyal
sorumluluk alanlarinda ¢esitlendirilmis katkilar sunarak, toplumsal ihtiyaglara yonelik ¢6ziimler

tiretmeyi ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmay1 hedefler.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Harran Universitesi’nin toplumsal katkiya yonelik amacinin ve dncelikli
etkinlik alanlarinin belirlenmesine, toplumsal katki organizasyon yapisinin olusturulmasina, bu
yapida yer alan organlarin goérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesini kapsar. Ayrica,
akademik ve idari birimlerin, 6grenci topluluklarinin, tiniversitenin i¢ ve dis paydaslariyla is birligi

i¢inde yiiriittiigii projeleri ve organizasyonlar1 diizenlemektedir.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12nci
ve l4iincii maddeleri ile 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;
a) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimler adina

veri akist ve iletisimi saglayan Universitedeki tiim akademik ve idari birim temsilcileri ile 8grenci

i

ve 6grenci topluluklari temsilcisini ifade eder.
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b) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler
tarafindan 2030 sonuna kadar ulagilmasi hedeflenen amaglar

¢) Koordinator: Toplumsal Katki Koordinatoriinil,

¢) Koordinatorliik: Harran Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiinii,

d) Toplumsal Katki Faaliyeti: Universitenin egitim, arastirma, sanayi is birlikleri ve ig-dis
paydaslarin ihtiyaglarina yonelik olarak; kiiltiir, sanat, sosyal, ekonomik, egitim, spor, gevre, saglik
ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda gergeklestirdigi ve topluma dogrudan fayda saglamayi
amaglayan faaliyetlerdir.

) Komisyon: Harran Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunu,

f) i¢ Paydas: Universite akademik ve idari personeli, 6grencileri ve ilgili birimleri,

g) Dis Paydas: Yerel yonetimler, kamu kurumlari, sanayi, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari ve
uluslararasi is birlikleri gibi tiniversite digindaki kurumlar: ifade eder.

g) Degerlendirme Raporu: Birimlerin ve  koordinatorliigin  toplumsal  katki
faaliyetlerini degerlendirmek (siireg izleme, etkisini 6lgme, siirdiirebilir hale getirme) lizere
periyodik olarak hazirladiklari izleme ve degerlendirme raporlarini,

h) Performans Gostergeleri: Hacettepe Universitesi kalite giivencesi sistemi ve stratejik
planda belirlenen performans gostergelerini,

1) Rektor: Harran Universitesi Rektoriini,

i) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Harran Universitesini, ifade eder.

k) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: Harran Universitesi Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Politikasi, Yonetimi ve Isleyisi

Toplumsal Katki Politikasi

Madde 5- Harran Universitesi’nin toplumsal katki politikast:

a) Bilimsel arastirmalarin toplum yararina sunulmasi, girisimcilik ve yenilikgi ¢dziimlerle
siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemeyi,
b) Universite-sanayi is birligini tesvik ederek, AR-GE ve Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla

bilginin iiretime déniigmesini saglamak ve bolgesel kalkinmayi desteklemeyi,
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c) Doga dostu teknolojileri ve dijitallesmeyi tesvik ederek, ekolojik dengeyi koruyan

uygulamalarin tiim siireglere entegre edilmesi, iklim degisikligiyle miicadele edilmesi ve hayvan

haklarina duyarliligin artirilmasini,

¢) Sanlwrfa’nin kiiltiirel ve tarihsel mirasini korumaya yonelik projeleri desteklemek, turizm,

tarim, sanat, miizik ve gastronomi alanlarinda toplumsal katki saglamay1,

d) Saglik hizmetleri, sosyal sorumluluk projeleri ve yasam boyu 6grenme programlari araciligiyla

toplumun refahini artirmak, bilinglendirme faaliyetleri yiiriitmek ve spor ile fiziksel aktiviteleri

tesvik ederek saglikli yasam aligkanliklarini yayginlastirmays,

e) Ogrenci katthminin artirilmasi, goniilliiliik faaliyetlerinin yayginlastirilmas1 ve 6grencilerin

toplumsal katki stireglerine etkin sekilde dahil olmalarini saglamays,

f) Cevre bilincini artirmaya yonelik projeler gelistirerek, siirdiiriilebilir bir yasam kiiltiirti

olusturulmasini,

g) Sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla dezavantajli gruplarin desteklenmesi ve toplumsal

esitligi tesvik eden uygulamalarin gelistirilmesini,

h) Yerel ve uluslararasi is birliklerini giiglendirerek, kiiresel sorunlara ¢dziim odakli projeler

gelistirmek ve tiniversitenin uluslararas1 diizeyde toplumsal katki siire¢lerine entegrasyonunu

saglamay1 hedefler.

Toplumsal Katki Politikas1 Yonetim Hedefleri

Madde 6- Harran Universitesi’nin toplumsal katki faaliyetlerinin uygulanmasinda temel hedefler

sunlardir: |

a) Universitenin stratejik plani, toplumsal katki politikas1 ve kurumsal hedefleriyle uyumlu
toplumsal katki projeleri gelistirmek.

b) Akademik ve idari birimlerin toplumsal katki siire¢lerine etkin katilimini saglamak,

¢) Paydaslarla diizenli toplantilar yaparak siirekli iyilestirme dongiisiinii isletmek,

d) Veri temelli bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Toplumsal Katki Politikasi isleyis

Madde 7- Verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve paylasilmasi asagidaki esaslara gore
yuirtittliir:

a) Her birim, akademik ve bilimsel alanina uygun toplumsal katki faaliyetleri ylriitmekle
yiikiimliidiir ve bu dogrultuda bir toplumsal katki plani hazirlar. Faaliyet sonrasi hedef gruplardan
anket, gériisme veya memnuniyet formlariyla veri toplanmas: siirece dahil edilir.

b) Koordinatorliik, birimlerin faaliyetlerini izler ve iiniversite genelinde uygulama birlikteligini

saglamak amaciyla periyodik gbzden gegirme yapar.
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¢) Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin performans gostergeleri, birim temsilcileri tarafindan
toplanarak akademik yil iginde en az iki kez Toplumsal Katki Komisyonuna sunulur.
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda siireglerin gelistirilmesi i¢in
yeni stratejiler belirlenir.

¢) Ogrenci kuliipleri ve goniilli topluluklar: tarafindan yiiriitiilen faaliyetler izlenir ve
degerlendirerek toplumsal katki siireglerine entegre edilir.

d) Toplanan veriler, Koordinatdrliikk tarafindan analiz edilerek Uiniversitenin toplumsal katki
stratejileri dogrultusunda raporlanir ve performans gostergeleriyle desteklenir.

e) Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler ve iyilestirme nerilerini igeren raporlar, Senato
onaymna sunulur. Senato tarafindan onaylanan iyilestirme faaliyetleri, Toplumsal Katki
Komisyonu araciliftyla ilgili akademik ve idari birimlere iletilir. Bu birimler, belirlenen
iyilestirme galigmalarini hayata gegirmek igin gerekli adimlar atar.

f) Akademik ve idari birimler, gergeklestirdikleri toplumsal katki faaliyetlerini diizenli olarak
degerlendirir ve iyilestirme ¢aligmalarini rapor halinde Toplumsal Katki Komisyonuna sunar.
Komisyon, bu raporlari inceleyerek toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve

degerlendirilmesine yonelik kapsamli bir rapor hazirlar.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliik Yapisi, Birim Temsilcileri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Toplumsal katki Koordinatorliigiin Yapisi

Madde 8- (1) Harran Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii, toplumsal Kkatki

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur.

(2) Koordinatorliik; Akademik ve idari birimlerle is birligi i¢cinde toplumsal katki stratejilerini
belirler, grenci topluluklarini tesvik eder ve destekler, Universite igi ve dis1 paydaslarla ortak

projeler gelistirir.

(3) Koordinatorliik; Rektoriin baskanliginda, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen iki temsilci
ve Rektor tarafindan atanan ii¢ iiye olmak tizere en az bes kisiden olusur.

Koordinatdr, Rektor tarafindan atanir. Koordinatorliik iiyelerinin gorev stiresi lig yildir. Gorev
siiresi dolan tiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Rektoriin gorevi sona erdiginde, koordinatorliik tiyelerinin de goérevi sona erer. Ancak yeni

tiyeler atanana kadar mevcut iiyelerin gérevleri devam eder.
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(5) Rektoriin olmadigi durumlarda yerine Rektér Yardimeisi, Rektdr Yardimeisinin bulunmadigi

zamanlarda ise Koordinator vekalet eder.

Birim Temsilcileri

Madde 9- (1) Universitenin her akademik ve idari biriminde toplumsal katki faaliyetlerinden

sorumlu bir temsilci belirlenir.

(2) Temsilciler; Birimlerinin toplumsal katki faaliyetlerini organize eder, veri toplama ve
raporlama siireclerine katki saglar, koordinatorliik ile diizenli toplantilar yaparak siirecin

ilerlemesini saglar.

(3) Akademik birimlerde temsilciler, Dekan veya Miidiir tarafindan; idari birimlerde ise birim
sorumlusu tarafindan belirlenerek, Koordinatorliigiin talebi dogrultusunda atanir. Birim
temsilcileri, toplumsal katki faaliyetlerinin veri akisini saglamak, izleme ve degerlendirme

siireglerinde aktif rol almakla sorumludur.

Koordinatorliik ve Birim Temsilcilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 10- (1) Toplumsal Katk1 Koordinatorltigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Birim temsilcileri aracilifiyla yilda en az iki kez toplanan veri ve raporlarin analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi.

b) Toplumsal katki faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar: ile
iligkilendirilerek Olgtilebilir hale getirilmesi ve performans gosterge kartlar1 dogrultusunda
raporlanmasi.

¢) Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi, iyilestirme gereken
alanlarin tespit edilmesi ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda
iyilestirme siireglerinin planlanmasi.

¢) Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen iyilestirme alanlarinin Senato onayina sunulmasi ve
kabul edilen faaliyetlerin kalite giivencesi gergevesinde izlenmesi, gelistirilmesi ve raporlama.
d) Universitenin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda belirlenen takvime uygun olarak

seminerler, egitimler, konferanslar ve farkindalik artirici etkinlikler diizenlenmesi.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(2) Koordinatér, asagidaki gérevlerden sorumludur:
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a) Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesini, degerlendirilmesini ve Sﬁrdﬁrﬁlebilirligini
saglamak.

b) Rektdr ve Rektdor Yardimcisinin olmadigi zamanlarda toplantilar1 y6netmek, birim
temsilcileriyle iletisim halinde olarak Koordinatérliik faaliyetlerinin is takvimine uygun
ilerlemesini saglamak.

¢) Birimlerden istenen veri ve raporlarin toplanmasini saglamak ve ilgili yazismalar1 yiiriitmek.
¢) Koordinatorliik kararlarini yazili hale getirmek, imzalamak ve arsivlenmesini saglamak.
d) Senato onay1yla belirlenen toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonunu yiiriitmek ve ilgili
akademik/idari birimlere iletilmesini saglamak.

¢) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlarini, Koordinasyon
Kurulu ve Senatoya sunmak.

f) Toplumsal katk: stirelerini yiiriitmek tizere i¢ ve dis paydaslarla (STK’lar, sektor, kamu

kurumlari, sanayi temsilcileri, Danisma Kurulu) is birliklerini koordine etmek.

Birim Temsilcilerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

(3) Birim temsilcilerinin sorumluluklari sunlardir: i

a) Birimlerindeki toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin tiim verileri diizenli olarak toplayarak,
Koordinatorliige iletmek.

b) Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen iyilestirme galismalarini ilgili birimlere aktarmak
ve Senato tarafindan onaylanan kalite iyilestirme faaliyetlerini takip etmek.

c) Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili siiregelen uygulamalar hakkinda akademik ve idari birimler
ile Koordinatorliik arasinda iletisim saglamak.

¢) Koordinatorliik tarafindan verilen toplumsal katki ile ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

(4) Organizasyon Semasi

REKTOR
: 4
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REKTOR YARDUIGDH KALITE KOMISYONU
YONETIM KURWLY .
i STRATEJI GELSTIRME
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DORDUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Alanlar
Madde 11- (1) Harran Universitesi tarafindan yiiriitiilecek toplumsal katk faaliyetleri su alanlari

kapsar:

a) Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimler ve seminerler, konferanslar, atSlye ¢alismalari

b) AR-GE faaliyetlerinin topluma ydnelik ¢iktilari, Teknoloji Transfer Ofisi ve arastirma merkez
faaliyetleri, Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri

¢) iklim degisikligiyle miicadele eden, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik projeleri, enerji tasarrufu ve gevre
dostu uygulamalar,

¢) Sanlurfa’nin kiiltiirel ve tarihsel degerlerini tanitmak, bolgesel turizmi ve sanat faaliyetleri

d) Saglik hizmetlerini, halk saglig1 bilgilendirme programlari, sosyal hizmet projeleri ve saglikli
yasam1 tesvik eden faaliyetler

e) Bolgesel girisimciligi destekleyen projeler, 6grenci ve akademisyenlerin is giicline katilimini
artiracak goniilliilik ¢aligmalari

f) Engelli bireyler, dezavantajli gruplar ve toplumsal ihtiya¢ sahibi kesimlere yonelik faaliyetler

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Madde 12-(1) Bu yonerge, Harran Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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