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OZET

Bu rapor, Harran Universitesi’nin Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki alanlarindaki giiclii yonlerini ve gelisime agik alanlarimi analiz etmeyi amaglamaktadir.

Universite, kurumsal doniisiimiinii destekleyen etkili bir yonetisim modeline sahip olup Ar-Ge, dijitallesme,

Endiistri 4.0, kalite, kurumsallagsma, uluslararasilagsma, verimlilik ve yazilim alanlarinda yiiksekdgretim

ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak

gelisimini stirdiirmektedir. Ayrica, Harran Universitesi arkeoloji, gastronomi, ilahiyat, tarim, gida ve

hayvancilik ile turizm gibi alanlarda Sanhurfa’mn kalkinma dinamiklerini g6zeterek stratejik stiregleri
yonetmekte ve bu alanlardaki doniisiimlerde 6ncii bir rol iistlenmektedir. Bu rapor, iiniversitenin giigli ve

gelisime ag1k yonlerini 6zetleyerek sunarken, Harran Universitesi’nin 2022 yili Kurumsal Akreditasyon
Raporu ve 2018 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) araciligiyla gerceklestirdigi ¢calismalarin
paylasimina devam ettigini gostermektedir.

Harran Universitesi, 14.09.2023 tarihli ve 2023/23 say1l Senato Karari ile kurulus tarihini 1992’den 744’
cekerek, kadim egitim-6gretim kiiltliriine vurgu yapan yenilik¢i bir yaklasim benimsemektedir. Bu yaklagim,

dijitallesme ve kurumsal doniisiim hamleleriyle harmanlanmistir. Tum akademisyenlere e-imza

tanimlanmas1, merkezi satin alma ve merkezi ders tcretlerinin dijitallestirilmesi gibi uygulamalar sayesinde

biirokratik stirecler hizlanmig, verimlilik ve seffafhk artmistir. Ayrica, bu siirecte gelistirilen yazihmlar

yalnizca kurum icinde degil, Cankir1 Karatekin, Siirt, Istanbul, Bitlis Eren, Dicle, Adiyaman ve Firat gibi
tiniversitelerde de kullan1lmaktadir. Universiteler arasi is birligi protokolleri ve anlasmalariyla deneyim ve

teknoloji paylasimi giiclendirilmektedir. Béylece Harran Universitesi, bolge ve iilke 6lgeginde 6rnek
gosterilen bir e-tiniversite modeline doniisiirken, kurumsal kapasitesini paydas odakh ve siirdiiriilebilir bir

yapida gelistirmeye devam etmektedir.

Universitemiz, 14 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 14 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstiti ve 15
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 29.000’den fazla 6grenciye egitim-0gretim hizmeti sunmaktadir.
Ogrenci beklenti ve ihtiyaclarim dikkate alarak, idari, mali ve akademik kaynaklarim etkin ve verimli bir
sekilde kullanan bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Universitemiz, planh hizmet {iretimi, kontrol
mekanizmalart ve Olgiilebilir ¢iktilarla desteklenen sistemli bir yonetisim anlayisim benimsemektedir.
Hedeflerine ulagsmak i¢cin Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS), Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Olgiitlerini Destekleyen Cergeve Yonetim Sistemi (CYS), Tez Yonetim Sistemi (TYS),
Akademik Veri Yonetim Sistemi (HAVIS) gibi yenilik¢i dijital ¢6ziimlerle kendi mekanizmalarim basariyla
yonetmektedir.

6 Subat 2023 tarthinde meydana gelen Kahramanmaras depremi ve Sanhurfa’daki sel felaketi, “Asrin
Felaketi” olarak anilmasina ragmen, tiniversitemiz bu etkileri kisa siirede atlatarak Giineydogu Bolgesi’nde
giiclii lider bir tniversite modelini benimsemistir. Deprem bdolgesinde dogal afetlerden etkilenen
tniversitelere, imkanlar1 dogrultusunda gerekli yardimlar1 saglamak i¢cin ¢alismalar yapmaktadir. Birinci
onceligi, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HARUZEM) tarafindan etkin bir sekilde kullanilmak {izere yenilik¢i yaklagimlar
gelistirmektedir.

Ogrencilerin ders notlarina etkin bir sekilde ulasabilmesi icin "Uzaktan Egitim Moodle Sistemi" gelistirilmis
ve HAVELSAN is birligiyle yerli ve milli bir canh konferans uygulamasi olan "Havelsan Diyalog" etkin bir
sekilde kullanilmaya baslanmistir. Bu sistemleri aktif sekilde kullanan yazihm ekibi, Gaziantep, Trakya,

Manisa Celal Bayar gibi bircok iiniversitede BTK Akademi'ye erisim saglamak icin Harran Universitesi
dijital altyapisini kullanarak tam destek vermektedir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ik kez agilan Nesnelerin interneti Bulut Bilisim
Teknolojilerine Giris, Artirilmis Gergeklik Giris ve Web Tabanl Artirilmis ve Sanal Gergeklik dersleri

¢evrimici olarak BTK Akademi iizerinden diger {iniversitelerle paylagilmaktadir. Universitemiz, bu derslere
de destek vererek bircok dersin hazirlanmasinda aktif gorev almaktadir. Dijital diinyay1 etkin bir sekilde

kullanan akademisyenlerimiz, YouTube gibi sosyal medya platformlar iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiza

bu hizmetleri ticretsiz olarak sunmaktadir. Bu yoniiyle {iniversitemiz, hem uzaktan hem de hibrit 6grenme

modellerini entegre bir sekilde yiiriitmekte, ayn1 zamanda yliz ylize egitimle dijital materyalleri etkin bir

sekilde kullanmaktadir.

Universitemiz, 2025 yihnda yazilim alanim éncelikli alan olarak ilan etmeyi hedeflemekte olup, dijitallesme,
yapay zeka ve biiyiik veri alanlarindaki ¢ahgmalarina 2005 yilinda 6grenci almaya baslayan Bilgisayar



Miihendisligi B6limii ile baglamistir. 2023 yihinda "Yazilim Miihendisligi B6limii" ve "Web Tasarim ve
Kodlama Programi" ile devam eden bu siire¢, 2024 yilhinda "Veri Bilimi ve Analitigi", "Kurumsal Biligim
Uzmanh@t", "Otonom Sistemler Teknikerligi", "Robotik ve Yapay Zeka" ve "Imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorliigii" gibi yeni boliimlerle genislemektedir. 2025 yih itibariyle kurulacak olan Bilim iletisimi Ofisi ile
universitemiz, ulusal ve uluslararas1 gortniirliiginii artirmayi, bilim insanlarimizin ¢aligmalarinin daha
erisilebilir ve anlasilir hale gelmesini saglamay1 ve bilisim stireclerini daha kurumsal ve sistematik bir yapiya
kavusturmay1 hedeflemektedir. Universitemiz, kiiltiirler aras1 etkilesime biiyiik énem vererek faaliyetlerini
hareketlilik programlariyla desteklemekte ve kiiresel vizyona sahip mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bu dogrultuda, Erasmus+ 6grenci ve akademik personel hareketliligi tesvik edilmekte ve ikili anlasmalar ile
egitim ve arastirma stirecleri giiclendirilmektedir. Uluslararasilasma hareketliliginin  izlenmesi ve
degerlendiriimesinin dijital platformlar tizerinden takip edilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin 4 farkli yerleskesi bulunmaktadir. Osmanbey yerleskesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi,
Erisilebilirlik Bayrak Odiilii almis olup, iiniversitemiz engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katthmini destekleyerek kapsayict bir egitim ortamu sunmaktadir. Paydaslarla is birligine biiyiik
O6nem veren Universitemiz, ¢ok sesli ve isbirlik¢i bir yap1 olugturarak toplumsal sorumluluk faaliyetleri ve
kiiltiirel calismalarim stirdiirmektedir.

Bu doniisiimler sayesinde Harran Universitesi, 2022 yihnda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) dahil edilerek, iki yil (2023-2025) kosullu
akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir. Bu akreditasyonun kalic1 olmas1 i¢in egitim-6 gretim kalitesini
artirmaya yonelik olarak, mevcut akredite programlarin yam sira ulusal ve uluslararasi akreditasyon
calismalar1 kesintisiz bir sekilde devam etmektedir.

Dijitallesme siirecine paralel olarak, tiniversitemizde Cergeve Yonetim Sistemi {izerinden kapsaml bir
miifredat giincelleme ¢ahsmas1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Akreditasyon Kuruluslarinin (MUDEK,
FEDEK, ZIDEK, vb.) Degerlendirme Olgiitleri dikkate alinarak, egitim-6gretim siireclerinin daha etkin ve
verimli hale getirilmesi amaciyla 2024-YKS Yerlestirme Sonuglarina gére Ggrenci alan 78 n-lisans
programi ve 57 lisans programuinin miifredatlart tamamiyla giincellenmistir. Universitemizde daha 6nce
akreditasyon siirecleri devam eden T1p, Veteriner, Makine Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Programlar:
ile miifredat1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen 6gretmen yetistirme lisans programlari
hari¢ tutulmustur.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve mevzuatlar (2547 Sayih Kanun, Is Saghgi ve Giivenligi,

vb.) dahil edilerek, biitiinciil bir sistem kurulmas1 saglannstir. Bu ¢ahsmalar, Harran Universitesi’nin kalite

yonetimi siireclerine de biiyiik katki saglamis ve Tiirk Standartlann Enstitiisii (TSE) tarafindan yapilan
degerlendirmelerde, tiniversitemiz her yil TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak
kazanmistir. 2024 yihnda yapilan TSE degerlendirmeleri sonucunda ise liniversitemiz, 3 yil siireyle TS EN
ISO: 9001 belgesini almaya hak kazanmmstir. Bu durum, tniversitemizin kalite glivencesine ve siirekli

tyilestirme siireclerine verdigi 6nemi ortaya koymaktadir.

Universitemiz, alamnda uzman akademik kadrosu ve giiclii bilgi birikimi ile egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda bélgesel gelisime liderlik eden bir konumda yer almaktadir. Stirekli
tyilestirmeyi odagina alarak proje odakli biiylime ve gelisme stratejisini benimseyen iiniversitemiz, bilgi ve
teknoloji liretme kapasitesini artirarak ulusal ve uluslararasi akademik indekslerde iist siralarda yer alma
basarisim stirdiirmektedir.

URAP Tirkiye siralamasinda, 2023-2024 d6éneminde toplam puan siralamasinda 55. sirada yer alan
universitemiz, 2024-2025 doneminde 9 sira yiikselerek 46. sirada yer almistir. URAP World siralamasinda,
2019-2020 déneminde 2289. sirada yer alan {iniversitemiz, akademik performansim yillar i¢inde artirarak
2023-2024 doneminde 1912. siraya yiikselmistir. 2024-2025 dénemi siralamalar heniiz ilan edilmemistir.

URAP 2024-2025 Tiirkiye devlet tiniversite siralamasi sonuglarina gore tiniversitemiz 38’inci sirada,
Webometrics Diinya Universiteler Siralamasinda ise 1842’nci sirada yer almistir. QS 2024 Avrupa
Universiteler siralamasinda 601’inci, Avrupa Universite-Bat1 Asya siralamasinda 61’inci, U.S. News Best
Global Universities siralamasinda diinya ¢apinda 1653 tincii sirada, Asya tiniversiteleri arasinda 626’ nc1
sirada ve Tirkiye'deki tiniversiteler arasinda ise 41°inci sirada yer almaktadir. THE ve Ul GreenMetric
siralamalarina daha 6nce veri girisi yapilmamis olup, veri girisleri portal agildiginda gergeklestirilecektir.

Universitemizin stratejik hedefleri arasinda Kurumsal Yo6netim Sistemi’nin olusturulmas1 onemli bir ihtiyag



olarak belirlenmis ve Stratejik Yonetim, Siirec YoOnetimi ve Risk Analizi yaklagimlariyla toplam kalite
yonetimini destekleyen bir yap1 insa edilmektedir. Bu ¢aligmalarda, siiregler “farkindalik/egitim”, “sistem
kurma/kullanma”, “verilerin islenmesi/izlenmesi” ve “rapor/sunum” asamalariyla sistematik bir sekilde ele

alinmaktadir.

Bu raporda, oncelikle kuruma iliskin genel bilgilere yer verilmekte; ardindan liderlik, yonetisim ve kalite
giivence sistemine yonelik gelismeler ele alinmaktadir. Egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme stireglerindeki
ilerlemeler degerlendirilerek toplumsal katki faaliyetlerinin detaylar1 rapor sonu¢ ve degerlendirme
bélimleriyle sunulmaktadir.
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Harran Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayih Kanun’un 25. maddesi ile 2809 sayih
Yiksekogretim Kurumlart Tegkilat1 Kanunu’na eklenen Ek 6. madde uyarinca, 11/07/1992 tarih ve 21281

sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Universitemiz; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ile 1988 y1linda kurulan Gaziantep Universitesine baglh Sanhurfa Ilahiyat Fakiiltesi ve
1978 yihinda kurulan Dicle Universitesine bagh Sanhurfa Ziraat Fakiiltesi'nin adlari ve baglantilari
degistirilerek, Rektorliige baglanmasiyla olusturulan ilahiyat Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi’nden; 1976 y1linda
kurulan Gaziantep Universitesine bagh Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu ile Dicle Universitesine bagh
Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu’nun birlestirilerek ve baglantilarimin degistirilerek Rektorlige baglanmasiyla
olusturulan Sanhurfa Meslek Yiiksekokului’ndan; Harran Universitesi Rektorliige bagh olarak Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii ile olugsmustur.

Harran Universitesi, adini Mezopotamya’nin 6nemli bilim merkezlerinden biri olan tarihi Harran sehrinden
almaktadir. Kurulusundan 2024 sonuna kadar tiniversitemiz, 14 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 14
Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerini ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde sitirdiirmektedir.

Harran Universitesi, 14.09.2023 tarihli ve 2023/23 sayih Senato Karari ile kurulus tarihini 1992°den 744’¢
degistirerek kadim egitim-6gretim kiiltliriine vurgu yapmaktadir. Dénemin astronomi, felsefe, doga bilimleri
ve tip eserlerinin klasik diinyanin bilgisine kattigi Harran Universitesi, tarihteki ilk multidisipliner
tiniversitelerden biridir. 744 yihinda Harran'da kurulan ve daha sonra "Harran Universitesi" olarak bilinen
medrese, bu donemde bilim, matematik, astronomi ve tip alanlarinda 6nemli ¢ahsmalar yapmis bir
merkezdi. Bu medrese, Orta Cag'da bilimsel aragtirmalarin yapildigi 6nemli egitim kurumlarindan biri
olarak kabul edilir.

Giiniimiizdeki Harran Universitesi, bu tarihi mirasa dayanarak egitim ve arastirma faaliyetlerini
sirdiirmektedir ve ¢ok sayida fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiye sahipti. Modern niversite, akademik
kadrosuyla bolgedeki 6nemli egitim kurumlarindan biri olarak one ¢ikmaktadir.

4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsanunda, Harran Universitesi catis1 altinda 2014
yilinda faaliyete gecen Sanhurfa Teknokent, boélgenin yenilikgi, girisimcilik ve Ar-Ge ekosistemine
dogrudan katkilar saglamaya devam etmektedir. Teknokent biinyesinde yazilim, tarim, medikal ve savunma
gibi ¢esitli sektorlerden firmalar, {iniversite ve sanayi is birligi ¢ergevesinde yeni iirtinler ve hizmetler
gelistirmektedir. Bu yap1, akademisyenlerin, kamu ve 6zel kuruluglarin Ar-Ge odakh projelerine uygun
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altyap1, ofis ve damigsmanlik destegi gibi imkanlar sunarak teknolojik bilgi tiretimi, bilginin ticarilesmesi ve
transferini hizlandirmaktadir. Ayrica, katma degerli iiretime yonelik aragtirmalarin desteklenmesi amaciyla
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesindeki egitim, {iniversite-sanayi i birligi, girisimcilik, patent, proje
ofisi koordinatorliikleri ve 6n kulugka/kulugka programlariyla sanayi ve girisimcilere rehberlik edilmektedir.
Tum bu g¢ahsmalar, girisimcilik ve {iniversite-sanayi is birligini gii¢lendirerek bolgede surdiiriilebilir bir
kalkinma modeli olusturmay1 ve uluslararas1 rekabet giiciine sahip nitelikli girisimcilerin ve firmalarin
yetismesine zemin hazirlamaktadir.

Kalkinma Bakanligir destegi ile {iniversitemizde Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HUBTAM) kurulmus ve kisa siirede piyasadan gelen ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte olmustur. Bu
merkezde tiniversitenin 6ncelikli alanlarina yonelik altyapit mevcut olup, merkez; birimlerden gelen aragtirma
taleplerine cevap verecek sekilde yapilandirilmistir. S6z konusu merkez, tniversite, kamu ve &zel
kuruluglarin {irtin ve hizmetlerinin gelistirilmesi ve arastirilmasi asamalarinda ihtiya¢ duyduklart nitelik ve
niceliklerin tespitine yonelik ileri diizeyde analiz/cihaz taleplerini onemli 6lgtide karsilayan laboratuvar
olanaklarina sahip bir arastirma merkezidir.

Kurulusundan bu yana yiiksek nitelikli 6grenci yetistirmeyi ve bolge ekonomisine katki saglamayi

hedefleyen tiniversitemiz, 2023-2024 yillar1 arasinda “Yazilim Miithendisligi” Bolimii ve “Web Tasarimi ve

Kodlama” Program ile yazihm ve programlama alaninda tiniversitemizin ihtiyag duydugu tiim yazilimlar
gelistirerek, Adiyaman Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi, Istanbul Universitesi ve Siirt
Universitesi gibi bircok tiniversitenin kullanimina agmustir. Ayrica 2024-2025 yillari arasinda lisans

program olarak “Veri Bilimi ve Analitigi”’, on lisans programi olarak “Kurumsal Bilisim Uzmanhgi”,
“Otonom Sistemler Teknikerligi”, “Robotik ve Yapay Zeka”, “Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii” ve
“Kimya Teknolojisi” programlar agarak gelisimini siirdiirmektedir. 2025 yihnda Harran Universitemizin,

yazilim alaninda 6ncelikli tiniversite olarak ilan edilmesi beklenmektedir.

Harran Universitesi, bir yandan akademik yetkinligini arttirmaya ¢ahsirken, diger yandan bolge kalkinmasi
ve llke kalkinmasina katki saglayabilecek olusumlari arttirmayr kendisine hedef edinmistir. Harran
Universitesi’nin hizli gelisgiminde, {iniversitenin bulundugu il simrlarimn Giineydogu Anadolu Projesi
(GAP) bolgesinde yer almasinin onemli bir etkisi vardir. Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullar: ile ilgili bilgilere tniversitemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayrica, tiim
programlarla ilgili bilgilere YOK Atlas modiiliinden de erisilebilir.

Sosyal Bilimler, Saghik Bilimleri ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde, tilkemizin ve tniversitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda acilan 69 tezli yiiksek lisans, 10 tezsiz yiiksek lisans ve 34 doktora prograrm olmak
iizere toplam 113 programda, 2.288 6grenci 6grenim gormektedir. Ayrica 3’i Tiirkce, 3’1 ise Ingilizce
egitim veren 6 adet disiplinler arasi yiiksek lisans programi da aktif durumdadir. Bu sayede, farkh
disiplinlerin bir araya gelerek ¢ok disiplinli caligmalarin desteklenmesi amaciyla bir sinerji olugturulmasi
hedeflenmektedir.

Ulkemizin ara eleman ihtiyacim karsilamak amaciyla, {iniversitemiz 14 meslek yiiksekokulunda iki y1lhk 6n
lisans programlart kapsammnda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2019 yihnda Sanhurfa 2.
Organize Sanayi B6lgesinde kurulan Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Tekstil Teknolojisi ve
Giyim Uretim Teknolojisi programlar ile 6gretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz, bulundugu
bolgede paydaslaryla is birligi caligsmalarn yaparak nitelikli ara eleman yetistirme amaciyla ¢ahsmalarina
devam etmektedir. Universitemiz, Sanhurfa’mn tiim ilgelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye
yonelik ¢ahsmalar yapmaktadir.

Bununla birlikte, Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu, Sanhurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda Ogretim miifredatlart giincellenerek 3+1
uygulamah modeline geg¢ilmistir. Bu modelle, 6grencilerin ilgili isletmelerde bir donem boyunca uygulama
yaparak isi basinda Ogrenmeleri hedeflenmektedir. Bu modelin ilerleyen yillarda diger meslek
yiiksekokullarinda uygulanmasi planlanmaktadir. Tiim 6n lisans programlariyla ilgili bilgilere tiniversitenin
web sitesinden ve YOK Atlas modiilinden ulasilabilmektedir.

Ayrica, 2023 yilinda Sanhurfa Teknik Bilimler MYO biinyesinde Web Tasarimi ve Kodlama Programu,
Ceylanpinar Tarrm MYO biinyesinde ise Tohumculuk Teknolojisi Programm ag¢ilmistir. Harran
Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir; ancak ogrencilerin talepleri dogrultusunda 1 yil Ingilizce
hazirthk egitimi de verilmektedir. Bu, {niversitemizin Ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerini artirma
konusundaki ¢abalarin1 gostermektedir. Ayrica, liniversitemizdeki 6grenci portfoylinde lisans ve lisansiistii
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diizeyde yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasi, kurumun uluslararas1 yoniini gii¢lendirmektedir.

Genel olarak, ogrencilerin her yariyilda alacaklari dersler, zorunlu ve segmeli olmak tizere iki gruba

ayrilmaktadir. Ogrenciler, kayith olduklar1 boliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. 2021 y1hnda

tiniversitemizde Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligii (OSDK) kurularak farkli alanlarda segmeli dersler
havuzu olusturulmustur. Ogrencilerin miifredatlarindaki zorunlu ve se¢meli dersler disinda, OSDK
havuzundan en az iki ders almasi saglanarak, ilgisini ¢ektigi herhangi bir alanda kendini gelistirmesi

hedeflenmektedir. Ogrenciler, her yariyilda ara sinav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavina tabi

tutulmaktadirlar. OSDK havuzundaki derslere, ilgili yonerge kapsaminda yeni dersler eklenmekte ve ders
programlart koordinatorliik web sayfasinda ilan edilmektedir. 2023 y1h sonuna kadar 6grencilerimiz OSDK
havuzundaki derslerden faydalanmiglardir. 2024 yilinda ise bu koordinatorlik yerine Ortak Dersler
Koordinatérligii (ODK) kurulmustur.

Harran Universitesi'nde egitim-6gretim y1li, giiz ve bahar yariyill olmak iizere iki donemden olusmaktadir.

Tip Fakiiltelerinde egitim-6gretim, yilhk olarak yapilmaktadir. OSYM tarafindan Harran Universitesi
béliimlerine ve programlarina yerlestirilen yeni 6grencilerin kayit islemleri, tiniversite tarafindan ilan edilen

tarihler arasinda, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’nin gozetiminde e-devlet sistemi {izerinden dijital olarak
yapilmakta olup, ayrica sahsen basvurularla da gergeklestirilebilmektedir. Ara simiflardaki 6grenciler, her

yariyil baginda, akademik takvimde belirtilen siire icinde kayit yenileme islemlerini yapmaktadirlar. Ilgili

boliim baskanhginin onerisi ile fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu karartyla her sinifa bir akademik

danigman atanir. Akademik danigsman, 6grenci mezun olana kadar ders alma, sinif ge¢cme, sinavlar,

tiniversite ile ilgili yonetmelikler ve egitim-6gretim ile ilgili ¢esitli konularda 6grencilere danigsmanhk yapar.

Universite biinyesinde gesitli programlar itibariyle ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 da mevcut olup, 6grenciler
bu imkanlardan faydalanmaktadir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan yiiksekogretim
kurumlar1 ve kurum icindeki bolim/programlara, “Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik” uyarinca egitim-6gretim baslamadan once
akademik takvimde belirlenen siireler i¢erisinde yatay ge¢is bagvurusu yapabilmektedirler.

Harran Universitesi 6grencilerinin egitim-6gretim ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
goriis ve Onerilerden yararlanmak amaciyla olusturulan 6grenci konseyi, her yil 6grencilerin segimiyle
yenilenmektedir. Ogrenci Konseyi Baskam, Rektoriin cagrisi {izerine iiniversite senatosuna ve diger
kurullara katilarak ogrencilerin goriis ve Onerilerini sunmaktadir. Ayrica tiniversitemizde, Kalite Y6netim
Sistemi (KYS) vasitasiyla 6grenciler, istek, oneri ve sikdyetlerini dile getirebilmektedirler. Ogrencilerin
sosyo-kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak
tiniversite biinyesindeki gelisimini siirdlirmektedir.

Harran Universitesi, 2024 sonu itibariyla toplam 1.146 dgretim eleman1 ve 2.105 idari personeli ile 29.614
ogrenciye hizmet vermektedir. 2024 y1h itibariyle, 12.378 6n lisans, 15.214 lisans, 1.608 tezli yiiksek lisans,
300 tezsiz yiiksek lisans ve 380 doktora dgrencisi 6grenim gérmektedir. 4.457 6grenci ise programlarindan
mezun olmustur. Ayrica, 2024 yihnda tiniversitemiz biinyesinde 48 farkh iilkeden 1.819 yabanci uyruklu
Ogrenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Harran Universitesi'nin misyonu, kurumsal degerleri i¢sellestiren, yaratic1 ve elestirel diisiinceyi tesvik eden,
etik ilkelere bagli, doga ve g¢evre bilincine sahip bireyler yetistirmektir. Ayrica, yerli ve milli imkanlart
kullanarak bilgi ve kiiltiir birikimlerini evrensel dlgekte bilim ve teknoloji tiretimine doniistiiriip insanligin
hizmetine sunmayi; ayn1 zamanda bilim, sanat ve kiiltiirtin toplumda yayginlik kazanmasina 6nciilik etmeyi
de misyon edinmistir.

Universitemizin vizyonu, egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda oncii bir konuma yiikselerek, gelecegi
sekillendiren bir yiiksekogretim kurumu olmaktir. Bu hedefe ulasmak i¢in yenilik¢i yaklasimlarla egitim-
Ogretimi zenginlestirmek, bilim ve arastirma kiiltiiriinii gliclendirmek, ulusal ve uluslararasi alanda saygin
arastirma Universiteleri arasinda yer almak ve akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerle daha iyi bir
gelecegin ingasina katki sunmak temel onceliklerimizdendir.

Harran Universitesi'nin temel degerleri, kadim sehir olan tarihi kokleriyle diinyanin en eski iiniversitesini
olusturan Harran Okulu'ndan gelen bir kiiltiirle, modern diinyanin djjitallesmesine ve yapay zeka alanindaki
gelismelere uyum saglayan bir yapi {izerine insa edilmistir. Universitemiz, egitim ve arastirmada
mitkemmellige odaklanarak, 6grenci merkezli bir anlay1s benimsemektedir. Farkhliklara saygi, firsat esitligi



ve temel haklarin savunulmasi, tiniversitemizin en 6nemli ilkelerindendir. Ahlaki degerleri korumak ve sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmek, kurumsal kiiltiirtin stirdiirtilebilirligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ayrica, kiiresel sorunlara duyarhlhik gostererek cevre ve doga bilincini yayginlastirmayi, bilimsel yaklagim
ve elestirel diistinceyi tesvik etmeyi hedeflemekteyiz. Bu degerler dogrultusunda akademik ve idari
faaliyetlerimiz sekillenmektedir.

Harran Universitesi, birincil hedef olarak yazihm alaninda 6ncii bir iiniversite olmay1 benimseyerek
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Oncelikli Universite olarak taminmayi amaglamaktadir. Bu
dogrultudaki ¢ahsmalarimiz, tiniversitemizin tiim yazihm ihtiyaglarinin yerli ve milli yazihm ekosistemi
iginde gelistirilmesini saglamaktadir. Tiirkiye'deki tiniversitelere ihtiyag duyduklart yazilimlari sunarak, dijital
doniigiim stireclerine liderlik etmek amaciyla yenilik¢i projeler yiiriitityoruz.

Ikinci olarak, yazilim hedeflerini yiikselterek YOK {in Arastirma Universiteleri arasinda yer almak ve bu
dogrultuda akademik yetkinligi artirmak amaciyla, bilimsel tiretkenligi tesvik eden ulusal ve uluslararasi
destek programlar1 g¢er¢evesinde projeler gelistirilmekte, akademik arastirmalarin yayginlastirilmasi i¢in
tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Ucglincii olarak, 6zgiin yazilim projeleri gelistirmekte ve iilkemizdeki diger {iniversitelerin ihtiyag duydugu
yazihmlarin milli ve yerli olmasin1 hedeflemekteyiz. Bu yazihmlar, ayn1 zamanda ticarilestiriimektedir.

TUBITAK proje bagvurularim tam olarak destekleyen Tez Yonetim Sistemi (TYS), ulusal alan
yeterliliklerini izlemeye olanak taniyan Cergeve Yonetim Sistemi (CYS), tniversitelerin dijital altyapilarini
gliclendiren Varlik Yonetim Sistemi ve uluslararasi goriniirligiimiizii artiran ¢ok dilli web sitesi gibi
sistemlerle egitim ve arastirma siireglerine katki saglanmaktadir. Harran Universitesi, yazilim tabanh

akademik yonetim siireglerinde liderligi hedefleyerek, hem yerel hem de kiiresel 6lgekte rekabet edebilen,

sirdiiriilebilir ve yenilik¢i dijital ¢6ztimler {iretmeye devam etmektedir. Bu yazilimlarin gelistirilmesiyle

birlikte, diger tiniversitelerle yazilim anlagmalar1 yapilmaya baslanmustir.

Bu degerleri ve ilkeleri hayata ge¢irmek amaciyla, 2024-2028 Stratejik Plam’nda bes ana amag
belirlenmistir. Bunlar:

o Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Siirekliligi Saglamak

Arastirma ve Gelistirme Olanaklarim Ulusal ve Uluslararasi Ihtiyaglar Dogrultusunda Gelistirmek
Kalite Kiiltiirti Temelinde Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Siirekliligi Saglamak

Paydaslarla Is Birligi I¢erisinde Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Arkeoloji, gastronomi, gida, hayvancilik & tarim, ilahiyat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma {iniversitesi olmak

Harran Universitesi, birincil hedef olarak yazihm alaninda 6ncii bir iiniversite olmay1 benimsemektedir. Bu
dogrultuda, yerli ve milli yazihm ekosistemini giiclendirmek, tiniversitelerin ihtiyag duydugu yazihmlar
gelistirmek ve dijital doniisiim siireglerine liderlik etmek amaciyla yenilik¢i projeler yiiriitmektedir. ikinci
olarak, arastirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda akademik yetkinligi artirmak ve bilimsel iiretkenligi
tesvik etmek i¢cin ulusal ve uluslararas1 destek programlar ¢ergevesinde projeler gelistirilmekte, akademik
arastirmalarin yayginlastirilmasi i¢in tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Ugiincii olarak, {iniversitemiz
yalmzca kendi biinyesinde degil, iilkemizdeki diger tiniversitelerin ihtiya¢ duydugu yazihmlarin milli ve yerli
olmasini hedefleyerek 6zgiin yazihm projeleri gelistirmekte ve bu ¢oziimleri ticarilestirmektedir. TUBITAK
proje bagvurularim tam olarak destekleyen Tez Yonetim Sistemi (TYS), ulusal alan yeterliliklerini izlemeye
olanak tamiyan Cergeve YoOnetim Sistemi (CYS), tiniversitelerin dijital altyapilanm giiclendiren Varhk
Yonetim Sistemi ve uluslararas1 goriniirliglimiizii artiran ¢ok dilli web sitesi gibi sistemlerle egitim ve
arastirma siireclerine katki saglanmaktadir. Harran Universitesi, yazihm tabanh akademik yonetim
stireclerinde liderligi hedefleyerek hem yerel hem de kiiresel dlcekte rekabet edebilen, siirdiiriilebilir ve
yenilik¢i dijital ¢oziimler tiretmeye devam etmektedir.

Bu stratejik amaglarin hayata gecirilmesi ve kurumsal kalite giivencesinin saglanmas1 dogrultusunda, 2024
yih itibaryla iiniversitemizde, Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu,
Aragtirma-Gelistirme Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu, Kalite Toplumsal Katki Komisyonu, I¢
Tetkik Komisyonu, Risk Degerlendirme Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu aktif sekilde
gorev yapmaktadir. Bu komisyonlar, {iniversitenin her alaninda kalite kiiltiiriinii yerlestirmeyi ve stirekli
iyilestirme anlayisim kurumsal bir yaklagimla siirdiirmeyi hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE


https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
https://kalite.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/

1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Harran Universitesi, katilime1 ve seffaf bir yonetisim anlayisiyla karar alma siireclerini tiim paydaslara
yayarak herkesin siirece etkin katihmini saglamaktadir. Egitim-6gretim, aragtirma ve yonetim siireclerinde

alinan kararlarin temelini i¢ ve dis paydas goriisleri olusturmakta, bu yaklasim kalite giivencesinin ayrilmaz

bir pargasi haline gelmektedir. Bu dogrultuda, 6grenci, akademik ve idari personel gibi i¢ paydaslarin yani

sira mezunlar, sektor temsilcileri ve kamu kurumlar1 gibi dis paydaslarin geri bildirimleri diizenli olarak

toplanmakta ve {iniversitenin stratejik planlamalarina yon vermektedir. Bu giincellemeler, egitim-6gretim

miifredatina ve kurumsal iyilestirme siire¢lerine dogrudan entegre edilerek {iniversitenin geligimini
desteklemektedir. Harran Universitesi, siirekli iyilestirme anlayisiyla tiim paydaslarin goriis ve katkilarini

kurumsal gelisimin temel dinamigi olarak gormekte ve Kkalite gilivencesini stirdiiriilebilir kilmay1

hedeflemektedir. O grenci temsilcilerinin kalite komisyonlarinda aktif rol almas1, paydas calistaylar1, anketler
ve damgma kurullart gibi mekanizmalarla desteklenerek, Kkalite siireclerinde katilimci, demokratik ve

kapsayici bir yonetim modeli benimsenmektedir. Ayrica, tiniversite sadece akademik ve idari paydaslarini

degil, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve sektor temsilcilerini de siirece dahil ederek stratejik

planlamalarim sekillendirmektedir. Sehirle biitiinlesme hedefi dogrultusunda yiriitiilen is birlikleri ve ortak
projeler, tniversitenin bolgesel kalkinmaya katki sunmasini saglarken, &grencilerin ve arastirmacilarin

toplumsal sorunlara ¢6ziim {iretmesini tesvik etmektedir. Bunun yan1 sira, TEKNOFEST gibi ulusal ve
uluslararas1 organizasyonlara katihm sonucu elde edilen odiiller, Harran Universitesi’nin aragtirma ve
uygulama kapasitesindeki basarisim somut verilerle ortaya koymaktadir. Boylece, sehirle giiclii bir
entegrasyon kuran, genis ¢apl kurumsal i birlikleri gelistiren ve katihmc1 kalite giivencesi mekanizmalarini

ctkin sekilde uygulayan Harran Universitesi, ulusal ve uluslararasi olgekte rekabetgi, dinamik ve
siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Harran Universitesi, cok yonlii yonetisim modeli ve koklii liderlik anlayisiyla birgok kurumla is birligi ve
protokol anlagmalar1 imzalayarak kurumsal kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Ozellikle HAVELSAN A.S.
ile gergeklestirilen anlasma, tiniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nemli katkilar saglamis, bu
kapsamda kritik yazilimlar {icretsiz olarak temin edilerek hem akademik hem de sektorel uygulamalarda
yenilikgi projelerin iiretilmesine olanak tanimistir. Ayrica, bolgede meydana gelen depremin etkilerine
ragmen, asrin felaketinden daha agir etkilenen tiniversitelerle giiclii is birligi mekanizmalar1 olusturulmustur.
Bu siirecte, depremden etkilenen {iniversite Ogrencileri ve akademisyenler icin tiim kapilar a¢ilmus,
tiniversitenin kaynaklar1 seferber edilerek egitim stireglerinin aksamamasi saglannmstir. Bu dayanisma
kiiltiiri, kriz yoOnetimi stratejilerine yeni deneyimlerin entegre edilmesine katkida bulunarak Harran
Universitesi'nin sosyal sorumluluk anlayisini daha da gii¢lendirmistir.

Harran Universitesi, yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina yonelik uygulamalar siirekli izlemekte ve
gerekli iyilestirmeleri hayata gecirmektedir. Ust yonetim, kalite siireclerini basindan itibaren sahiplenerek,
katithmc1, 6grenci ve paydas odakh bir yaklasim benimsemekte ve kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde
yayginlastirilmas1 icin aktif rol iistlenmektedir. Universitenin tiim birimlerinde Kalite Y&netim Bilgi
Sistemi’nin benimsenmesi ve uygulanmasi sayesinde, 6lgme, izleme ve gerekli aksiyonlarin planlanmasi
daha hizh ve saghkh bir sekilde ger¢eklestirilmektedir.

Universitenin dijitallesme hamleleri gergevesinde yiiriitiilen projeler, akademik ve idari siireglerin daha etkin
yonetilmesine onemli katkilar sunmaktadir. Bu kapsamda, oOzellkle “Merkezi Ders Ucretlerinin
Dijitallesmesi” uygulamasi, ilgili birimlerin i yiikiinii azaltarak siiregleri otomatiklestirmis ve izleme-denetim
mekanizmalarim giiclendirmigtir. “Merkezi Satin Alma” ve “Merkezi Tasimir” yaklagimlari, kurum i¢i
kaynak planlamasini tek bir ¢cergevede yoneterek maliyet etkinligi, seffafik ve verimlilik agisindan nemli
kazammlar saglamaktadir. “Merkezi Derslik” planlamas1 ise ders programlarinin ve mekan kullaniminin
daha verimli bir sekilde esgiidiimiinii saglayarak akademik faaliyetlerin diizenli ve erigilebilir olmasina
katkida bulunmaktadir. Ote yandan, “Dis Iliskiler Ofisi”, ulusal ve uluslararas1 is birliklerinin
gelistirilmesiyle birlikte cesitli proje ve programlarin koordinasyonunda kritik bir rol tistlenmektedir. Ttim bu
sayfas1”, 6grenci ve paydas odakh bir yaklasimla gelistirilmis olup, kurumsal bilgi ve hizmetlere hizhi, kolay
ve stirdiiriilebilir erigimi saglamay1 hedeflemektedir.

Universitemizde organizasyon semasi (OD4) ile birbirine bagh birimlerin gérev tanimlar1, is akis siirecleri,
talimatlar ve performans gostergeleri [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4] agik bir sekilde belirlenmistir.


https://web3d.harran.edu.tr/idari/rektorluk/rektorluk/organizasyonsemasi/rektorluk-organizasyon-semasi

Ayrica, rektor yardimeilar (OD4) ve danismanlarinin (tist yonetim) ¢ahisma tarzi, yetki ve sorumluluklart
ile akademik camia ile iletisim siiregleri tammlanmusg; tist yonetim anlayisi, hedeflenen kurum kimligi ile
uyumlu bir gekilde benimsenmistir.

Universitede uygulanan yonetim modelinin dnemli bir bileseni olarak, kalite giivence sisteminin yiiriitiilmesini
teminat altina almak ve yayginlasmasim saglamak amaciyla Kalite Teskilat Semas1 (OD4), Kalite
Komisyonu(OD4) ve Kalite Koordinatorligi(OD4) olusturulmustur. Universite genelinde kalite
stireclerinin tiim birimlere yayilmasim saglamak adina birimleri temsil eden kisilerden olusan Kalite
Komisyonlari [S_OD4]olusturulmustur. Kurumsal stire¢ akis diyagramlari, prosesler (OD4), politika
belgeleri (OD4) ve performans gostergeleri (OD4) hazirlanarak kamuoyuyla paylagilmistir. Bu
komisyonlar, birimler iginde gerekli koordinasyonu saglayarak kalite kiiltiirliniin tabana yayilmasina katkida
bulunmaktadir. Her birim, boliim ve programda bir kalite elgisi se¢ilmis olup, bu kisiler siireglerin etkin bir
sekilde yriitiilmesine destek vermektedir. Alt birimlere saglanan veri girisi sayesinde, birimler ve boélimler
yilhk hedeflerini Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) tizerinden sisteme aktarmakta ve alti ayhk
periyotlarla ger¢eklesme oranlarini tist yonetime sunmaktadir [6_OD4] [7_OD4]. Ayrica, birimlere ait
teskilat semalar1 ile gergeklesme oranlarinin {ist yonetime sunulmasina iliskin gérseller web sitesinde (OD4)
paylasilmaktadir. Bunun yani sira, 2024-2028 Stratejik Plan1 (OD4) ve Uyum Eylem Plan1(OD4)
hazirlanarak web sayfasinda kamuoyunun erigimine sunulmustur.

Harran Universitesi, katihmci1, 6grenci ve paydas odaklt bir yonetisim anlayisim benimseyerek karar alma
siireclerine tim bilesenlerin etkin katithmim saglamaktadir. Yalmizca iist yonetim odakli bir yonetim
modelinden ziyade, dgrenciler, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin siirece dogrudan dahil oldugu
kapsayici bir yaklasim benimsenmisti. Bu dogrultuda, tiniversitenin gelistirdigi yazihmlar ve dijital
¢cOziimler, yalnizca kurum i¢i siiregleri iyilestirmekle kalmayip diger tiniversiteler tarafindan da aktif olarak
kullanilmaktadir. Cankir1 Karatekin, Siirt, Istanbul, Bitlis Eren, Dicle, Adiyaman ve Firat Universiteleri,
Harran Universitesi'nin yazihm sistemlerinden faydalanmakta olup, o6zellikle deprem bolgesindeki
tiniversitelere destek saglanmistir. Ayrica, Cankirt ve diger tniversitelerle yapilan is birligi anlagmalari,
akademik ve idari stireglerde dijital dontistimiin hizlandirilmasina yonelik 6nemli bir adim olmustur. Harran
Universitesi, sahip oldugu bilgi ve teknolojiyi paylasarak hem kurumsal gelisimini siirdiirmekte hem de
yiiksekogretim ekosistemine katkida bulunarak dayanisma ve is birligi kiltiirinii gt¢lendirmektedir

(OD4) (OD4).

Harran Universitesi, katilimc1, paylasimci, dinamik, seffaf ve siire¢ odakh bir yonetim modeli
benimseyerek yonetisim anlayisim gliclendirmektedir. Bu yapiya ve felsefeye uygun olarak, tiniversitenin
yonetim sistemi; “yOnetisim, organizasyonel siire¢ler ve faaliyetler” cercevesinde sekillenmekte olup,
“stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir. Bu felsefeyi kurum iginde
daha da yayginlastirmak amaciyla, 2025 yil igerisinde liderlik egitimleri diizenlenmesi planlanmaktadir.
Universitenin idari yapis1, 2547 say1l Yiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname gergevesinde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilandiriimistir. Bu dogrultuda, yonetim modeli; yasal mevzuatta
tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa dayanmaktadir. Karar alma
stireglerinde rektor, senato, tiniversite yonetim kurulu, birim kurullari, komisyonlar ve birim yoneticileri etkin
bir rol tistlenerek, kurumsal yonetimin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktadir.

Harran Universitesi, 5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaninda, bir yandan birim
sorumluluk ilkesi dogrultusunda planlama, degerlendirme ve yonetsel siiregleri uygularken, diger yandan

kamu mali yonetiminin genel ilkeleri ve ortak uygulamalarina tabi olmaktadir. Bu baglamda, tiniversite;

stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planini hazirlarken (OD4),

biitcesini ¢ok yilh analitik biitce sistemine dayalh ve birim sorumluluk ilkesine uygun sekilde

olusturmaktadir (OD4). Bu stiregleri daha etkin yonetmek amaciyla olusturulan Kurumsal Yo6netim Bilgi
Sistemi (KYBS)(OD4), 2024 yilinda biiyiik 6l¢tide alt birimlere yayginlastirihmstir. Bu dogrultuda, her

igle ilgili performans 6lciitleri ve hedefleri belirlenmekte, hedeflenen amaglara ne 6lgiide ulasildigr diizenli

olarak izlenmekte, degerlendiriimekte ve raporlanmaktadir (OD4 ve OD4).

Harran Universitesi'nde ik I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Maliye Bakanlig tarafindan
yayimlanan ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi dogrultusunda diizenlenerek Rektorliik onay1 ile
yirtiriige girmis ve buna iligkin bir el kitab1 hazirlanarak tiim birimlere dagitilmistir. Yasal ¢ergcevede, birim
faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari ve birim yonetim kurulu kararlart gibi ¢esitli raporlar
araciligiyla yonetim siireci diizenli olarak izlenmektedir (OD4).
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Siire¢ boyunca I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina ydnelik yol haritas1 su asamalardan olusmaktadir:

e Mevcut durum analizi yapilmasi,

e Kurulmus I¢ Kontrol Sistemi Cahsma Ekibi ile birlikte ¢alismak {izere her birimden iki kisilik bir ekibin
olusturulmasi,

e (Caligma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve sonrasinda Eylem Planinin revize
edilmesi,

e I¢ Kontrol Sisteminin isleyisi ve geri doniislerin degerlendirilmesi amaciyla pilot bir birimin se¢ilmesi
ve pilot uygulamalar sonucunda elde edilen deneyimlerin diger birimlerle paylagilmasi.

Bu faaliyetlerle birlikte, kurumun i¢ kontrol sisteminin énemli bir unsuru olan denetim mekanizmasi, I¢
Tetkik Komisyonu (OD4) ve Tetkik Hazirhk Calismalari (OD4) aracihigiyla etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Universite kaynaklarimin etkili ve verimli yonetilmesi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
amaciyla, belirlenen yol haritasinin gereklerine uygun bir isleyisin saglanmasina biiyiik 6nem verilmektedir.
Harran Universitesinde, Kalite Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan I¢ Tetkik Komisyonu(QOD4),
ulusal standardizasyon ¢alismalart dogrultusunda i¢ tetkik prosediiriinde belirtilen periyotlara uygun olarak
birimlerde denetimler gergeklestirmekte (OD4)  (OD4) ve sonuglart koordinat6rliige raporlamaktadir
[8_OD4] [9_OD4].Bu raporlarda tespit edilen unsurlar ve Kalite Koordinatorhigii tarafindan belirlenen
konular, Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda {ist yonetime sunularak gerekli iyilestirme ve
gelistirme siirecleri planlanmaktadir [10_OD4]. Aym zamanda Universitemiz, stratejik yonetim siireglerini
PUKO doéngiisii gergevesinde yapilandirmakta; politika, yonerge ve uygulamalarini biitiinciil, katithme1 ve
seffaf bir yaklasimla yiiriitmektedir. Bu kapsamda, kurumsal igleyisin her asamasi siirekli izlenmekte,
degerlendiriilmekte ~ ve  iyilestrme  odakh  bir  kalite  kiiltiiriiyle  stirdiiriilebilir  gelisim
desteklenmektedir [11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

Harran Universitesinde, kalite yonetimine bagh, motivasyonu yiiksek ve liderlik misyonunu iistlenen
yoneticilerle ¢alismalar etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir. Universite rektorii, goreve basladigi giinden
itibaren akademik ve idari personelin goriisme taleplerini karsilamak igin aktif bir ¢aba gostermis, tim
akademik personelle birebir gortiserek hem i¢c hem de dis paydaslarla dogrudan temas kurmustur [1_OD4].
Rektorimiiziin  Onciiliigiinde, kalite kiiltiirtiniin tiim birimlerde benimsenmesi amaciyla her akademik
birimden sorumlu bir yetkilinin kalite ¢ahsmalarina katihmu saglanmistir.  Ayrica, Kalite
Komisyonunun (OD4) olusturulmasi ve faaliyetlerinin stirdiirtilmesi stirecinde kapsayici ve katilime1 bir
yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Ozellikle, kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriiniin gelisiminde liderlik uygulamalarinin etkisi siirekli
izlenmektedir. Bu dogrultuda, performans gostergelerinin diizenli olarak takip edilmesi, raporlama
periyotlarina dikkat edilmesi ve elde edilen sonuglarin duyurulmasi biiyikk 6nem tasimaktadir [2_OD4]
[3_OD4].2018 yihnda tniversitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) kapsaminda,
"Yo6netim Sistemi" bashgi altinda belirtilen gelisime agik alanlar ve 6neriler dogrultusunda, 2019 yilinda
yuriirliige giren Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)nin kullannminin yayginlastirilmasi  ve
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islevselliginin artirtlmas1 yoniindeki ¢alismalar, 2024 yihnda da kararhilikla siirdiiriilmektedir. 2024 yih
itbariyla, birimler ve boliimler tarafindan sistematik bir sekilde ger¢eklesme oranlart sisteme girilmis ve
2025 yih i¢in yeni hedefler belirlenmistir. Ayrica, 2024 yilinda birimler tarafindan hazirlanan Birim ¢
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), web sayfalarinda ilan edilerek kamuoyuyla paylagitmistir [4_OD4].

Birimlerin ve bolimlerin hedef belirleme stirecleri ile hedef gergceklesme oranlart diizenli olarak takip
edilmekte ve alt1 ayda bir tist yonetime sunulmaktadir (OD4). Bu toplantilar sonucunda, diger birimlere
gerekli yonlendirmeler yapilmakta, bilgi paylasimi saglanmakta ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii destek
sunulmaktadir. Harran Universitesi, katthmc1 ve seffaf yonetisim anlayisi gergevesinde, iist yonetim ile
akademik ve idari birimler arasindaki geri besleme mekanizmasin giiglendirmek ve bilgi akisim
kolaylastirmak amaciyla ¢esitli uygulamalar gelistirmektedir. Farkh paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate
alan bir yonetim modeli benimseyerek, akademik ve idari siireglerin siirekli iyilestirilmesini hedeflemektedir.
Boylece, Harran Universitesi Stratejik Plani’ndaki hedeflerin daha hizli ve etkin bir sekilde izlenmesi ve
degerlendiriimesi miimkiin olmaktadir [S_OD4].

Bununla birlikte, Harran Universitesi, hizh ve etkili karar alma mekanizmalarina sahip kurumsal yapisi
sayesinde, degisen gereksinimlere ve ulusal-uluslararasi gelismelere uyum saglamak amaciyla stratejik
kararlar alabilmektedir. Ornegin, tiniversitenin tarihsel koklerini 6ne g¢ikarmak ve kurumsal kimligini
giiclendirmek amaciyla, 14.09.2023 tarih ve 2023/23 sayill Senato Karari ile kurulug yih 1992°den 744°e
cekilerek, tniversitenin kadim egitim-6gretim kiiltiirline vurgu yapilmistir. Ayrica, {iniversitenin "e-
tniversite" doniistimii kapsaminda tiim akademisyenlere e-imza tanimlanmis, boylece biirokratik siiregler
hizlandirlmis, ¢evrimici hizmetler yayginlastirilms ve siirdiiriilebilirlik ile yesil doniisiim ilkelerine katki
saglanmistir. Bu dogrultuda, daire baskanhklarinda gergeklestirilen yapisal diizenlemeler, kurumsal ig
akislarim daha verimli hale getirmis; Strateji Daire Bagkanlig1 ise pilot tiniversite modeli olarak segilerek,
iilke genelindeki diger tiniversiteler i¢in 6rnek uygulamalar gelistirmeye baglamistir.

Universitenin kurumsal ve mali siirdiiriilebilirlizine yonelik cahsmalar da es zamanh olarak yiiriitiilmektedir.
Yazihm sektoriinde rekabetgi tirtinler gelistirmek amaciyla kurulan doner sermaye alt birimleri, ¢esitli
programlarin {iretilmesi ve pazarlanmasi yoluyla gelir ¢esitliligini artirmayr hedeflemektedir. Bu sayede,
doner sermayelerin karlilik oram yiikseltilerek BAP payinin artirilmasi amaglanmis; ayrica, hayata gecirilen
proje ofisi araciligiyla TUBITAK ve benzeri kuruluslara yapilan proje basvurularinin hem sayisinda hem
de kabul oraminda siirekli bir artis saglanmasi hedeflenmistir. Son olarak, {iniversite ara¢ filosunda
uygulamaya konulan yenilik¢i kontrol sistemleri sayesinde yaklasik %60 oraninda tasarruf elde edilmis,
boylece kaynaklarin etkin ve sorumlu kullanimina yonelik kurumsal strateji gli¢lendirilmistir.

Tiim bu gelismeler, Harran Universitesi’nin katihme1 ve seffaf yonetisim anlayis1 dogrultusunda, i¢ ve dis
paydaslara karst sorumluluk bilinciyle hareket etme ve siirekli iyilestirme prensiplerini benimseme
konusundaki kararlihgint pekistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, yitksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumsal gelecegini saglam temellere oturtmak amaciyla {iniversiteye 6zgii bir
yonetim modeli (OD4), misyon ve vizyon (OD4), temel degerler (OD4) ile bunlara dayah olarak Kalite,
Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yo6netim Sistemi Politikalar:
olusturmustur [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4 OD4] [5_OD4] [6_OD4]Ayrica, Universitenin
ontimiizdeki bes yilhk yol haritasim1 belirleyen 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanarak kamuoyuyla
paylasiimistir (OD4).
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Harran Universitesi, gelecege yonelik her fikrin degerli olduguna inanarak, i¢ ve dis paydaslarla
[7_OD4]dogrudan temas kurmakta ve tim bilesenlerin goriislerini almaktadir. Ust yonetim, doniisiim
stirecine bireysel katki saglamak isteyen i¢ ve dig paydaglarla toplantilar, saha ziyaretleri ve bireysel
gorlismeler gibi cesitli iletisim kanallann aracihigiyla etkilesimde bulunarak onlarin fikir ve Onerilerini
dogrudan degerlendirmektedir.

Universitemizde, kalite komisyonlarimin etkinligi artirihmis, veri yonetimi siireclerini giiclendirmek amaciyla
Biiyiik Veri Koordinatorliigii, 6grenci projelerini desteklemek i¢in Ogrenci Proje Koordinatorliigii ve
toplumsal katkiy1 yayginlastirmak i¢in Toplumsal Katki Koordinatorhigi kurulmustur [8§_OD4].

Ayrica, Universitenin g¢esitli akademik birimlerinde okutulan ortak derslerin diizenli ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak amaciyla Ortak Dersler Koordinatorliigii(OD4) faaliyete gegirilmis; bu stiregleri
desteklemek i¢cin yazihmlar gelistiriimis ve miifredatlarin biiylik bir bolimii, ilgili bolim/program
akreditasyon kriterlerine gore giincellenmistir [9_OD4]. Kontrol siirecinde, birimlerin etkinligi diizenli olarak
izlenmis, elde edilen geri bildirimler degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler hayata gegiriimistir [10_OD4].
Harran Universitesi, akademik, bilisim ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir bir yap1 olusturarak,
yiiksekogretim ekosistemine giiclii ve yenilik¢i bir sekilde katki saglamay1 hedeflemektedir.

Harran Universitesinde, bilisim alamindaki sorunlari ¢6zmek ve siiregleri iyilestirmek amaciyla rektdr
liderliginde diizenli bilisim toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda, kurumun ihtiya¢ duydugu
yazihmlar belirlenmekte ve bilisim personeli tarafindan yazihm gelistirme siirecleri yiiriitiilmektedir
[11_OD4]. Universite, rektor liderliginde yazihm gelistirme ve siire¢ iyilestirme ¢ahsmalarini siirdiirerek,
bilisim siireglerinin  kurumsal yapiya entegre edilmesini ve kurumsal doniisiimii desteklemeyi
amaglamaktadir [12_OD4]. Bilisim siire¢lerinin daha kurumsal ve sistematik bir yapiya kavusmasim
saglamak amaciyla, 2025 yili itibariyla Bilim letisimi Ofisi biinyesinde Bilisim Koordinatorligii kurulmasi
planlanmaktadir. Ayn1 zamanda, {liniversite paydaslariyla ortak bilisim projeleri yiiriitiilmekte ve is birligi
siirecleri desteklenmektedir [13_OD4].

Universitemiz, alamnda uzman akademik kadrosu ve giiclii bilgi birikimi ile egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda bolgesel gelisime liderlik eden bir konumdadir. Siirekli iyilestirmeyi
odagina alan, proje odakli biiyiime ve gelisme stratejisini benimseyen tiniversitemiz, bilgi ve teknoloji
tiretme kapasitesini artirarak ulusal ve uluslararas1 akademik indekslerde tist siralarda yer alma basarisini
stirdiirmektedir. Harran Universitesi'nin akademik basarisi, ulusal ve uluslararas: diizeydeki siralamalarla
takip edilmekte olup, farkh siralama sistemlerindeki performansini degerlendirmek ve gelisim alanlarim
vurgulamak amaciyla ¢ahsmalarini siirdiirmektedir. Universite siralamalari; akademik performans, atif
oranlar1, yayin sayilar ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢esitli kriterlere dayanmaktadir.

URAP Tirkiye siralamasinda, 2023-2024 doéneminde toplam puan siralamasinda 55. sirada yer alan
tniversite, 2024-2025 doneminde 9 sira yiikselerek 46. siraya g¢ikarak genel akademik performansin
belirgin bir sekilde iyilestirmistir. Bu yiikselis, tiniversitenin bilimsel aragtirmalar, yayin performansi1 ve
akademik basartya verdigi onemin somut bir gostergesidir. URAP World siralamasinda, 2019-2020
doneminde 2289. sirada yer alan {iniversite, yillar icinde akademik performansim artirarak 2020-2021°de
2234. siraya, 2021-2022°de 2062. siraya, 2022-2023’te 2004. Siraya 2023-2024 doneminde ise 1912.
siraya yiikselmisti. Bu ylikselis, {iniversitenin bilimsel aragtirmalara verdigi 6nemi ve akademik
performansimi siirekli olarak gelistirme kararhhgimi ortaya koymaktadir. 2024-2025 d6énemi siralamalar
heniiz ilan edilmemisti. URAP 2024-2025 Tirkiye devlet tiniversiteleri siralama sonuglarina gore 38.
sirada, Webometrics Diinya Universiteler Siralamasinda 1842. sirada, QS 2024 Avrupa Universiteler
siralamasinda 601. sirada, Avrupa Universite-Bat1 Asya siralamasinda 61. sirada, U.S. News Best Global
Universities siralamasinda diinya capinda 1653. sirada, Asya lniversiteleri arasinda 626. sirada ve
Tirkiye'deki tiniversiteler arasinda 41. sirada yerini almistir. THE ve Ul GreenMetric siralamalarina daha
once veri girisi yapilmamis olup, veri girigleri portal acildiginda gerceklestirilecektir.

Harran Universitesi, akademik basarisimi istikrarh bir sekilde artirarak ulusal ve uluslararasi alanda daha
giiclii bir konuma ilerlemektedir. Universitenin, yayin sayilarindaki artis, arastirma faaliyetlerindeki ilerleme

ve uluslararas1 i birlikleri gibi faktorlerle daha {ist siralara ¢ikmaya devam edecegi 6ngoriilmektedir.

Cevresel duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik ¢ahismalarinin da hiz kazanmasiyla birlikte, THE ve Ul GreenMetric
gibi siralamalarda da etkin bir rol oynayacaktir. Harran Universitesi, mevcut basar1 ivmesini siirdiirerek
akademik arenada adindan daha fazla s6z ettirmeyi hedeflemektedir. Gelecekte yapilacak akademik,

aragtirma ve cevresel girisimlerle tniversitenin kiiresel Olgekte daha giiclii bir konumda yer almasi

beklenmektedir.


https://ortakdersler.harran.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Harran Universitesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini izleme ¢ahsmalarim yiiriitmekte ve paydaslarin
goriislerini alarak iyilestirme siireglerine devam etmektedir. Universitemiz, kalite yonetimi uygulamalarinda
Stratejik Planda belirtilen paydas listesindeki(OD4) tiniversite i¢indeki kurul ve komisyonlar, mezunlar,
ogrenciler, idari ve akademik personel gibi tiim paydaslarin katthmini ve memnuniyetini esas alan; kurumsal
stratejileri temel alan; miikkemmelligi hedefleyen ve siirekli 6grenme ile iyilestirme yoluyla stirdiirtilebilirligi
giivence altina alan bir kalite yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu anlayis, 2019 yilinda kullaniimaya
baslanan "Kurumsal Kalite Yo6netim Sistemi (KYSYOD4)” ve "Kurumsal Yo6netim Bilgi Sistemi
(KYBS)(OD4)” yazihmlan ile desteklenmektedir. 2024 yihinda da bu sistemlerle ilgili egitimlere (OD4)
devam edilmis ve her iki sistemin de kullammu yayginlastirilarak birimlerden boliimlere kadar entegre
edilmistir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve
hizh bir gekilde degerlendiriimekte, Kurumsal Y 6netim Bilgi Sistemi ise veri temelli yonetim siireclerini daha
etkin ve kolay hale getirmektedir.

Harran Universitesinin kalite yolculugunda onemli bir diger siire¢ ise TS EN ISO 9001 calismalaridir.
Universitemiz, 2019 yilinda baslattigi ulusal sertifikasyon siirecine 2024 yihnda da kararhlikla devam

etmistir. Belgelendirme ¢ahsmalari, 2020 yihnda dort birim i¢in baslatilmis ve bu birimler 2021 yihnin ilk

ayinda belge almaya hak kazanmistir. 2021 yihnda ise sekiz birim i¢in baslatilan ¢aligmalar tamamlannmisg

ve bu birimlere de belge verilmisti. 2024 yihnda gergeklestirilen denetim sonucunda [1_OD4],

tniversitemiz tamami i¢cin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, ti¢ yilhk siireyle
alnmistir [2_OD4].

Kurumumuzun Kalite Giivence Yonergesi[3 OD4], Kalite Rehberi ve Kalite El Kitab1]4 OD4]
hazirlanarak web sitesinde yayimlanmistir. Ayrica, Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi (OD4)

olusturulmus; Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve
Yonetim Sistemi Politikalar1 belirlenmistir [S_OD4] [6_O0D4] [7_0OD4] [8_OD4] [9_OD4] [10_OD4].

2024 yih itibariyla, tiniversitemizde kalite stire¢lerinin kurumsal yapiya entegrasyonunu saglamak amaciyla

o Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu (OD4),

o Kalite Egitim-Ogretim Komisyonu (OD4),

o Kalite Arastirma-Gelistirme Komisyonu (OD4),

o Kalite Uluslararasilasma Komisyonu (OD4),

o Kalite Toplumsal Katki Komisyonu (OD4),

¢ Risk Degerlendirme Komisyonu (OD4),

e I¢ Tetkik Komisyonu (OD4),

e Olgme, Degerlendirme ve Anket Komisyonu (OD4) kurulmustur.

Kalite stireglerinin etkin bir sekilde izlenmesi i¢in kalite takvim yih [11_OD4] temelinde kalite izlencesi
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olusturulmus ve islemler kanitlariyla birlikte tanimlanmistir [12_OD4].

Universitemizde, risk yonetim prosediiri olusturulmus [13_OD4] ve KYBS iizerinden riskler
tammlanmistir. 2024 yihnda baglatilan iyilestirme c¢ahsmalart KYBS {izerinden izlenmekte ve
raporlanmaktadir [14_OD4]. Birimler, stratejik hedeflere ulasilip ulasiimadigimt KYBS {izerinden diizenli
olarak raporlamaktadir [15_OD4].

Harran Universitesi Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
boliimleri, Miithendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu degerlendirme sonucunda, ingaat Miihendisligi(OD4) bolimii 30
Eyliil 2023 - 30 Eylil 2026 tarihleri arasinda, Makine Miihendisligi(OD4) bolimii ise 1 Mayis 2020 - 30
Eyliil 2023 tarihleri arasinda {i¢ yil siireyle akredite edilmistir.

MUDEK Akreditasyonu (OD4) ile birlikte;

e Insaat Mithendisligi béliimiiniin normal ve ikinci 6gretim lisans programindan mezun olan 6grencilere,
e Makine Miithendisligi boliimiiniin ise yalmzca normal Ogretim lisans programindan mezun olan
ogrencilere

verilecek EUR-ACE Etiketli Sertifika sayesinde diplomalarimin Avrupa ve Amerika’da gecerliligi
saglanmistir.

Tip Fakiiltesi(OD4), 2012 yihnda Tiirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu tarafindan akredite edilmis olup, bu
akreditasyon 2024 yilinda yenilenmistir. 2024 yih i¢inde akreditasyon hazirhk siireglerini tamamlayan
tiniversitemiz, 2025 yili basinda: SHMYO biinyesindeki ti¢ program icin MEDEK’e, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Radyo, TV ve Sinema béliimii i¢in ise ILAD’a akreditasyon basvurusu yapmustir. Benzer sekilde,
[lahiyat Fakiiltesi(OD4) ve Ziraat Fakiiltesi(OD4) gibi birgok birimimizde de akreditasyon hazirhklari
devam etmekte olup, gerekli sartlar saglandiginda bagvurular gergeklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)A.1.4-TSE_denetimi.pdf
2](4)A.1.4-TS EN ISO 9001 belgesi yeniden alinmasi.pdf
3](4)A.1.4-Kalite guvence yonergesi.pdf
4](4)A.1.4-Kalite rehberi.pdf
SI(4)A.1.4- Kahte poht1kas1pdf
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12](4)A.1.4-Kalite izlencesi 2024.pdf

131(4)A.1.4-Risk yonetlm proseduru pdf
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi, kamuoyunu bilgilendirmeye onem veren bir kurum olarak, hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda c¢esitli uygulamalar1 hayata gecirerek bu yiikiimliligiinii yerine getirmektedir. Gerekli
bilgilendirmeler, haberler (OD4) ve duyurular (OD4), iiniversitenin web sitesi aracihgiyla kamuoyuyla
siirekli olarak paylasilmaktadir. Ayrica, akademik ve idari birimler, dis paydaslar, 6grenciler ve mezunlar

icin memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonuglar raporlanmaktadir [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4]
[4_OD4]. 2022-2024 yillarin1 kapsayan Anketlerin Memnuniyet Analiz Raporlart boylamsal analiz olarak
web sitemizde yayimlanmaktadir (OD4). Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile i¢ ve dis paydaslarin
Oneri, sikdyet, talep ve geri bildirimleri daha sistematik ve hizhi bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu
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dogrultuda, KYBS ve KYS {izerinden stirekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiiimektedir (OD4).

Universitemiz, planlanan ve gergeklestirilen faaliyetler, performans programlari ve bu siireglere iliskin
raporlart seffaf bir sekilde Strateji Daire Baskanligi web sitesi(OD4) ve KYBS’deki raporlama web
sitesi (OD4) iizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayrica, paydaslarin bilgilere daha hizli ve kolay
erisebilmesi i¢in, birimlerin web sayfalar i¢in ortak tasarim sablonlar olusturulmus ve {iniversite genelinde
standart bir yap1 saglanmstir.

Ozellikle 2020 yilinda kurulan Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve
yiriitilmesini saglamakta; {iniversite ici iletisimi ve dis paydaslarla olan iligkileri daha verimli hale
getirmektedir. Bu kapsamda, iiniversitemizin Kurumsal letisim Koordinatorliigii Yonergesi incelenebilir
[S_OD4]. Harran Universitesi, web sayfasi disinda resmi sosyal medya hesaplari aracih@iyla da
kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir.

Ayrica, liderlik ve yonetisim mekanizmalarinin tiniversite biinyesinde daha etkin i¢sellestirilmesine katki
sunmak amaciyla, yeni web sitesi ¢ahigmalart yiirttilmektedir [6_OD4] [7_OD4]. Bu dogrultuda, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) siirecleri uygulanarak, genis katihml ve seffaf bir siirecle YOKAK
kriterlerine uygun, gelecege yonelik bir web sitesi olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu deneyimlerin
daha sistematik hale getirilmesi ve bilisim ile ilgili tiim yapilar1 tek ¢ati altinda toplamak amaciyla, 2025 yih
sonuna kadar Bilim Iletisimi Ofisi biinyesinde Bilisim Koordinatorligii kurulmas1 planlanmaktadir. Bilisim
Koordinatorligii, {ilkemizde ornek bir uygulama olarak Harran Universitesi'nin bilisim alanindaki tiim
sorunlarina kurumsal bir ¢6ziim sunmay1 hedeflemektedir [§_OD4].

« Harran Universitesi Web Sayfasi: http://www.harran.edu.tr/

» Web Sayfas1 Haber ve Duyurular:

http//www.harran.edu.tr/haberlist.aspx?haberPerSay=12&sayfaNum=0

https://www.harran.edu.tr/duylist.aspx?duyPerSay=20&sayfaNum=0

* Resmi Facebook Hesab1: https://www.facebook.com/hrumedya

* Resmi Twitter Hesabi: https:/twitter.com/hrumedya

* Resmi Instagram Hesab1: https://www.instagram.com/hrumedya/

* Resmi Youtube Hesabi: https:/www.youtube.com/(@harranedutr1 992

* Resmi Linkedin Hesabi: https://www.linkedin.com/school/harranuniversity

* Resmi Pinterest Hesabi: https:/tr.pinterest.com/hrumedya/
« Kurumsal letisim Koordinatorliigii: http:/kurumsaliletisim. harran.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bir tiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri, kurumsal kimligini belirleyen temel unsurlardir. Bu ii¢
unsur, iiniversitenin stirdiiriilebilir biiyiimesini saglamak, akademik mitkemmeliyeti tesvik etmek ve toplumla
olan baglarim giiclendirmek agisindan biiyiik onem tasimaktadir. Harran Universitesi, bolgenin bilim,
teknoloji, sanat ve kiiltiirel gelisiminde kritik rol oynayan bir kurumdur. Bu noktada, {iniversitenin basarisi,
hem i¢ dinamiklerini etkin bir sekilde yonetmesine hem de dis paydaslarla iliskilerini dogru bir stratejiyle
sekillendirmesine baghdir. Bu kapsamda, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23
Temmuz 2015 tarihli, 29423 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’nin 7. Maddesi"ne uygun olarak, baskanhgim Rektoriin, Rektériin bulunmadigi durumlarda
ise Rektor Yardimcisimin yaptigi; Senato tarafindan belirlenen, farkh bilim alanlarindan gelen fakiilte,
enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu temsilcileri ile Genel Sekreter, 6grenci temsilcisi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkamnin da yer aldigi Harran Universitesi Kalite Komisyonu(OD4) olusturulmustur.
Harran Universitesi Kalite Komisyonu, Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO)
dongiistinii tim {niversite bilegsenleriyle i¢sellestirmek igin gahsmalarlna devam etmektedir. Universitenin
basarih bir sekilde faaliyet gosterebilmesi i¢in, Harran Universitesinin misyon ve vizyonu, On ikinci
Kalkinma Plam (2024-2028) dogrultusunda yeniden sekillendiriimek {izere ¢ahsmalarina baglamistir
[1_ODA4].

Harran Universitesi’nin misyonu, kurumsal degerlerini sahiplenen, yaratic1 ve elestirel diisiinebilen, etik
degerlere 6nem veren, doga ve ¢evre bilinci gelismis bireyler yetistirmektir. Yerel degerlere kok salmis, yerli
ve milli imkanlar etkin sekilde kullanan, aym1 zamanda evrensel bir bakis agisina sahip, bilimsel, sosyal ve
kiilttirel formasyonu ile 6zgiiveni yliksek, iistlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine
getirebilecek bireyler yetistirme hedefi dogrultusunda hareket etmektedir. Harran Universitesi, bu evrensel
disiince yapisiyla bilim ve teknoloji iireterek insanhgin hizmetine sunmayi; bilim, sanat ve kiiltiirtin
toplumda yer edinmesine ve yayginlasmasina katki saglayarak oncii bir diinya tiniversitesi olmay1
amaglamaktadir [2_OD4].

Harran Universitesi’nin vizyonu, egitim, 6gretim ve arastirmada oncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir
tiniversite olmaktir. Bu kapsamda, egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmek,
bilim ve arastirma kiiltiiriinii gliglendirerek diinyanin lider aragtirma {iniversiteleri arasinda yer almak,
akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak,
tiniversitenin vizyonunu olusturan temel unsurlardir [2_OD4].

Harran Universitesi’nin temel degerleri, kadim sehir Harran’in tarihsel koklerinden ve diinyanin en eski
tiniversitelerinden biri olan Harran Okulu’nun kiiltiirel mirasindan gii¢ alarak, modern diinyanin dijitallesme
ve yapay zeka doniisiimiinii bu koklii gelenegin iizerine insa etmektedir. Universitemiz, akademik gelenegi
dogrultusunda sekillenen ve su degerleri 6n planda tutan bir anlay1s1 benimsemektedir:

e Egitimde ve aragtirmada mikkemmeliyetci,

o Ogrenci odakh,

e Farkhiliklara saygili ve ayrimciliga kars1 duyarh,

e Firsat esitligini gozeten,

o Akilc1 ve elestirel diisiinceyi tesvik eden,

o Etik degerlere bagh, temel hak ve dzgiirliikleri savunan,

o Kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,

e Kiiresel sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh,

e Doga ve ¢evre bilincine sahip,

o Kurumsal mirasim koruyan ve kurum kiiltiirinii stirdiirtilebilir kilmay1 amaglayan.
Harran Universitesi, bu temel ilkeler ¢ercevesinde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirerek, gecmisten aldig1 giigcle gelecege yon vermeyi hedeflemektedir [2_OD4].

Bu temel degerler dogrultusunda, bes ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028 Stratejik Plani’nda(OD4)
hedefleriyle tanimlanmustir.

A.1- Egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltmek ve stirekliligi saglamak,

A.2- Arastirma ve gelistirme olanaklarini ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek,
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A.3- Kalite kiiltiirti temelinde kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak,
A.4- Paydaslarla is birligi icerisinde bélgesel ve ulusal kalkinmaya 6nciiliik etmek,

A.5- Arkeoloji, gastronomi, gida, hayvancilik & tarim, ilahiyat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirma {iniversitesi olmak.

Bu amaglar dogrultusunda, 2024 yilinda {iniversitemizde su komisyonlar olusturulmustur:

o Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu (OD4),

o Kalite Egitim-Ogretim Komisyonu (OD4),

o Kalite Aragtirma-Gelistirme Komisyonu (OD4),

o Kalite Uluslararasilasma Komisyonu (OD4),

e Risk Degerlendirme Komisyonu (OD4),

e ¢ Tetkik Komisyonu (OD4),

e Olgme, Degerlendirme ve Anket Komisyonu (OD4),
o Kalite Toplumsal Katki Komisyonu (OD4).

Universitemiz, 2025 yili itbariyla ilgili paydas katthmuyla Politika Belgeleri giincelleme ¢aligsmalarina
baslamis olup, bu kapsamda on toplantilar ger¢eklestirimistir [1_OD4]. Hazirlanan politika belgeleri,
biitiinciil bir yap1 izleyerek {iniversitenin stratejik hedefleriyle dogrudan iliskilendirilecektir. Universitemizin
belirledigi politikalar dogrultusunda KYBS iizerinden izleme ve degerlendirme siirecleri yliriitiilmektedir.
Ayrica, 2024 yih idari Faaliyet Raporu (OD4) dogrultusunda siiregler takip edilmektedir [3_OD4].

Universitemizin politikalar1, siirekli iyilestirme ve yenilikcilik yaklasimimi esas alarak su alanlarda
tanmimlanmis ve paydaslarin erigimine sunulmustur:

o Kalite Glivence Rehberi [3_OD4],

o Kalite Politikas1 [4_OD4],

e Yonetim Sistemi Politikas1 [S_OD4],

o Egitim-Ogretim Politikas1 [6_OD4],

o Arastirma-Gelistirme Politikas1 [7_OD4],
e Toplumsal Katki Politikas1 [§_OD4],

o Uluslararasilagma Politikas1 [9_OD4].

Universitemizin belirledigi her politika, Harran Universitesi’nin misyon ve vizyonuyla dogrudan iliskilidir.
Politikalar, misyonun hayata gegirilmesini ve vizyona ulasilmasini saglayan stratejik araclardir. Bu
kapsamda KYBS iizerinden siirekli izleme ve degerlendirme siirecleri yiiriitiilmekte olup, 2024 yih Idari
Faaliyet Raporu (OD4) dogrultusunda da takip edilmektedir.

Harran Universitesi, yazilim alaninda 6ncii bir {iniversite olmay1 temel hedef olarak benimseyerek, bu
dogrultuda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nezdinde “Oncelikli Universite” olarak tamnmaktadir{10_OD4].
Bu hedef dogrultusunda yiiriitilen ¢alismalarda, tiniversitenin tiim yazihm ihtiyaglarinin yerli ve milli
yazillm ekosisteminde gelistirilmesi esas1 benimsenmis olup, Tiirkiye’deki tiniversitelerin dijital doniistim
stireglerinde ihtiyag duyduklari yazilimlarin yenilik¢i projelerle {retilerek sektore kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede, tniversitede gelistirilen bazi yazilimlar ticarilestirilerek satisa sunulmus,
boylece Harran Universitesi, yazihm odakh akademik ve idari uygulamalarda liderlik roliinii istlenerek,
dijital doniistimii kurumsal ve ulusal diizeyde ivmelendirmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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2. Stratejik amac ve hedefler

Harran Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve toplumsal katki gibi temel gorevlerini
yerine getirebilmek i¢in stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda hareket etmektedir. Universitemizin
temel degerleri dogrultusunda belirlenen bes ana amag, 2024-2028 Stratejik Plani’nda (OD4) somut
hedeflerle tanimlanmistir. Stratejik hedeflerin somut, 6l¢iilebilir ve uygulanabilir olmas1 amaciyla, 2024-
2028 Stratejik Plani'nda belirlenen hedeflerin yilhik ger¢eklesme oranlart KYBS sistemi {izerinden[1 _OD4]
[2_OD4] [3_0OD4] [4_OD4] [S_OD4] [6_OD4] takip edilmektedir.

Bu kapsamda;

A.1- Egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltmek ve stirekliligi saglamak,

A.2- Arastirma ve gelistirme olanaklarini ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek,
A.3- Kalite kiilttirii temelinde kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak,

A.4- Paydaslarla is birligi icerisinde bolgesel ve ulusal kalkinmaya onciililk etmek,

A.5- Arkeoloji, gastronomi, gida, hayvancilik & tarim, ilahiyat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirma tiniversitesi olmak.

stratejik hedefleri, 2024 idari Faaliyet Raporu(OD4) [7_OD4]ve KYBS sistemi[8§ OD4] iizerinden
diizenli olarak takip edilmektedir.

Harran Universitesi’nde Biiyiikk Veri Koordinatorliigii, veri odakh karar alma siireclerini destekleyen kritik
bir yap: olarak konumlandirilnustir. Universitenin stratejik planlama, akademik performans izleme ve
uluslararasilasma stireglerinde veri temelli karar mekanizmalarim1 giiclendirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir. Koordinatorliikk, 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki alanlarinda alinacak kararlara biiyilk veri analitigi ile destek saglamaktadir. Ogrenci
basarisi, akademik personel performansi, aragtirma ¢iktilart ve finansal yonetim gibi alanlarda Snemli
gostergeler sunarak, kurumsal hedeflerin daha etkin belirlenmesine katkida bulunmaktadir. Ayrica,

tiniversitenin uluslararas1 siralamalardaki goriintirligtinii artirmak, akademik yayin ve atif analizleriyle
kiiresel rekabet giiclinii yiikseltmek amaciyla veri yonetimi siireglerini yiirtitmektedir. Kurumsal Y 6netim
Bilgi Sistemi (KYBS) ile entegre calisan Biiyiik Veri Koordinatorliigii, tiniversitenin akreditasyon ve kalite
yonetim sistemine siirdiiriilebilir katkilar sunarak, veriye dayall yonetim anlayisini giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Universitemizin kalite giivence yonergesi olusturulmustur [1_OD4] [2_OD4]. Harran Universitesi'nin 2024-
2028 Stratejik Plani’nda, kurumun hem temel performans gostergeleri hem de hedef bashklarina bagh alt
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performans  gostergeleri (OD4) (syf 5) listelenmisti. Ote yandan, yilhk performans programlari
hazirlanarak web sitesinde paylagilmaktadir (OD4). Kurumun mali tablolar1 ve faaliyet raporlar1 da dizenli
olarak web sitesi tizerinden yayimlanmaktadir. 2024 yih degerlendirmesinde, performans programi
olusturulmus ve web sitesinde kamuoyuna sunulmustur (OD4). Strateji Daire Baskanhgi tarafindan bu
gostergeler belirli periyotlarda izlenmekte ve rapor halinde sunulmaktadir.

Performans gostergeleri, belirlenmig takip sikhgina gore ilgili birimler ve boliimler tarafindan izlenmekte ve
hedeflere ulagilmas1 i¢cin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin ger¢eklesme oranlari, gerekl
aksiyonlarin planlanmasi ve izlenmesi KYBS iizerinden gerceklestirilmektedir. KYBS sayesinde, verilere
daha hizh erisim saglanmakta ve veriye dayah yonetim siiregleri kolaylastiriimaktadir. Ayrica, birimler i¢cin

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlannus olup[3_OD4], KYBS iizerinden siire¢ iyilestirme
calismalart yiiriitiilmektedir [4 OD4] [S_OD4].2024-2028 Stratejik Plani’nda(OD4) belirlenen stratejik
ama¢ ve hedefler dogrultusunda, 2025 yili i¢in Oncelikli hedefler tespit edilerek, bu hedeflere ulagsmak
amaciyla gergeklestirilecek faaliyetler ve sorumlu birimler belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Harran Universitesinde, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda, ilgili yonerge olusturulmus
ve bir komisyon kurulmustur [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4|. Ayrica, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik de tiniversitemizde uygulanmaktadir
[4_OD4].

Universitemiz, dijitallesme siireglerini hizlandirmak ve kurumsal isleyisi daha verimli hale getirmek amaciyla
birgok bilgi sistemini gelistirerek uygulamaya koymaktadir. Akademik, idari ve arastirma siireglerini
destekleyen bu sistemler, kurumsal yonetimi kolaylastiran, verimliligi artiran ve dijital doniistimii hizlandiran
kritik araglar arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda, gelistirilen dijital sistemler ve otomasyon ¢oziimleri su basliklarda 6ne ¢ikmaktadir:

e Aday Islemleri (Ogrenci Bagvuru) Sistemi(OD4): Yatay gecis, 6zel yetenek sinavlar1 ve diger 6grenci
islemlerini dijitallestirmektedir.

o Akademik Veri Istatistik Sistemi (HAVIS) (OD4): Akademik performans takibini saglamaktadir.

« Bilgi Islem Depo Yonetim Sistemi (OD4): Envanter siireglerinin takibini saglamaktadir.

e Cergeve Yonetim Sistemi (CYS)(OD4): Ders miifredatlar, ¢izelgeler ve akreditasyon raporlarini
yonetmektedir.

e Dava Takip Uygulamas1 (OD4): Universitenin hukuki siireglerini yonetmektedir.

e Ek Ders Otomasyon Sistemi(OD4): Akademik personelin ek ders islemlerini hizlandirarak EBY'S ile
entegre ¢aligmaktadir.

e Ek Ders Ucret Portall (OD4): Personelin ek ders iicretlerini yonetmektedir.

e Etkinlik Takvimi Uygulamas1 (OD4): Kurumsal etkinlikleri merkezi bir platformda yonetmektedir.

e Fatura Odeme Takip Sistemi (OD4): Kuruma ait giderlerin takibini saglamaktadir.

o Gorevli Islemleri Sistemi (GIS)OD4): Universite biinyesinde yapilan sinavlarda gorev alacak
personelin siireclerini yonetmektedir.

 Harcama Yonetim Sistemi (HYS) (OD4): Universitenin biitce ve harcama siireglerini yonetmektedir.

e Harran Anket Sistemi(OD4): Akademik ve idari personelin, Ogrencilerin goriis ve Onerilerini
sistematik olarak toplamaktadir.
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e Harran Mobi-HRU Anasayfa Mobil Uygulamasi(OD4): Universite duyurularin1 mobil kullanicilarla
paylagmaktadir.

e Harran Portal (OD4): Universitenin gesitli yonetim ve bilgi sistemlerine erisimini saglamaktadir.

e HAYEM Belge Dogrulama Sistemi(OD4): Universitenin egitim sertifikalarinin  dogrulugunu
saglamaktadir.

e Hayvan Hastanesi Veteriner Otomasyon Sistemi (VETSISYOD4): Veteriner Fakiiltesinde hasta
hayvanlarin teshis ve tedavi siire¢lerini yonetmektedir.

e HRU Merkezi Sinav Takvimi(OD4): Universitede yapilan merkezi sinavlarin takibini
kolaylagtirmaktadir.

o HRU Sikga Sorulan Sorular (SSS) (OD4): O grenci, personel ve vatandaslara sik¢a sorulan konularda
bilgilendirme saglamaktadir.

e HRU Talep Portali (OD4): Ariza, talep ve is isteklerinin takibini kolaylastirmaktadir.

o HRU Yapi Isleri ve Idari Mali Isler Stok Takip Sistemi(OD4): Malzeme envanterinin etkin yonetimini
saglamaktadir.

e HUBTAM Numune Takip Sistemi (LABSIS§OD4): Arastirma laboratuvarlarinda numune kabul ve
analiz stire¢lerini dijitallestirmektedir.

o Idari Personel Performans Degerlendirme Sistemi(OD4): Universitenin idari personelinin performans
stire¢lerini izlemektedir.

o Konut Bagvurw/Tahsis Otomasyonu (OD4): Universite personelinin lojman basvurularini yonetmesini

saglamaktadir.
e Kurumsal E-Posta Ag¢ma Servisi(OD4): Personel e-posta hesaplarimin merkezi yonetimini
saglamaktadir.

e Laboratuvar Envanter Yonetim Sistemi (HRULABSYOD4): Universitemizdeki laboratuvarlarin
malzeme ve deney siireclerini takip etmektedir.

o Mevzuat Bilgi Yonetim Sistemi (OD4): Universite mevzuatlarini elektronik ortamda diizenlemektedir.

e Mezun Portah (OD4): Mezunlarla iletigimi stirdiirerek kariyer firsatlarim paylasan bir platform olarak
hizmet vermektedir.

e Online Akademik Bagvuru [lan Progran (OD4): Akademik ve idari personel alim bagvurularim dijital
ortama tasimaktadir.

e Online Akademik Tesvik Bagvuru Programi (OD4): Akademik tesvik basvurularinin degerlendirme
stirecini hizlandirmaktadir.

e Ogrenci E-Posta Aktivasyon Sistemi(OD4): Ogrencilerin kurumsal e-posta hesaplarini giivenli bir
sekilde aktive etmesini saglamaktadir.

e Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKSYOD4): Kampiis genelinde personel hareketliligini takip
ederek verimliligi artirmaktadir.

e Personel E-Posta Islemleri (OD4): Kurumsal e-posta hizmetlerini daha etkin yonetmektedir.

o Telefon Rehberi (OD4): Akademik ve idari personelin iletisim bilgilerini merkezi bir sistemde
sunmaktadir.

e Tez Yonetim Sistemi (OD4): Lisansiistii tez yazim ve yonetim siireglerini dijital ortama tagimaktadir.

e TOMER Belge Dogrulama Sistem{OD4): Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirkge yeterlilik belgelerini
dogrulamaktadir.

e Varlik Yonetim Sistemi (OD4): Universitenin tasinmaz envanterlerini takip etmektedir.

o Web Sitesi ve Igerik Yonetim Sistemi (OD4): Universitenin web sitesini yonetmektedir.

 Yabanci Ogrenci Sinav (YOS) Sistemi (OD4): Sinav basvurularim dijital ortamda yiiriitmektedir.

e Zafiyet Hesap Bilgi Giincelleme Uygulamasi: Universitenin web uygulamalarinin siber giivenlik
aciklarin1 yonetmektedir.

e Zaman Damgas1 Uygulamas1 (LOG Damgalama): Universite internet trafigini kaydederek giivenlik
saglamaktadir.

Bu sistemler, iiniversitenin dijital doniistimiinii hizlandirarak, akademik, idari ve arastirma siireclerini daha
etkin yonetmesini saglamaktadir.

Harran Universitesi, veriye dayah yonetim anlayisim giiclendirmek ve stratejik karar alma siireclerini
desteklemek amaciyla Biiyiik Veri Koordinatérligiinii kurmustur. Bu birim, HAVIS ve KYBS gibi dijital
altyapilarla entegre c¢alisarak, akademik ve idari performansin izlenmesini, arastirma ¢iktilarinin
degerlendiriimesini ve uluslararasi goriintirligiin artirilmasint saglamaktadir.

Biiytk Veri Koordinatorliigti, Stratejik Planlama kapsaminda egitim, arastirma ve uluslararasilagmaya


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.harranuni.harran_mobil
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://harusembelgedogrulama.harran.edu.tr/BelgeDogrulama
https://vetsis.harran.edu.tr/login.aspx
https://merkezisinavtakvimi.harran.edu.tr/
https://sss.harran.edu.tr/
https://talep.harran.edu.tr/login.aspx
https://yapiisleristok.harran.edu.tr/Login.aspx
https://labsis.harran.edu.tr/
https://ods.harran.edu.tr/
https://lojman.harran.edu.tr/login.aspx
https://office365.harran.edu.tr/login.aspx
https://hrulabs.harran.edu.tr/
http://mbs.harran.edu.tr/kullanici/giris
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://ilan.harran.edu.tr/AkademikTalep/login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mailaktivasyon.harran.edu.tr/
https://pdks.harran.edu.tr/
https://office365.harran.edu.tr/
https://rehber.harran.edu.tr/
http://tys.harran.edu.tr/
https://tomerbelgedogrulama.harran.edu.tr/belgedogrulama
https://demovarlik.harran.edu.tr/Identity/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://www.harran.edu.tr/default.aspx
https://yos.harran.edu.tr/

yonelik veri analizi sunmaktadir.

o Akademik Performans izleme siireclerinde bilimsel yayinlar, projeler ve akademik tesvikleri analiz
etmektedir.

e Diinya Universite Siralamalarina yonelik veri yonetimi saglayarak, iiniversitenin rekabet giiciinii
artirmaktadir.

e Dijitallesme ve Yapay Zeka Destekli Analizlerle miifredat ve ders i¢eriklerini optimize etmektedir.

Bu yapi, Harran Universitesi'nin kalite giivencesini giiclendirerek, siirdiiriilebilir akademik gelisim
stireglerine katki sunmaktadir.

Harran Universitesi, siirekli iyilestirme ve kalite giivencesi anlayisin1 benimseyerek, HARIDI (izle,
Degerlendir, lyilestir) Politikasini egitim-6gretim siireclerinin temel prensiplerinden biri haline getirmistir. Bu
kapsamda, tiniversitenin dijitallesme ve kalite odakli yonetim yaklagimina uygun olarak Cerceve Yonetim
Sistemi (CYS) gelistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir. CY'S, program ve ders planlamalarindan 6grenme
kazammlar1 ile program ¢iktilarinin izlenmesine kadar genis bir kapsamda akademik siiregleri
standartlastirarak, veri odakh bir yonetim mekanizmasi sunmaktadir.

Ayrica, Uzaktan Egitim Merkezi (HARUZEM) ve MOODLE Ogrenme Yonetim Sistemi, ¢agdas egitim-
ogretim stireglerini destekleyen kritik bilesenler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sistemler, 6grencilerin 7/24
erigim saglayabilecegi, etkilesimli 6grenme deneyimi sunan ve uzaktan egitimde kalite glivencesini saglayan
dijital platformlardir. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina esnek ve erisilebilir bir grenme ortamu sunarak,
egitimde stirekliligi ve kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir.

Universite, kalite yonetimi ve bilisim teknolojilerinin entegrasyonuyla inovasyon ve dijitallesme alaninda
oncii bir rol tstlenerek bilgi temelli yonetim anlayisini giiglendirmeye devam etmektedir. Dijital doniigtim
siireclerine yapilan yatirnmlar sayesinde kurumsal igleyis daha verimli hale getirilirken, akademik ve idari
siireclerin etkinligi artirilmaktadir. Paydas beklentilerine duyarl ve stirdiiriilebilir dijital ¢oziimler iireterek,
gelecegin dijital tiniversitesini inga etme hedefi dogrultusunda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Harran Universitesi, siirdiiriilebilir biiyiime ve akademik gelisimi destekleyen insan kaynaklar1 politikalariyla,
akademik ve idari kadrolarin etkin yonetimini saglamak ve ¢alhisan memnuniyetini artirmay1 hedeflemektedir.

Stirdiiriilebilir gelisim dogrultusunda, 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelik ¢ercevesinde her yil 6gretim elemanmt norm kadro planlamalar1 yapilmakta, idari personel
gereksinimleri ise YOK ile koordineli sekilde karsilanmaktadir. 2022’den itibaren akademik kadro
bagvurulari, Harran Universitesi Akademik Kadro Talep Sistemi(OD4) iizerinden ¢evrim ici olarak
alinmaktadir. Akademik personel ahmlari, Ogretim Uyeligine Yiikseltlme ve Atanma Yonergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD4].

Ayrica, personel ihtiyaglart farkh yontemlerle kargilanmakta olup, bu kapsamda;

e 657 Sayitlh Devlet Memurlart Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca diger kamu kurum ve
kuruluslarindan nakil atamalar,

e Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda yapilan gorevlendirmeler,

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yapilan atamalar uygulanmaktadir [2_OD4].

Harran Universitesi, insan kaynagim en degerli sermayesi olarak gormekte ve calisanlarina destekleyici,
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katthme1 ve motive edici bir ortam sunmay1 hedeflemektedir. Kurumsal aidiyeti gii¢lendirmek amaciyla,
insan kaynaklar1 yonetimi, performans degerlendirme ve 6diillendirme sistemleri (OD4) gelistirmeye dncelik
vermektedir [3_O0D4] [4_OD4].

Universitemiz, akademik ve idari personelin mesleki gelisimini, motivasyonunu ve kurumsal baglihgini
artirmak i¢in cesitli egitin ve gelisim programlart yiiriitmektedir. Oryantasyon, hizmet i¢i egitimler ile
yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojik gelismelere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, c¢alisanlarin
bireysel ve profesyonel gelisimleri desteklenmektedir [S_OD4].

Kurum aidiyetini pekistirmek adina atilan 6nemli adimlardan biri, 2021 yihnda agilan "Harran Okulu'ndan
Harran Universitesine" temah Aidiyet Anit1(OD4) olmustur. Aym zamanda, aidiyet duygusunu

giiclendirmek amaciyla TOBB Sanhurfa Geng¢ Girisimciler Kurulu ile is birligi i¢cinde Hatira
Fidanhg (OD4) olusturulmustur.

Universitemiz, akademik ve idari personelin memnuniyetini artirmak, kurumsal gelisimi desteklemek ve
calisma ortamim iyilestirmek amaciyla diizenli olarak ¢alisan memnuniyet anketleri gerceklestirmektedir
[6_OD4] [7_OD4]. Bu anketlerden elde edilen veriler titizlikle analiz edilmekte, alt1 ayhk periyotlarla
gerceklestirilen KYBS sunum toplantilarinda ¢ahsanlarin beklenti ve ihtiyaglart degerlendirilerek gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. Boylece, kurumsal altyapinin siirekli gelistirilmesi saglanmaktadir [§_OD4].

Bununla birlikte, akademik ve idari personelin bilgi taleplerini, isteklerini, memnuniyet seviyelerini, oneri ve
sikayetlerini etkili bir sekilde yonetmek amaciyla Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS)YOD4) aktif olarak
kullani1lmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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3. Finansal yonetim

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Y&netim
kapsaminda yer alan 6zel biitgeli bir kurulus olup, mali kaynaklarin kullaniminda bu yasa hiikiimlerine ve
stire¢lerine uygun olarak hareket etmektedir.

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali saydamligin
saglanmas1 amaciyla kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat yiiriirliige konulmustur.

Bu diizenlemeler dogrultusunda, mali ve mali olmayan kaynaklar etkin bir sekilde yonetilmektedir.

e Biit¢enin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-Biitge Sistemi (OD4) ile gergeklestirilmektedir.

e Harcamalar, KBS-Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistem{OD4) aracihgiyla otomasyon sistemi tizerinden
yiirtitiilmektedir.

e Biitgeleme ve harcama siirecinin her asamasi (OD4), Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
denetlenmekte ve yonetim kademesine tiim istatistiki veriler raporlanmaktadir (OD4) [1_OD4].

o Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan hazirlanan Performans Programu, Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, I¢ Kontrol, Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporu, web sitesi tizerinden kamuoyuna sunulmaktadir (OD4).
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Mali kaynaklarin etkin kullaniminda, kurum tarafindan yapilan yatirtm 6ngoriileri kritik bir 6neme sahiptir.
Harran Universitesi, bazi donemlerde yatirim harcamalarinda etkinligi saglamakta zorlansa da, 6zellikle son
yillarda teknoloji, saghk ve egitim alanlarinda mali ve iktisadi rasyonaliteye sahip yatirim programlariyla
onemli artislar kaydetmis ve kaynak kullamminda etkinlige ulasma yolunda 6nemli adimlar atmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [11(4)A.3.3-Gelirler ve giderler.pdf
4. Siire¢ yonetimi

Harran Universitesi Kalite Koordinatorliigii, hizmet kalitesini artirarak iiniversitenin miikkemmeliyet merkezi
olma hedefine katki saglamaktadir. Siire¢ analizleri yaparak yeni metotlar gelistiren, danmigsmanhk sunan ve
iyilestirme aksiyonlarini takip eden bir sistemle cahsmaktadir. Universitemiz, hedeflerine ulasmak i¢in siirec
odaklt yonetim modelini benimsemistir.

Harran Universitesi'nin ana siirecleri, KYBS {izerinden bes kategoride toplanmistifOD4). Bu iist
siireclerin altinda, belirlenen ana ve alt siiregler ayrintih olarak tamimlanmis olup, tiniversitenin faaliyetlerini
daha sistematik ve etkin bir sekilde yonetmesine olanak saglamaktadir. Her bir iist siire¢, genel yonetimden
baslayarak idari ve destek faaliyetlerine, egitim-6gretimden arastirma ve gelistirme siireglerine ve topluma
hizmet alanina kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Universiteye bagh birimlerin hizmet uygunlugunu degerlendirmek amaciyla anketler (OD4) (OD4) ve
performans gostergeleri kullanilmakta; bu 6l¢timler istatistiksel yontemlerle analiz edilmektedir (OD4). Elde
edilen sonuglar dogrultusunda diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta, i¢ tetkikler c¢ergevesinde
iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmektedir. Harran Universitesi, TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda hazirlanan Kalite El Kitabi [1_OD4] dogrultusunda ana ve alt siire¢lerini tanimlamis olup, bu
siirecler 2024-2028 Stratejik Plami [2_OD4] (syf:3) igerisinde yer almaktadir. Stireg etkinligi, performans
gostergeleri ile izlenmekte ve PUKO dongiisii esas alinarak siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Kalite, Yonetisim ve Liderlik [3_OD4], Egitim-O gretim [4_OD4], Arastirma ve Gelistirme [S_OD4],
Toplumsal Katki [6_OD4] ve Uluslararasilasma [7_OD4] siireglerine yonelik prosesler olusturulmus ve bu
alanlarla ilgili faaliyet planlart web sitesinde paylasilmistir (OD4). Kalite ile ilgili takvim yil (OD4)
temelinde kalite izlencesi olusturulmus olup, her islemin icerdigi kanitlarla birlikte tanimlandigi bir yap1
benimsenmistir. Kalite Koordinatorligii tarafindan prosediirler izlenmekte ve tist yonetime diizenli olarak
raporlanmaktadir. Risk Yonetim Prosediirii [8_OD4] ¢ergevesinde, potansiyel riskler belirlenerek proaktif
onlemler ahnmaktadir.

Tim siireclerin yonetiminde seffafik esastir. Dijital platformlar ve performans degerlendirme yontemleri ile
tiniversitenin egitim, arastirma ve yoOnetim faaliyetleri siirekli iyilestirilmekte ve ulusal ile uluslararasi
akademik miikemmeliyete katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katilimu
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1. ic ve dis paydas katihnm

Harran Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarla etkin bir iletisim ve is birligi
icinde hareket etmektedir. I¢ paydaslarla diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar, kalite standartlarinin
tyilestirilmesi ve strekliliginin saglanmas1 amaciyla diizenlenmektedir. D1g paydaslarla ise anketler ve geri
bildirim mekanizmalar1 aracih@iyla elde edilen wveriler titizlikle degerlendirilmektedir. Bu veriler
dogrultusunda stratejik planlamalar sekillendirilmekte ve siiregler siirekli olarak iyilestirilmektedir. Boylece,
egitim-6gretim siireclerinden idari isleyise kadar her alanda yiiksek kalite standartlarim1 koruma ve stirekli
tyilestirme hedefi dogrultusunda ilerlenmektedir.

Harran Universitesi, kaliteyi artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katithmini esas almakta ve geri
bildirimleri stratejik kararlarinda kullanmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinde giincelligi ve sektor
ihtiyaclarina uyumu saglamak amaciyla paydaslarla etkilesimi en iist seviyede tutarak, geri bildirimleri stirekli
tyilestirme i¢in degerlendirmektedir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4].

Universitemiz, egitim-6gretim  siireclerinde programlarin tasarimi  ve giincellenmesine odaklanarak,
akademik iceriklerin giincelligini ve sektor ihtiyaglarina uyumunu stirdiiriilebilir kilmay1 amaglamaktadir.
Paydaslardan elde edilen geri bildirimler, egitim-6gretim siireglerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik degerli
bir kaynak teskil etmektedir [1_OD4] [4_OD4] [S_OD4] [6_OD4].

Kurumsal is birlikleri ve protokoller, tiniversitemizin dis diinya ile saglam baglar kurmasina olanak
saglamaktadir. Is diinyas1 ile kurulan giiclii iliskiler, 6grencilere staj, proje ve kariyer firsatlar1 sunarak teorik
bilgilerini pratik uygulamalarla birlestirme imkam tanimaktadir. Bu is birlikleri, hem 6grenci gelisimine hem
de sektor ihtiyaglarina uygun egitin programlarinin tasarlanmasina katkida bulunmaktadir [7_OD4]
[8_OD4] [9_0OD4] [10_OD4] [11_OD4].

Paydaslarin katihmi, sadece akademik stireglerle sinirh kalmayip toplumsal katki faaliyetlerinde de 6nemli
bir rol oynamaktadir. Harran Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini hayata gecirirken hayat boyu
Ogrenme, saghk hizmetleri ve yonetim stireclerinde paydaslarla giiclii bir is birligi ve etkilesim i¢cinde olmay1
sirdiirmektedir. Paydaslarin degerli goriisleri, Universitemizin stratejik karar alma siireclerini
sekillendirmekte ve kalite standartlarini yiikseltmektedir [12_OD4] [13_OD4].

Harran Universitesi, hizmet kalitesini yiikseltme ve paydas odaklh bir yaklasim benimseme konusundaki
cabalarim giiclendirmeye devam etmektedir. Bu ¢ercevede, Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenli
paydas analizleri ve anketler yapilarak geri bildirim mekanizmalari iyilestirilmektedir [14 OD4]. Bu geri
bildirimler, {iniversitenin hizmet sunumunu gelistrmek ve paydas memnuniyetini artirmak amaciyla
kullaniImaktadir.

Harran Universitesi, dis paydaslarla etkilesimi artirmak amaciyla yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglart
ve cesitli sektorlerden temsilcilerin katihmiyla egitim-6gretim, Ar-Ge ve topluma hizmet alanlarinda etkin
iletisim ve is birligi saglamaktadir. Bu is birlikleri, {iniversitenin hizmet kalitesinin artirilmasina 6nemli
katkilar sunmaktadir [15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kamtlar
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e [13](4)A.4.1-Anket sonuclari.pdf
e [14](4)A.4.1-Danisma_kurullari OSBMYO.pdf
e [15](4)A.4.1-Paydas toplumsal katki faaliyetler.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Harran Universitesi, 6grenci geri bildirimlerini etkin bir sekilde yonetmek ve siirekli iyilestirme siireglerine
entegre etmek amaciyla ¢esitli araglar kullanmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin 6nerileri, memnuniyetleri,
istekleri ve sikayetleri KYS, 6grenci temsilcileri (OD4) ve sosyal medya araciligiyla toplanmakta; bu bilgiler
ilgili birimlere yonlendirilerek hizli ve etkin ¢6ztimler tiretilmektedir.

Harran Universitesinde &grenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders ve Ogretim Uyesi
Degerlendirme Anketi ve Isyeri Egitimi Degerlendirme Anketleri aracih@iyla toplanmaktadir. Bu anketler,
kalite web sitesindeki KY'S Dokiimanlart meniisiinden erigilebilir durumdadir(OD4) [1_OD4] [2_OD4].
Bu anketler, 6grencilerin egitim, sosyal olanaklar, dersler, 6gretim iiyeleri ve akademik danmigmanlik

hizmetleri hakkindaki goriislerini icermekte olup, egitim kalitesinin artirilmasina ve akademik damsmanhk

siireclerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (OD4). Elde edilen veriler, tiniversitenin kalite yonetim

siireclerine entegre edilerek stratejik planlama ve siirekli iyilestirme ¢ahsmalarinda temel alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, Harran Universitesi'nde egitim kalitesinin artirilmas1, idari hizmetlerin gelistirilmesi
ve stratejik planlamada Onemli bir rol oynamaktadir. Ders igeriklerinin ve Ogretim elemanlarinin
performansinin iyilestirilmesi, idari siire¢lerin daha verimli hale getirilmesi ve 6grencilerin beklentilerine gore
stratejik adimlarin atilmasi bu geri bildirimler sayesinde gerceklestiriimektedir [3_OD4]. Damsmanhk
siireci, danigsmanhk yonergesi (OD4) baz alinarak bireysel veya grup goriismeleri yoluyla yiirtitiilmekte ve
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda yonlendirilmesini saglamaktadir [4_OD4] [S_OD4] [6_OD4|.

Ders degerlendirme anketleri sonuglar analiz edilerek akademik ve idari iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
[7_OD4] [8 OD4] Aym zamanda, bu geri bildirimler dogrultusunda 6gretim elemanlar1 6diillendiriimistir
[9_OD4]. Ogrenciler, KYS iizerinden istek, oneri ve sikyetlerini iletebilmekte; bu geri bildirimler
raporlanarak ilgili birimlerce degerlendirilmekte ve Ogrencilere geri doniis saglanmaktadir (OD4)
[10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar
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4. e

3. Mezun iliskileri yonetimi

Harran Universitesi’nin temel hedeflerinden biri, nitelikli mezunlar yetistirmek ve bu mezunlarla siirdiiriilebilir
bir iletisim ag1 olusturmaktir. Bu dogrultuda, program ¢iktilarinin giivence altina ahinmasi, mezunlarin
istihdam stireglerindeki performanslarinin degerlendirilmesi ve toplumun ihtiyaglarina ne 6lgtide etkili bir
sekilde cevap verdiklerinin izlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu siirecin giivence altina ahinmasi ve
sistematik bir sekilde takibinin saglanmas1 amaciyla, Harran Universitesi Kariyer Merkezi biinyesinde her
akademik birimde mezunlarla iliskilerden sorumlu kariyer merkezi temsilcileri gorevlendirimistir [1_OD4]
[2_OD4]. Mezunlarla siirdiiriilen diizenli ve etkili iletisim, anketler araciligiyla mezunlarin kariyer
gelisimlerini, aldiklar egitimin is diinyasindaki pratige donistimiinii, i diinyasindaki basarilarini ve
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toplumsal katkilarini izlemeyi amaglamaktadir [3_OD4]. Bu siireg, Harran Universitesi’nin mezunlariyla
giiclii bir bag kurmasim saglamakta ve egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.
Giineydogu Kariyer Fuan kapsaminda, mezunlar ve aktif ogrenciler firmalar ile bir araya getirimistir
[4_OD4]. Mezun iligkilerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, tiniversitenin yalmzca egitim kalitesini degil, ayni
zamanda topluma olan katkisin1 da gliclendirmektedir. Sadece aktif 6grencilerin degil, mezun 6grencilerin
de ulusal staj programina katihmi saglanmistir [S_OD4].

Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grenci ve mezunlarin kendilerini
tanimalarina, egilimlerini ve ig olanaklarim belirlemelerine, kisisel 6zelliklerini piyasa kosullarina uygun
sekilde degerlendirmelerine yardimci olmak amaciyla faaliyet gostermektedir [6_ OD4] [7_ODA4].
Mezunlarin mesleki yasantilari, akademik basarilari, kazandiklar yetkinlikler ve genel memnuniyet
seviyelerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak uygulanan Mezun Memnuniyet Anketi ve bu anketten
elde edilen geri bildirimler, egitim sonras1 deneyimleri anlamak, programlan iyilestirmek ve mezunlarla olan
baglar1 gliglendirmek i¢in 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir [§_OD4] [9_OD4].

Harran Universitesi, mezunlariyla giiclii bir bag kurmak ve programlarin izlenebilirligini artirmak amaciyla
dijital platformlar ve mezun takip sistemleri gelistirmistir [10_OD4]. Mezun iliskileri Yonetimi ile,
mezunlarin ve aktif 6grencilerin baglanti kurmasini saglayarak egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine
katki saglamaktadir. Bu siiregler, tiniversitenin egitim standartlarin1 giiglendirme ve mezunlarin topluma
katkisint artirma misyonuyla uyumlu sekilde siirdiirilmektedir [11_OD4] [12_OD4] [13_OD4]
[14_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Kurumumuzun uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmms ve
belirlenen politikalarla uyumlu hale getirilmisti. Bu dogrultuda, uluslararasilasma politikamiz dikkate
alnarak yapilan incelemelerde, yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi detayh bir sekilde
degerlendirimistir. Uluslararasilagsma politikasinin net ve uyumlu bir sekilde belirlenmesi, tiim siireclerin
etkin bir sekilde yonetilmesini saglamistir.

Harran Universitesi, kiiresel akademik diinyada saygin bir konum elde etme ve uluslararasi taninirhgim
artirma hedefi dogrultusunda kapsamh bir uluslararasilagsma stratejisi benimsemektedir [1_OD4].
Universitenin kalite politikasinda temel bilesenlerden biri olarak kabul edilen bu siire¢, Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen performans gostergeleri ile somut veriler tizerinden yonetilmektedir.

Bu baglamda:

e Yabanci uyruklu Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina oramt Onemli bir kriter olarak ele
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alinmakta,
o Uluslararas1 akademik is birlikleri ve arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Harran Universitesi, yalmzca uluslararas1 6grenci kabul eden bir egitim kurumu olmanin &tesine gegerek,

akademik is birlikleriyle diinya ¢apinda bir bilim merkezi olmayr amaglamaktadir. 2024-2028 Stratejik

Plani'nda yer alan Uluslararasilasma Stratejisi, Uluslararasilasma Komisyonu, Uluslararasilasma PUKO
Dongiisti, Uluslararasilasma  Politikast  ve Uluslararasilasma Prosesi ¢ergevesinde, uluslararasi
yiiksekGgretim sahnesinde stirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 gelistirimistir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4]

[4_OD4] [S_OD4].

Dis lliskiler Ofisi, belirli araliklarla uluslararas: siirecleri degerlendirmek icin hem kendi iginde hem de iliskili
birimlerle toplantilar diizenlemektedir [6_OD4]. Bu kapsamda, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
uluslararasilagma faaliyetleri basarih bir sekilde yiriitiilmektedir.

e 2024 yihnda 48 adet ikili anlagsma yapilmis olup, bu anlagmalar sayesinde personel ve 6grenciler i¢cin
Erasmus kapsaminda gidilebilecek kurum sayisi artirilmistir [7_OD4].

e Akademik ve idari personelin egitim alma ve ders verme hareketliligini artirmak ve giden &grenci
sayisint yiikseltmek amaciyla, tiniversite genelinde Erasmus+ programina yonelik ¢esitli tanitim
faaliyetleri ger¢eklestirimistir [§_OD4].

e Erasmus+ programi kapsaminda gelen 6grenci sayisimi artirmak icin birimlerde Ingilizce derslerin
ag1lmasina yonelik cahsmalar ytriitiilmektedir [9_OD4].

e Uluslararasilasma performansini  artirmak amaciyla, uluslararas1 ikili i birligi toplantilan
diizenlenmekte ve bu siirecler siirdiiriilebilir hale getirilmektedir [10_OD4].

Bashca Organizasyonel Bilesenler:

Uluslararast1 Ogrenci Koordinatorliigii: 2024 yili sonu itibariyla iiniversitemizde toplam 1.819
uluslararas1 dgrenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler; 732 6n lisans, 979 lisans, 71 yiiksek lisans ve 37 doktora
diizeyinde egitim gormektedir. Harran Universitesi, 48 farkh iilkeden gelen 6grencileriyle kiiltiirel ¢esitliligi
destekleyen ve kiiresel bir egitin deneyimi sunan bir ortam yaratmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin
akademik ve sosyal uyum siireglerini hizlandirmak adina ¢esitli destek mekanizmalari olusturulmustur
[11_OD4] [12_OD4].

Erasmus+ ve AB Ofisi: Universitenin uluslararas1 degisim programlarin1 yoneten bu birim, 6grenci ve
akademisyenlerin Avrupa basta olmak {iizere diinya genelindeki akademik is birliklerine katilimini
artirmaktadir [13_OD4] [14_OD4].

Uluslararasi Ogrenci Takip Sistemi: Harran Universitesi, uluslararasi dgrencilerine ait bilgileri sistemsel
olarak takip etmektedir [15_OD4].

KYBS Uzerinden Siirec lyilestirme: Toplantilar sonucunda alnan kararlar dogrultusunda KYBS
tizerinden gerekli siireg iyilestirme ¢aligmalar yiiriitilmektedir [16_OD4].

Akademik ve Idari Personel Hareketliligi: Akademik ve idari personelin degisim hareketliliginden
faydalanma oranini artirmak i¢in ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, Gazi personel veya
yakini, Sehit personel yakin1 ve Engelli Personel gibi gruplar i¢in hareketlilik se¢im kriterlerinde ilave puan
uygulamas1 saglanmaktadir [17_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumumuzda uluslararasilagma siireclerine ayrilan kaynaklar, stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmustir. Bu kaynaklar arasinda mali, fiziksel ve insan giicii yer almakta olup,
kurumun uluslararasilasma hedeflerine ulasmasini desteklemektedir.

Dis Iliskiler Ofisine bagh Avrupa Birligi Ofisi Erasmus+ Program Koordinatorligii, 6grenci ve akademik
personel hareketliliginin siirdiiriilebilirligini saglamak ve mevcut anlagmalart genisletmek amaciyla cesith
calismalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, 2024 yili itibariyla mevcut ikili anlagsma sayis1 85’e ulagsmis

[1_OD4], yeni {universitelerle anlagsmalar saglanarak uluslararasi oOgrenci ¢esitliliginin  artiriimasi

hedeflenmistir. Ayrica, 2024 yilinda yapilan 48 yeni ikili anlasma ile personel ve 6grencilerin Erasmus+

programi kapsaminda gidebilecegi kurum sayisi artirilmistir [2_OD4].

Uluslararas1 ¢aligmalar icin ayrilan kaynaklar baglaminda, Erasmus+ Program Koordinatorliigii biitgesinin
kullanim oran1 2024 yilinda %92,70 (89.270,00 avro) olarak ger¢eklesmistir [3_OD4].

Bunun yani sira, tiniversitemiz Avrupa Birligi (AB) tarafindan desteklenen projeler ile uluslararasilasma
yolunda yeni kaynaklar olugturmaya devam etmektedir. Bu baglamda, 2024 yihinda “Eko Saghk: Saghk
Profesyonelleriyle Stirdiiriilebilir Bir Diinya” isimli KA154 projesi kabul edilmis ve proje kapsaminda
25.830,00 avro kaynak saglanmustir. Ayrica, Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
doktora o6grencisi Siikrii Esin’in ortak oldugu SAPHIRA ve CYCLEOLIVE adh projeler, Prima-Med
Progranmu tarafindan kabul edilmistir [4_OD4] [S_OD4] Onceki yillarda yiiriitilmeye baglanan AB
projelerinin kaynaklart 2024 yilinda da etkin bir sekilde kullamlmaya devam etmistir. AB tarafindan
desteklenen projelerin biitce yonetimi, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
ytritiilmektedir [6_OD4] [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Harran Universitesi’nin uluslararasilasma performansi, iiniversitenin stratejik planinda belirlenen
parametreler dogrultusunda takip edilmektedir. Stratejik plan ve siireg yonetiminde yer alan
uluslararasilasma parametrelerine iliskin performans, Harran Universitesi Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
(KYBS)(OD4) [1_OD4] [2_OD4]ve AR-GE performans1, Harran Universitesi Akademik Veri Sistemi
(HAVIS) (OD4) [3_OD4] iizerinden izlenebilmektedir.

Bu baglamda;

o Uluslararas1 6grenci sayilari,
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e Akademik personel degisimi,

e Ortak aragtirma projeleri,

o Uluslararas1 yayinlar ve bilimsel ig birlikleri gibi performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte
ve raporlanmaktadir (OD4).

Ayrica, Dis lliskiler Ofisi ve ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitillen analizler dogrultusunda gelisim
alanlan belirlenmekte ve iyilestirme adimlari atilmaktadir [4_ODA4].

Harran Universitesi, uluslararas1 akademik goriiniirliigiinii artirma hedefi dogrultusunda bilimsel arastirmalar
ve akademik is birlikleri ile kiiresel 6lcekte tammirhgini giiclendirmektedir. Bu kapsamda, {iniversitemiz
Ogretim tyelerinden Prof. Dr. Cengiz KAYA, Prof. Dr. Hac1i Mehmet BASKONUS, Prof. Dr. Erhan
GUNEYISI, Prof. Dr. Abdullah GOKTAS, Dog. Dr. Ibrahim Berkan AYDILEK, Prof. Dr. Biilent
AKTAS, Prof. Dr. Mehmet SENBAYRAM, Prof. Dr. Ahmet KILIC, Prof. Dr. Hasan AKIN ve Prof. Dr.
Mehmet ASLANOGLU’nun “Diinyamin Etkili Bilim Insanlar” listesinde yer almasi, {iniversitemizin
uluslararasi bilim camiasindaki prestijini artirmakta ve akademik g¢ahsmalarinin kiiresel diizeyde etki
olusturdugunu géstermektedir (OD4).

Bu basari;

o Universitemizin uluslararas1 akademik is birliklerini gelistirmesine katk1 saglamakta,
o Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in uluslararasi arastirma firsatlarim tesvik etmekte,
e Universitemizin bilimsel ¢alismalarinin daha genis bir etki alanina ulasmasim desteklemektedir.

Harran Universitesi i¢in uluslararasi is birlikleriyle yiiriitiilecek proje calismalari, uluslararasilasma agisindan
biiyik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, iiniversitemiz ogretim iiyeleri tarafindan 2024 yilinda da
uluslararas1 proje ¢ahsmalart devam etmektedir [S_OD4] [6_OD4]. Web of Science verilerine gore, 2024
yilinda tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin AHCI, SSCI, SCI ve SCI-Exp. indekslerindeki yayin ve atiflari
ile yurt disinda gérev yapan aragtirmacilarla ortak yiiriitiilen ¢aligmalar1, tiniversitemiz tarafindan gelistirilen
HAVIS aracihgiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir [7_OD4] [8_OD4].

Harran Universitesi'nde 6grenim goren yabanci uyruklu &grencilerin adaptasyonunu saglamak ve sayilarinin
artir1lmas1 amaciyla tamtic1 ve bilgilendirici calismalar yiiriitiilmektedir. 2024 yihnda kurulan Dis iliskiler
Ofisi ¢atis1 altinda faaliyet gosteren Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii, uluslararasi tamtim ve
bilgilendirme ¢alismalarini yiiriitmektedir. Universitenin uluslararas1 tanimirhgini artirmak amaciyla ingilizce
tanitim brosiirleri, dijital kataloglar ve web icerikleri hazirlanmistir. Yabanc1 6grenci adaylan igin ¢evrimigi
ve fiziksel bilgilendirme seminerleri diizenlenmekte; web sitesi ve sosyal medya hesaplart araciligiyla
basvuru siireglerine dair detayll bilgilendirme yapilmaktadir. Yeni ig birlikleri ve protokoller imzalanarak
ogrencilere farkh tilkelerde egitim alma firsatlart sunulmaktadir. Yurt disindan gelen degisim 6grencileri icin
oryantasyon programlari diizenlenerek akademik ve sosyal uyum siiregleri desteklenmektedir [9_OD4]
[10_OD4]. Uluslararas1 ortak tiniversitelerle ortak lisans ve yiiksek lisans programlar gelistirme ¢aligmalart
yuritiilmektedir. Uluslararas1 ¢grencilerin akademik uyumlarini artirmak amaciyla akademik danigmanhk
hizmetleri saglanmakta, Tiirk¢e ve Ingilizce dil destek programlar1 sunulmaktadir. Kiiltiirel adaptasyon ve
sosyal uyumu artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenerek, yerel 6grenciler ile uluslararasi 6grenciler
arasindaki etkilesim tesvik edilmektedir. Ayrica, uluslararasi 6grencilerin konaklama, burs, vize ve diger
idari stireclerinde rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim
programlarinin yayginlastirilmast ve uluslararas1 kaliteli yayin sayisinin artirilmasi, uluslararasilagsma
performans1 agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda, 2024 yih sonu itibariyla tiniversitemizde 48 farkl tilkeden toplam 1819 yabanci uyruklu
ogrenci egitim gormektedir. Erasmus+, Mevlana ve diger uluslararasit degisim programlari kapsaminda
akademik personel hareketliligi tesvik edilmektedir. Universitemizdeki toplam degisim hareketliligi, 2023
yihnda 41 iken 2024 y1li sonu itibariyla 56'ya yiikselmistir [11_OD4]. Bununla birlikte, 2024 yihnda 48 ikili
anlagsma imzalanmstir. Kurulusumuz, uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda ¢esitli toplantilar diizenlemis,
programlara katithm saglamis ve protokoller kapsaminda bir¢cok faaliyet gerceklestirmistir [12_OD4]
[13_OD4] [14_OD4] [15_0OD#4].

Sonu¢ olarak, uluslararasilagsma performansi baglaminda, tniversitemizin uluslararasilagsma stratejisine
onemli 6lgiide hizmet eden Bologna Bilgi Paketi siirekli olarak izlenmekte, tiim birimlerden eksikliklerin
giderilmesi ve giincellemelerin yapilmasi istenmektedir. Yapilan tiim bu ¢aligsmalar ve girisimler, Harran
Universitesi’nin  uluslararasilasma stratejisini  i¢sellestirdigini, uluslararas1 siireclerin  yonetimi  ve
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organizasyonel yapis1t konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip
oldugunu kanitlar niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.5.3-Stratejik Plan Hedef ve Gerceklesen.pdf
o [2](4)A.5.3-Stire¢_Hedef ve Gergeklesen.pdf

e [3]1(4)A.5.3-Havis.pdf

e [4](4)A.5.3-kybs 2024 iyilestirmeleri.xlsx

e [S](4)A.5.3-HUBAP_istatistikler BAP.pdf

e [6](4)A.5.3-HUBAP_istatistikler Dis.pdf

o [71(4)A.5.3-WOS AnalyzeR esults.pdf

o [8](4)A.5.3-Havis-WOS AnalyzeResults.pdf

o [9]1(4)A.5.3-UOK_websayfasi.pdf

e [10](4)A.5.3-Frasmus_websayfasi.pdf

o [11](4)A.5.3-Erasmus_Hareketlilik Verileri.pdf

e [12](4)A.5.3-kurumici_faaliyet.pdf

[ ]

13](4)A.5.3-ikili_toplanti.pdf
o [14](4)A.5.3-uluslararasi faaliyetler.pdf

o [15](4)A.5.3-uluslararasi kongre faaliyet.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin sistemli ve stirdiiriilebilir bir sekilde yuriitiilmesini saglamak
amactyla Egitim-O gretim Komisyonu kurulmus ve bu ¢ercevede Egitim-O gretim Politikas1, Egitim-O gretim
Prosesi ile Egitim-Ogretim PUKO Dongiisii olusturulmustur. [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4].

Program tasarimi ve onay siiregleri, Egitim Komisyonu Yonergesi’nin 8. maddesi 5_OD4] dogrultusunda

yiiriitiilmekte olup, akademik birimler, Miifredat Giincelleme Islemleri [6 OD4] kapsaminda yeni program

acma veya mevcut programlart giincelleme teklifinde bulunmaktadir. Bu teklifler, Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanhg kriterleri ve Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS) esas alinarak, Boliim/Program
Agma ve Ogrenci Ahm Rehberi[7_OD4] ¢ergevesinde degerlendiriimekte ve Cerceve Yonetim Sistemi

(CYS) [8_OD4] tizerinden takip edilmektedir.

2024 yihnda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve uluslararas1 kriterler dogrultusunda egitim-6gretim programlarimiz kapsamh bir giincelleme
siirecine tabi tutulmustur (OD4) (OD4) (OD4). I¢ ve dis paydaslarin katkilariyla gerceklestirilen bu
giincellemeler sayesinde, Ogrenme kazanimlari, ders igerikleri ve miifredat yapilart kiiresel akademik
standartlarla uyumlu hale getirilmis ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi rekabet giicti artirilmistir.

Giincellenen miifredat;

e Disiplinler aras1 yaklasimlar1 destekleyen,
e Uygulamah 6grenmeyi tesvik eden,
o Ogrenci merkezli egitim modelleriyle uyumlu,

bir yapida hazirlanmigtir. Bunun yam sira, uluslararasi hareketlilik programlari, dijitallesme ve
surdiirtilebilirlik temelli ders igerikleri miifredata entegre edilerek, kiiresel akademik gelismelere uygun bir
egitim modeli olugturulmustur.

Program akreditasyonu oranini artirmak amaciyla, OSYM Kilavuzu’nda yer alan ve 6grenci alinn devam
eden T1p, Veterinerlik, Makine ve Ingaat Miithendisligi programlar1 ile YOK tarafindan Cekirdek Programa
dahil edilen programlar hari¢ olmak iizere, 123 programin miifredatt 2547 Sayih Kanun, Akreditasyon
Kuruluglarinin Degerlendirme Olgiitleri ve Ulusal Alan Yeterlilikleri dogrultusunda giincellenmis ve 2024
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yilinda uygulamaya gegirilmistir.

Tum akademik birimlerde yapilan giincellemeler, Cergeve Yonetim Sistemi’ne (CYS) entegre edilerek,
miifredat degisikliklerinin dijital ortamda standartlastirilmas1 ve akademik stireclerin etkin sekilde izlenmesi
saglanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan rehberler dogrultusunda gelistirilen Cerceve Y onetim
Sistemi (CYY) ile:

o Ders igerikleri giincellenmis [9_OD4],

o Ogrenme kazammlar izlencelere yansitilnus [9_OD4],

o Ogrenci Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) is yiikii hesaplamalar1 diizenlenmis,
e Ol¢me-degerlendirme siirecleri sistematik hale getirilmistir [10_OD4].

Universitemiz, egitim-6gretim siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla paydas katihmini esas almakta ve
ogrenci, akademik personel ile sektor temsilcilerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda siireglerini
dinamik bir sekilde giincellemeye devam etmektedir.

Stratejik plan dogrultusunda, program agma ve miifredat giincellemeleri i¢cin paydas goriislerinin ahnmasi1
[11_OD4] ve program yeterliliklerinin TYYC temel alan yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi istenmektedir.
Ayrica, ders Ogrenme ¢iktilarmin TYYC uyumu ve Egitimn Komisyonu Yo6nergesi'nin 8. maddesi
[S_OD4] dogrultusunda agikea belirtilmesi gerekmektedir.

Uzaktan ve hibrit egitim esaslari, Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi [12_OD4] kapsaminda tanimlanmistir. Uzaktan egitim programlari, orgiin egitinde uygulanan

siireclere benzer bir sekilde tasarlanmakta olup, akademik birimler Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar I3_OD4] dogrultusunda program agma ve 6grenci ahmu icin bagvuruda

bulunabilmektedir. Basvuru yapan akademik birimler ayrica, Bolim/Program A¢ma ve Ogrenci Alim
Rehberi altinda yer alan formlar1 doldurarak stireci tamamlamaktadir.

Miifredat Degerlendirme Toplantilart [14 _OD4] ile tim akademik birimler kapsamh bir degerlendirme
siirecine tabi tutulmus ve ardindan Harran Universitesi Akreditasyon Ust Kurulu [I5_OD4] tarafindan
yapilan incelemeler sonucunda program tasarinu ve onayiyla ilgili teklifler, Harran Universitesi tarafindan
gelistirilen CYS’ye islenerek [16 _OD4] paydaslarin erisimine sunulmustur.

Bolim ve birim kurullarinca alinan kararlar, Egitim Komisyonu’na iletiimekte ve komisyonda
degerlendirilmek iizere ahnmaktadir. Akreditasyon Ust Kurulu veya Egitim Komisyonu tarafindan uygun
bulunmayan teklifler, [17_OD4] ilgili akademik birime gerekgesiyle birlikte iade edilmekte ve revize edilmesi
saglanmaktadir.

Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program a¢ma, ad degistirme ve miifredat giincelleme
teklifleri, Akreditasyon Ust Kurulu [18_OD4] karar1 ve Egitim Komisyonu onayiyla Senato’ya sunulmakta,
Senato onayindan gecen [19_OD4] program agma ve ad degistirme teklifleri ABAYS araciligiyla YOK e
iletilmektedir.

YOK tarafindan onaylanan programlara iliskin bilgiler 20 _OD4], ABAYS sisteminden ahnarak ilgili
birimlere iletilmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir [21_OD4].

Onleyici bir yaklasim ¢ergevesinde, Egitim Komisyonu, Egitim Komisyonu Y&nergesi ve Bolim/Program
Ac¢ma ve Ogrenci Alim Rehberi’ne uygun olmayan teklifleri akademik birimlere gerekgesiyle birlikte iade
etmekte [22_OD4] ve gerekli diizenlemeler tamamlandiktan sonra siire¢ tekrar baglatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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2. Programun ders dagilim dengesi

Universitemizde, ilgili program diizeyine gére zorunlu-segmeli, alan ici-alan dis1 dersler ile ders disi
etkinliklerin oranlari, Akreditasyon Kuruluslarinin Degerlendirme Olgiitleri[1 _OD4],2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, 2024-2028 Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri, Bitirme Tezleri, Erasmus+ Dersleri, Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cergeve Y onetmeligi
ve TYYC diizeyleri i¢in belirlenen toplam AKTS kredisini karsilayacak sekilde, TYYC Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Ilkelerine [2_OD4] uygun olarak belirlenmektedir.

Bu ilkeler dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve lisansistii diizeydeki programlarin miifredatindaki ders
dagihmi planlanirken, Harran Universitesi Miifredat Degerlendirme Raporuna[3_OD4] gore, Harran
Universitesi Cerceve Yonetim Sistemi (CYS)[4_OD4] iizerinden akademik birimler tarafindan girilen ders
miifredatlari, akreditasyon tist kurulu tarafindan [S_OD4] [6_OD4] [7_OD4] [8 OD4denctlenmektedir.
Universite biinyesindeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin ders dagihm, ilgili birimlerdeki ders
dagihm ve benzeri komisyonlar tarafindan, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve is yiikleri goz
oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Bu siire¢ kapsaminda, birimlerde toplantilar diizenlenmekte ve
ders gorevlendirme ile ders programi, is akis semasina uygun sekilde [8 OD4] [9_OD4] [10_OD4]
dengeli bir bigimde planlanmaktadir.

Ortak Ders Koordinatorliigii tarafindan verilen dersler, dengeli bir sekilde tiim haftaya yayilmakta ve bu
sayede Ogrencilere istedigi zaman diliminde ders se¢gme imkam sunulmaktadir. Béylece, 6grenciler
kendilerine uygun bir zaman arahg belirleyerek, kiiltiirel etkinlikler icin de zaman ayarlamaktadir. Ayrica,
bircok se¢meli ders arasinda kiiltiirel ve sosyal i¢erikli dersler de bulunmaktadir [11_OD4]. Ortak Dersler
Koordinatorliigii tarafindan 2547 sayih kanuna ve diger mevzuatlara uygun olarak segmeli dersler, Biligim
(6rnegin, Web Tasarim, Cevre Bilinci & Siirdiiriilebilir Kalkinma), Beden Egitimi (6rnegin, Okguluk, Masa
Tenisi & Futbol), Yabanc1 Dil (6rnegin, Reading, Writing & Listening), Giizel Sanatlar (6rnegin, Sanat ve
Terapi) ve Iktisadi ve idari (6rnegin, iktisada Giris, Ticaret Hukuku & Kurumsal Y &netim) olmak iizere bes
sinifa ayrilmakta ve tiim 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ek olarak, Cerceve Yonetim Sistemi ile ders igerikleri siirekli olarak gelistiriimektedir. Yapay Zeka
algoritmalar1 kullanilarak igerikler karsilastirilmakta ve tekrar eden konularin miifredatta yer almasi
engellenmektedir. Bu sayede, egitim-6gretim siirecleri siirekli olarak iyilestirilmekte ve giincellenmektedir.
Ders igerikleri diizenli olarak gelistirilmekte, yapay zeka algoritmalan ile karsilastirilmakta ve miifredatta
tekrar eden konularin dniine gecilmektedir. Boylece, dersler arasinda icerik buitiinliigti saglanarak akademik
verimlilik artirilmakta, Ogrencilerin gereksiz tekrarlarla zaman kaybetmesi engellenerek daha etkili bir
6grenme deneyimi sunulmaktadir.

Universite genelinde okutulan ortak dersler, Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HARUZEM) ve Ortak Dersler Koordinatorligti (ODK) tarafindan haftanin bes giiniine
yayilmakta, bu sayede 6grencilere uygun saatlerde derslere katilma esnekligi saglanmaktadir [12_OD4].
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Birimlerde, uzmanhk alan1 gerektiren dersleri vermeye yetkin 6gretim elemant eksikligi nedeniyle,
programda bulunan ilgili dersler program baskanlar1 tarafindan CYS’ye girilerek, sistem {izerinden kurum
ici ve kurum dis1 ders yuriiticiiligii talepleri askiya ¢ikarilmaktadir. CY'S tizerinden dersin yiiriitiictiliigtinii
talep eden 6gretim eleman1 veya uzman kisi, taleplerini degerlendiriimek tizere birim hiyerarsik onay stirecine
dahil etmektedir [13_OD4] [14_OD4]. Universite biinyesinde verilen ortak derslerin basvuru ve onay
stireci de ayni usullerle yiriitiilmektedir [15_OD4]. Ders yiiriitiiciiligiinii talep eden 6gretim eleman veya
uzman kisi, ders yiikii fazla ya da uzmanlk alan1 yetersizse, CYS iizerinden talebi reddedilmekte ve dersin
askiya alinma siireci yeniden baslatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Harran Universitesinde ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu, Cerceve Yonetim Sistemi (CYS)
aracihgiyla yonetilmekte ve izlenmektedir. Universitemiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlart ve uluslararas1 akreditasyon kriterleri
dogrultusunda program ¢iktilarinin belirlenmesini saglamakta ve bu ¢iktilarla ders kazanimlar arasindaki
uyumu stirekli olarak gézden gecirmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilanyla iliskilendirilmesi,
Cergeve Yonetim Sistemi (CYS) tizerinden dijital olarak yiiriitiilmektedir. Bu sistem sayesinde:

e Her dersin Ogrenme kazamimlari, ilgili program ¢iktilariyla eslestiriimekte ve diizenli olarak
giincellenmektedir.

e Ogrenci is yiikii ve AKTS hesaplamalari CYS iizerinden otomatik olarak yapilmakta, boylece
programin ¢iktilarryla uyumlu bir ders planlamasi olusturulmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme siirecleri CYS'de tanimlanan kazammlar dogrultusunda vyiiriitiilerek,
ogrencilerin  derslerden elde ettigi beceri ve yeterliliklerin program hedefleriyle oOrtiismesi
saglanmaktadir.

o Ogrenci performansina dayah analizler sistematik olarak izlenmekte ve ders kazanimlarinin program
ciktilartyla ne 6lgtide uyumlu oldugu periyodik olarak degerlendirilmektedir [1_OD4].

Harran Universitesi, ders kazammlarimin program ciktilariyla olan iliskisini siirekli olarak &grenci geri
bildirimleri, akademik degerlendirme toplantilar1 ve kalite komisyonlar1 aracihigiyla gozden gegirmekte ve
tyilestirmektedir. Akademik birimler, program gelistirme siire¢lerinde i¢ ve dis paydaslardan gelen goriisleri
dikkate alarak ders miifredatlarim ve 6grenme kazammlarim yenilemektedir. Ilgili program ¢iktilar1, CYS
web sayfas1 [2_OD4] iizerinden akademik birimler / 6grenim diizeyi / ilgili birim segilerek erigilebilmektedir.

Bu stireglerin sonucunda, ders igeriklerinin program hedefleriyle biitiinlestirilmesi, 6grenme kazanimlarinin
sistematik olarak izlenmesi ve 6lgme-degerlendirme stireclerinin kalite standartlarina uygun hale getirilmesi
saglanmistir. Boylece, mezunlarin programdan elde ettikleri yeterlilikler dogrultusunda donamimh bireyler
olarak yetismeleri giivence altina ahnmaktadir.

Donem basinda ders izlenceleri, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem giincellenerek hazirlanmakta
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ve birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir [3_OD4]. Ogrenme ¢iktilar1 ve kazammlarin lgiilmesinde
ara ve donem sonu sinavlariyla birlikte 6devler, proje ve seminer ¢caligmalart gibi farkh degerlendirme
yontemleri kullanilarak degerlendirme ¢esitlendiriimektedir [4 _OD4].

Devam eden miifredat glincelleme calismalari kapsaminda, Ggretim elemanlarina izlence olusturma,
program c¢iktilarinin tammlanmasi ve ders kazamimlarinin nasil yazilmasi gerektigine yonelik egitimler
verilmis ve ihtiyag olduk¢a verilmeye devam etmektedir [S_ OD4]. Ayrica, 2024 yili igerisinde
Akreditasyon Ust Komisyonu tarafindan {iniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullar1 ile yapilan her toplantida dogru program ¢iktilart (PC) ve 6grenme ¢iktilar1 (OC) yazimu,
bilissel, duyussal ve psikomotor alan kazammlari, PC-OC matrisi hesaplama gibi konularda egitimler
verilmistir [6_OD4]. Nihai olarak, Akreditasyon c¢alismalart kapsaminda 6grenme ¢iktilari ve program
ciktilarina erisim diizeyinin donemlik ve kanita dayah olarak olgiilebilmesi icin CY'S tizerinde planlamalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Harran Universitesinde derslerin tasarimi, 6grenci is yiikiine dayali olarak yapilandiriimakta ve Avrupa

Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine uygun sekilde planlanmaktadir. Bu siireg, Cerceve YOnetim
Sistemi (CY'S) tizerinden dijital olarak yirtitilmekte ve 6grenci i yiikii hesaplamalart sistematik bir sekilde
takip edilerek derslerin kredilendirilmesi saglanmaktadir. Universitemizde ders tasarim siirecleri, 6grencilerin

ders igerigine ayirmasi gereken siire, ders saatleri, 6devler, sinav hazirliklari, laboratuvar ve saha

calismalart gibi unsurlar dikkate alinarak belirlenmektedir. CYS platformu, her ders icin AKTS kredisi ile
Ogrenci i yukii arasindaki iligkiyi hesaplamakta ve izlencelere otomatik olarak yansitmaktadir. Egitim

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin Ogretim Planlar bolimiinde, derslerin 6grenci is yiikiine dayah olarak
tasarlanmas1 gerektigi belirtimistir [1_OD4].

Uygulama derslerinin haftalik konulara gére 6grenme-6gretme ve Olgme-degerlendirme etkinlikleri, ders
Ogretim plam ve haftalara gore is yiikii dagihmlari, Ders Tanittm Formu ile dersi yiiriiten 6gretim eleman
ve bolim, anabilim/ana sanat dali bagkanligi tarafindan belirlenmektedir [2_OD4]. Bu izlenceler aym
formatta olup, boliimlerin kendi ana sayfalarinda veya CYS’de ilan edilmektedir [3_OD4].

Derslerin AKTS kredileri, ilgili b6liim ve anabilim/ana sanat dah kurullarinda goriisiildiikten sonra, Egitim-
Ogretim Komisyonu ve Senato onay ile belilenmektedir. AKTS hesaplama tablolar1 ile ek belgeler (ders
bilgi paketleri, komisyon kararlar1 ve akreditasyon raporlan) ise sistematik olarak takip edilmekte ve diizenk
olarak  giincellenmektedir [4 OD4]. Ayrica, Cergeve YoOnetim Sistemi {izerinden paylasilmaktadir
[S_OD4].

Universitede bazi akademik birimlerde staj ve isletmede mesleki egitim dersleri de mevcuttur ve bunlar da
ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tanimlandigim gosteren AKTS ders bilgi paketleri
ornekleri CYS’de mevcuttur [S_OD4] [6_OD4] [7_OD4].

Bologna Bilgi Paketlerinde yer alan AKTS kredileri, Egitim-O gretim Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan izlenmektedir. Uygun bulunmayan i yiikii temelli kredilendirmelerin diizeltiimesi i¢in, Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan ilgili bolim ve anabilim/ana sanat dali baskanhklarina bilgilendirme
yapilmakta ve gerekli diizenlemelerin sisteme uygun sekilde yiiklenmesi takip edilmektedir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Harran Universitesi'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK),
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve uluslararasi akreditasyon kriterleri dogrultusunda
yuritiilmekte ve Cergceve Yonetim Sistemi (CYS) tizerinden sistematik bir sekilde izlenmektedir. Program
glincellemeleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, akademik personel dnerileri, is diinyasinin beklentileri ve
uluslararas1 standartlar dogrultusunda sekillendiriimekte, her akademik yi1l sonunda grenme kazanimlari,

ders igerikleri ve 6lgme-degerlendirme siirecleri revize edilmektedir (OD4).

Bu siireg, ilgili boliim, ana bilim dal ve program baskanhklarinin sorumlulugunda yliriitilmekte olup,

Universite Egitim Komisyonu, Kalite Koordinatorliigiine bagh Egitim-Ogretim Komisyonu, Universite
Akreditasyon Ust Kurulu ve akademik birimlerde olusturulan Miifredat Komisyonlar1 tarafindan
desteklenmektedir. Egitim kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir kalite anlayisin1 glivence altina almak

amaciyla paydaslardan alinan veriler dogrultusunda program gelisim siirecleri stirekli iyilestiriimekte ve

CYS'ye entegre edilmektedir. Bu sistematik yaklasim, mezunlarin sektorel beklentilere uygun niteliklere
sahip olmalarin1 ve uluslararasi akademik standartlara uyumlarini saglamayr amaglamaktadir [1_OD4].

Kalite Giivence Y Onergesi kapsaminda, ilgili komisyonlar ders 6grenme ¢iktilar ile program yeterliliklerinin
uyumunu degerlendirmektedir [2_OD4].

Program ¢iktilari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders izlenceleri her donem tiim akademik birimler tarafindan 6zenle
hazirlanmakta ve web sayfalarinda erisime sunulmaktadir. Bunun yam sira, Cer¢eve Yo6netim Sistemi
tizerinden de her donem erisime agilmasi planlanmaktadir [3_OD4]. Akademik birimlerde her yariyil,
egitim-6 gretim ile ilgili gdstergeler (agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuglar,
ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisanstistii dengesi, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri vb.)
diizenli ve sistematik olarak izlenmekte; bu gostergeler Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu ve Enstitii Kurulu gibi ilgili akademik organlarda degerlendirmeye ahnmaktadir. Egitim-6gretim
stireglerine iliskin gostergeler, belirli arahklarla tartigilmakta, analiz edilmekte, karsilagtirilmakta ve bu
dogrultuda egitim niteliginin siirekli olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir [4_OD4] [S_OD4].

Akreditasyon Ust Kurulu, iiniversitenin egitim-6gretim programlarim1 kalite standartlarina uygun hale
getirmek, ulusal ve uluslararasi akreditasyon siiregleriyle uyumunu saglamak ve miifredatin giincelligini
korumak amaciyla kapsamh bir degerlendirme siireci yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, programlarin YOKAK
tarafindan taminan akreditasyon kuruluglarimin degerlendirme Olgiitlerine, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve ilgili mevzuatlara uygunlugunu denetlemekte; 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanunu ve 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu gibi yasal diizenlemelerin miifredatta yer almasim
saglamaktadir. Ayrica, programlarin akademik yeterliligini degerlendirerek derslerin temel alan, uzmanhk

alam1 ve yetkinlik tamamlayic1 dersler kapsaminda uygun sekilde diizenlenmesini desteklemekte, 6grenme

ciktilarinin mesleki bilgi ve beceri gelisimine katkisini analiz etmektedir.

Ogrenci, akademik personel ve sektor temsilcilerinden ahnan geri bildirimler dogrultusunda miifredatin
etkinligini artirmaya yonelik Oneriler sunmakta ve akreditasyon siirecinin i¢ kalite giivence sistemine
katkisin1 degerlendirmektedir. Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 ile uluslararasi
esdeger programlar agisindan miifredatin uygunlugu denetlenmekte; staj, intornlikk ve uygulamah derslerin
akademik program igindeki konumu incelenerek is diinyasi ile entegrasyonu saglanmaktadir. Arastirma
kapasitesinin artirilmas1 amaciyla bitirme projeleri, TUBITAK destek programlari ve lisansiistii egitimle
uyumlu dersler tesvik edilmekte ve tiniversitenin akademik ve mesleki yeterliliklerini giiclendiren bir yap1
olusturulmaktadir.

Akreditasyon Ust Kurulu, tiim bu siireglerle iiniversitenin kalite standartlarimi siirdiiriilebilir kilmay1 ve
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miifredatin ¢agdas gerekliliklere uyumunu saglamayr amaglamaktadir [6_OD4]. Akreditasyon Ust Kurulu

tarafindan yiiriitiilen diizenleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda, tiniversitemizde ¢esitli programlar

icin ilk kez veya yenileme kapsaminda akreditasyon bagvurular ger¢eklestirimistir. Universitemizde

akredite olan birimler, Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki ingaat Mithendisligi Boliimii ve Tip Fakiiltesi
biinyesindeki Kardiyoloji Anabilim Dahdir. Insaat Miihendisligi Bolimii, 30 Eyliil 2026 tarihine kadar
akredite edilmis olup [7_OD4], Kardiyoloji Anabilim Dali ise 2024 yilinda yapilan yenileme ile

akreditasyon gegerliligini stirdiirmektedir [§ _OD4]. 2025 yih icerisinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Programu ilk kez, daha once akredite edilmis olan Insaat Mithendisligi Progranmu ise yeniden MUDEK
akreditasyon bagvurusu yapmuistir [9_OD4]. SHMYO biinyesinde yer alan ti¢ program 2024 y1li igerisinde
akreditasyon hazirlik stireglerini tamamlayip, 2025 yil basinda MEDEK’e akreditasyon bagvurusunda
bulunmustur [10_OD4], [11_OD4]. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Radyo, TV ve Sinema bolimii de 2025 yih
icerisinde ILAD’a akreditasyon bagvurusu yapilmistir[12_OD4]. Ayrica, Harran Universitesi, TSE EN
ISO 9001:2015 kapsaminda Kalite Yonetim Sistemine sahip oldugunu belgeleyerek, 22.10.2027 tarihine
kadar ti¢ yiligina uygunluk sertifikas1 almistir [13_OD4]. 2023 y1li itibariyle akreditasyonu sonlandiran

Makine Miihendisligi Programu i¢in yeniden akreditasyon almak i¢in 2024 y1h icerisinde bagvuru yapilmis

ve Nisan 2025’te denetlenmesi beklenmektedir [14_OD4]. Ozetle, akredite edilen programlarin alanlara

gore dengeli bir sekilde dagihm gostermesi ve kalite giivence kiiltiiriniin yayginlastirilmas1 amaciyla, ilgili

programlar ve boliimler tarafindan akreditasyon basvurularinin yapilmasi desteklenmektedir [15_OD4].

Ortak Dersler Koordinatorliigi (ODK), 6grencilere farkli disiplinlerden se¢gmeli dersler sunarak akademik ve
kisisel gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu dersler, Bilisim, Giizel Sanatlar, iktisadi ve Idari
Bilimler, Beden Egitimi ve Yabanc1 Dil gibi 5 farkh kategoride sunulmakta, 6grencilerin ilgi alanlarina gére
ders segmelerine olanak taninmaktadir. Bu sayede, 6grenci merkezli 6grenme ve dgretim yontemlerinin
uygulanmasina katki saglanmaktadir. Ayrica, sunulan derslerin ¢esitlilifi ve erisilebilirligi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri kriterleriyle
uyum gostermektedir. Bu baglamda, ODK’nin ¢ahsmalari, tiniversitenin kalite giivencesi sisteminin
giiclendiriimesine ve egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir
[16_OD4].

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireglerinde, 6grenci geri bildirimleri ve dis paydas goriisleri
dikkate ahnmakta; alnan geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir
[17_OD4]. Bu geri bildirimler ¢ogunlukla toplantilar aracihigiyla saglanmakta olup, kullanilan 6nemli
araclardan biri de memnuniyet anketleridir. Ogrenci memnuniyet anketlerinde, uzaktan egitim siirecleri,
program egitiminin mesleki ve kigisel gelisime katkis1 ile program yeterlilikleri 6l¢iilmektedir. Ayrica, Ders
Degerlendirme Anketleri ile her ders ozelinde 6grencilerden biitiinciil bir degerlendirme yapmalar
istenmektedir. Mezunlara yonelik diizenlenen anketler araciligiyla, program egitiminin mezunlarin mesleki
hayatlarina katkis1 hakkinda geri bildirim toplanmakta; mezunlarin igverenleriyle gergeklestirilen anketlerle,
mezunlarin mesleki yeterlilik diizeyi ve isveren beklentilerini kargilama derecesi 6lgiilmektedir [18_OD4]
[19_OD4]. Ogrencilerin sinav itiraz siireglerinde, dilekge ile birime bagvuruda bulunmalari ve sinav itiraz
formlarim kullanmalar1, en sik basvurulan geri bildirim araglart arasinda yer almaktadir [20 _OD4].

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) tizerinden tiim paydaslarin bilgi, 6neri, memnuniyet, istek ve sikayetlerini
iletebilmesi, genel yonetim siireclerinin yani sira programlarla ilgili taleplerin de degerlendirilmesine olanak
tammaktadir. Kalite Yonetim Sistemine paydaslar tarafindan dogrudan iletilen bildirimler, ilgili sorumlu
birim tarafindan degerlendirilmekte, talebe iliskin gerekli faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. Siirecin her
asamasinda talep sahibi bilgilendirilmekte ve ilgili kanitlar sisteme yiiklenerek siire¢ tamamlanmaktadir
[21_OD4]. Ayrica, birim bazinda ger¢eklestirilen paydas goriismeleri neticesinde alinan aksiyonlar, Siire¢
Iyilestirmeleri bagh@: altinda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden diizenli olarak takip edilmektedir
[22_OD4].

Programlarda gerceklestirilen giincellemeler, aktif olarak kullamlan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)[23_OD4]
ile Universitemizin kendi yazithmi olan Cergeve Yonetim Sistemi iizerinden yansitilmaktadir [24_OD4].
Dogal afetler ve diger olagan dis1 durumlar karsisinda, egitim-6gretim faaliyetlerinin stirekliligini saglamak
amaciyla Uzaktan Egitim Moodle Sistemi etkin bir sekilde kullanilmakta ve bu sistem, akademik siirecler
icin giivence saglamaktadir. Uzaktan ve hibrit 6grenme modellerinin entegre sekilde yiirtitildiigi bu
sistemde, yiiz ylize egitim veren 6gretim elemanlar1 i¢in uzaktan materyal paylasim, dijital etkinlikler, 6dev-
proje yonetimi [25_OD4] ve ¢evrim i¢i sinav yapabilme gibi ¢esitli yazilimlar bulunmaktadir [26_OD4]
[27_OD4]. Universitemizin, HAVELSAN is birligiyle gelistirilen yerli ve milli canli konferans uygulamasi
"Havelsan Diyalog", yaklasik iki y1ldir stirdiiriilen ¢alismalar neticesinde olgunlagsmis ve kullanic1 dostu bir



yaptya ulasmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi destegiyle diizenli olarak ahnan geri
bildirimler, akademik ve idari personel ile 6grencilerin goriis ve 6nerileri dogrultusunda sistem siirekli olarak
tyilestirilmis ve ihtiyaglara yanit veren bir uygulamaya doniistiiriimiistiir [28_OD4] [29 _OD4] [30_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin planlanmas1 ve uygulanmasi, Egitim Komisyonu, Universite
Akreditasyon Ust Kuruly, Kalite Koordinatorliigii, akademik birimler ve ilgili miifredat komisyonlari
tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siiregleri, Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim
ve Sinav Yonetmeligi ile 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda planlanmaktadir[1_OD4] [2_OD4]

Universitemiz Senatosunun 11.12.2024 tarih ve 2024/17/05 sayih kararina gore egitim-6gretim faaliyetlerinin

daha etkin ve koordineli birlikte yonetilebilmesi i¢in Universitemiz biinyesinde Egitim Koordinasyon Ofisi
kurularak Egitim Komisyonu, Ortak Dersler Koordinatorliigii, Sinav Koordinatorliigti, Ogrenci Projeleri
Koordinatorliigii ve Engelsiz Universite Koordinatorligiiniin bu ofise baglanmas: kararlastirilnustir. Bu
dogrultuda egitim-6gretim faaliyetleri asagidaki prensiplere dayanarak planlanmaktadir.

o Egitim-6gretim politikalar1, Egitim Komisyonu 6n hazirhgiyla Harran Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenmekte ve tiim akademik birimlere duyurulmaktadir [3_ODA4].

e Egitim-6gretim siire¢lerinin koordinasyonu, ders planlamalari, akademik takvim belirlenmesi, program
tasarimu ve revizyonu Egitim Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir [4_OD4].

e Egitim-Ogretim siireglerinin  akreditasyon hazirhk c¢alismalarimin  planlamast  ve yiiriitiilmesi
Akreditasyon Ust Komisyonu tarafindan yapilmaktadir [S_OD4].

e 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda Ogrenci merkezli egitim, uzaktan egitim altyapisinin
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gliclendirilmesi, uluslararasilasma ve dijital dontisiim hedefleri belirlenmistir [2_ OD4].

Harran Universitesinde egitim-6gretim faaliyetleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Sinav Koordmnatorligli, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili
akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda;

Orgiin, uzaktan ve hibrit egitim modelleri uygulanmakta olup, Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (HARUZEM) araciligiyla genis bir ders havuzuna sahip olan Ortak Dersler
Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilen belirli dersler ¢evrim i¢i olarak sunulmaktadir [6_OD4].

Bologna, TYYC ve akreditasyon kuruluslarinin kriterlerine uygun olarak miifredatlar stirekli
giincellenmektedir. 2024 Giiz Donemi itibariyle iiniversite geneli lisans ve ©on lisans programlarinin
miifredati Akreditasyon Ust Komisyonu koordinesinde giincellenmistir. Derslerin kazanimlarinin 6grenci
ihtiyaclarina uygun olmasi icin Egitim Komisyonu, Akreditasyon Ust Komisyonu ve akademik birimler
diizenli olarak izleme faaliyetleri yapmaktadir [7_OD4].

Ara sinav, final, biitiinleme ve diger degerlendirme yontemleri, Harran Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-O gretim ve Sinav Yo6netmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir [1_OD4]. Egitim-6gretim ve 6lgme-
degerlendirme siireclerine iliskin akademik takvim, Senato tarafindan belirlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhigi'min internet sayfasi {lizerinden paylagilmaktadir. Ders programlari Ortak Dersler
Koordinatorliigi ve sinav programlart tiniversitemiz Sinav Koordinatorliigii onciiliigiinde ilgili birim
yonetimleri tarafindan, not sistemleri ve diger egitim bilgilerinin yonetimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
Cergeve Yonetim Sistemi (CYS) tizerinden saglanmaktadir [8_OD4] [9_OD4].

Harran Universitesi’nde egitim-6gretim siiregleri su sekilde izlenmektedir:

o Strateji Gelistirme Daire Baskanh@1 ve Kalite Komisyonu Yilhk Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlart ile 6gretim faaliyetleri takip edilmektedir. Kurumsal Bilgi Yo6netim Sistemi
(KYBS) iizerinden birimlerin performanslart dlgtilmektedir[10_OD4]. Kalite Y6netim Bilgi Sistemi
(KYS) tizerinden istek, 6neri ve sikayetler takip edilmektedir [11_OD4].

o Ogrenci ve Akademik Personel Geri Bildirimleri Ogrenci ve akademik personelin memnuniyet
anketleri diizenli olarak yapilmakta ve ¢ikan sonuglar dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir
[12_OD4].

o ic ve Dis Degerlendirmeler.  Harran Universitesi Kalite Komisyonu, egitim siireclerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in i¢ tetkik komisyonu ile denetimler ger¢eklestirirken, hem i¢ hem de
dis degerlendirmelerde YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) tarafindan belirlenen kriterler dikkate
ahinmaktadir [13_OD4].

Egitim-6 gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla ahinan 6nlemler sunlardir:

o Stratejik Plan Hedefleri Dogrultusunda Onlemler:2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan egitim-
Ogretim hedeflerinin gerceklesme oranlart dikkate alinarak eksikliklerin giderilmesi i¢in akademik
birimlere yonelik rehberlik hizmetleri saglanmaktadir [2_OD4].

o Egitim Kalitesini Artirmaya Yonelik Geri Bildirimler: Ogrenci ve akademik personel memnuniyet
anketlerinden elde edilen sonuglara gore, egitim-Ogretim siireclerine iliskin - revizyonlar
gergeklestirilmekte ve akademik kurullar tarafindan kararlar alinmaktadir [14 OD4] [15_OD4]
[16_OD4].

« Dijitallesme ve Uzaktan Egitim Iyilestirmeleri Universitemizde merkez kiitiiphane, miihendislik
fakiiltesi, merkezi derslik gibi alanlarda yer alan bilgisayar laboratuvarlar1 6grencilerin erisimine stirekl
olarak acik bir sekilde hizmet vermektedir [17_OD4]. Ayrica GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Merkezi biinyesinde Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuvari kurulmus olup, Harran
HPC, yiiksek performansh, yliksek veri saklama kapasiteli ve yazihm uygulamalarim igerisinde
barindiran, biitiin disiplinlerden arastirmacilarin kullanimina ag¢ik bir bilgisayar merkezi olarak hizmet
sunmaktadir [18_OD4]. Egitim gretimde uzaktan egitim faaliyetleri agisindan ise, 6grencilerin dijital
egitim materyallerine erigimlerini artirmak ve uzaktan egitim siireclerini gliclendirmek amaciyla ¢esitli
faaliyetler gergeklestiriimektedir. HARUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi {izerinden ders notlar1, ders
kayitlart, 6dev vb. calismalarin takibi miimkiin olup, uzaktan veya yliz ylize tiim derslere dijital destek
saglanmaktadir [6_OD4]. Ayrica HARUZEM ve HAVELSAN isbirligi ile gelistirilen Diyalog canlt
konferans uygulamasi yerli ve milli bir uygulama olarak uzaktan egitim siireglerine entegre edilmistir



[19_OD4] [20_OD4]. Tiim bunlara ek olarak, OBS ve CYS iizerinden ders bilgi paketleri ve
stireglerin takibi yapilmaktadir [§_OD4] [9_OD4].

o Uluslararasilasma: Egitim programlarimizin akredite olmas1 hedefiyle, tiim programlarda Erasmus+
kapsaminda denkligin saglanmasi i¢cin yurt disindaki iiniversitelere denk, bir donemlik en az 30
AKTS’lik derslerin miifredata eklenmesi karari ainmistir [21_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Harran Universitesi, ¢agin gereksinimlerine uygun, grenci merkezli ve teknoloji destekli 6gretim yontem ve
tekniklerini benimsemekte, 6grenme siire¢lerinin verimliligini artirmak amaciyla stirekli iyilestirme ¢aligsmalar
yiritmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde yenilik¢i 6gretim yontemleri kullanilarak, dgrencilerin analitik
diisiinme, problem ¢6zme ve uygulama becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir. O grencilerin derse etkin
katthmmm saglamak amaciyla etkilesimli 6gretim teknikleri yayginlagtirilmakta, 6gretim elemanlarinin
pedagojik yetkinlikleri gelistirilerek ders siiregleri kalite giivencesi kapsaminda stirekli olarak g6zden
gecirilmektedir. Bu anlamda tiniversitenin egitim-6gretim politikas1 bulunmakta ve tiniversitenin birimlerinde
bu politikanin geregi yerine getirilmektedir [1_OD4].

Universitemizde 6gretim yontem ve teknikleri, disiplinleraras1 6grenmeyi tesvik eden, uygulama agirlikli ve
problem ¢6zme odakh bir yaklagimla yapilandirilmistir. Ders planlamalari, 6grenme kazanimlar ve
program ¢iktilar1 dogrultusunda hazirlanmakta olup, her akademik y1l basinda ders materyalleri, 6gretim
stratejileri ve Olgme-degerlendirme stirecleri gozden gegirilerek giincellenmektedir. Cerceve yonetim
sisteminde tiim derslerin izlenceleri yer almakta ve bu izlencelerde, dgrencilerin donem boyunca dersteki
etkinlikleri, 6grenci is yiikii hesaplamasina dayali olarak belirlenmektedir [2_OD4].

Universite altyapisinda yer alan oldukca kapsamh laboratuvar uygulamalari sirasinda ogrenciler; kendi
kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme,
takim c¢ahgsmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde yonlendirimektedir.
Yiiriitiilebilecek TUBITAK destekli 6grenci projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve
proje yazim siiresince &grencilere teknik destek saglanmaktadir [3_OD4]. 2024 yili sonunda, Ogrenci
Projeleri Koordinatorligii tiniversitemiz biinyesinde faaliyete gegirilmistir [3_OD4]. Diizenlenen teknik
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geziler ve meslek i¢i sOylesilerle 6grencilerin vizyonu gelistirilmekte, kariyer planlamalarinda yol gosterici
olunmakta ve “sahada 6grenme” siireci desteklenmektedir [4_OD4].

Ogrencilerle gercek diinyadaki olaylari ve durumlari inceleyerek teorik bilgilerin nasil uygulandigim
gostermek, belirli bir problemin nasil ¢6zildiigiini veya olayin nasil yonetildigini analiz etmek i¢in yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakhl, disiplinler arasi uygulamalar esas alinmaktadir. Bu c¢ahsmalar,
ogrencilere pratik deneyim kazandirmak ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in yaygin olarak
kullanilmaktadir [S_OD4].

Harran Universitesinde programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazammlar1) olusturulmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis [6_OD4], kamuoyuna ilan edilmistir
[7_OD4]. Bologna is yiikii paketlerinde ders 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasinda hangi yontemlerin
kullanilacag: belirtilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile kullanilan yontemlerin 6gretim amaglari ile
uygunlugu izlenmektedir [§_OD4].

Derslerin igeriginde ve uygulamalarinda, farkh egitim metotlarimin benimsenmesi ve gerekli altyapi
kosullarinin saglanmas1 oncelikli hedefler arasindadir. Dogal afetler sonrasinda sikhkla tercih edilen ve
egitim ortamlarinin  zenginlestirilmesi i¢cin esas alinan uzaktan egitim siirecleri etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Hibrit 6grenme yaklagimlarina uygun yapilan egitim faaliyetleri ile 6grenciler belli dijital
sistemler {izerinde i¢erik paylasimi yaparak ¢evrimi¢i ogrenme ortamlarini kullanmaktadirlar [9_OD4].
Universitenin HARUZEM birimi bu konuda 6grenc{10_OD4] ve akademisyenlere [11_OD4] yeterince
bilgi verdigi goriilmektedir.

Dogru, adil ve tutarh bir degerlendirmeyi giivence altina almak amaciyla, 6gretim elemanlart her yariyil
basinda ders izlencelerini hazirlamakta ve bu izlenceler, tiniversitenin ilgili boliim sayfasinda yayimlanarak
ogrencilerin  bilgilendirilmesi saglanmaktadir [12_OD4]. Ogrencilere izlencelerde derse iliskin bilgiler
verilerek Ogrencilerin derse yonelik hazirlanmas1 ve ders igeriklerinin farkinda olmasi hedeflenmektedir
[13_OD4]. Ayrica, her 6grencinin boliimiinden bir §gretim elemani danigmanlik hizmeti vermektedir
[14_OD4].

Harran Universitesi, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamah egitimle destekleyerek mesleki yetkinliklerini
artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda ¢esitli 6gretim yontemleri ve teknikleri kullaniimaktadir. Derslerin
icerigi ve uygulamalarinda, farkli egitim metotlarimin benimsenmesi ve gerekli altyap1 kosullarinin
saglanmas1 Oncelikli hedefler arasindadir [15_OD4].

Ogrencilerin pratik yetkinliklerini gelistirmek ve arastirma kiiltiiriinii desteklemek amaciyla tiim program

miifredatlarina TUBITAK 2209-A ve 2209-B proje basvurularini tesvik edici sekilde Bitirme Projesi dersi
eklenmistir. Bu diizenleme ile 6grencilerin bilimsel arastirma ve proje gelistirme siireglerine aktif katilim

saglanmakta, mezuniyet oncesi uygulamal yetkinlik kazanmalar1 desteklenmektedir. Harran Universitesi,

yenilik¢i egitim modelleri ve djjital teknolojilerle desteklenen miifredat yapisi sayesinde 6grencilerine ¢agin

gerekliliklerine uygun bir egitim ortami sunmaya devam etmektedir.

Universitede programlarin yiiriitiilmesi, 6grencilerin derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu
baglamda, Harran Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca, derslerin en az %70’ine devam
zorunlulugu vardir. Universite biinyesindeki 6grencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin 6gretim
ve uzaktan &gretim kapsaminda yazih sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Harran Universitesi’nde
Ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar gereken kredi-
AKTS yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universitede 6zel gereksinimli &grencilerin uyumunu ve
farkindahig saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile Harran Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir{16_OD4]. Ogrencinin
devarmmi veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakh ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilimesi
noktasinda Harran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-O gretim Y 6netmeligi temel ahinmakta ve yasanan
tiim durumlara iliskin itiraz etme hakki bulunmaktadir. Bu konu ile ilgili Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
sayfasinda itirazda bulunma formlar1 yer almaktadir [17_OD4].

Boliimlere 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda dikey gegis,
yatay ge¢is ve yabanci uyruklu ogrencilerin kabuli ile ilgili yonetmelik ve yonergeler g¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6 grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine
yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir [18_OD4].



Bunlarla birlkte TSE EN ISO 9001 sertifikalandirma siirecinde {iniversitemiz Kalite Koordinatorligii
tarafindan hazirlanan egitim 6gretim proses ve prosediirleri ile bunlar dahilindeki akis semalar1 ve formlar
programlarin yiiriitiilmesi, 6grenci merkezli 6grenme ve ogretmenin degerlendirilmesinde aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siiresi boyunca gereksinim duydugu tim formlar birimimiz
web sitesinde bulunmaktadir. Bu sayede {iniversite genelinde planlar dahilinde bir standart olugmaktadir
[19 OD4]. Ogretim elemanlarinin danmismanhk saatleri donem basinda belirlenmekte ve ogrencilere
bildirilmektedir. Bunun disinda yatay gecis, 6zel yetenek ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgik
Harran Universitesi yonetmelik ve yonergeleri esas ahnarak yapilmaktadir [20_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Harran Universitesi, 6lgcme ve degerlendirme siireglerini 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve siirekli
iyilestirme odakli bir sekilde yiiriitmektedir. Egitim programlarimn temel bileseni olan bu siiregler, On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
cergevesinde yiirtitiilmekte ve Avrupa Yiksekogretimde Kalite Giivencesi Standartlart (ESG) ile uyumlu
olarak gelistirilmistir. Universitemizdeki 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siirecleri, Egitim O gretim
Yonetmeligi'ne [1_OD4] uygun olarak tanimlanmustir.

Olgme ve degerlendirme politikamizin temel hedefleri; dgrenci kazanimlarim en dogru ve giivenilir
yontemlerle 6lgmek, degerlendirme siireclerini ¢esitlendirerek 6grenci odakh hale getirmek, 6grenci is yiikii
ile degerlendirme yontemleri arasindaki dengeyi saglamak, 6grenci ve akademik personel geri bildirimlerini
analiz ederek stirekli iyilestirme siireglerini desteklemek ve sinav giivenligi ile akademik diirtistliik ilkelerine
bagh bir sistem olusturmaktir. Bu siiregler, Olgme, Degerlendirme ve Anket Komisyonu tarafindan
izlenmekte ve her akademik y1l sonunda degerlendirilerek giincellenmektedir [2_OD4].

Pandemi sonrasi tamamen yiiz ylize egitime ge¢isin ardindan, 6lgme ve degerlendirme yontemlerimiz
fiziksel ortamda uygulanmaktadir. Ogrencilerin farkh &grenme tiirleri ve yetkinliklerine hitap eden cesitli
olcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir [3_OD4]. Bunlar arasinda; klasik sinavlar, ¢oktan
secmeli testler, sozli sinavlar, proje ve 6dev uygulamalari, portfolyo degerlendirmeleri, beceri ve uygulama
degerlendirmeleri ile simiilasyon ve performans temelli degerlendirmeler yer almaktadir. O grencinin yalmzca
bilgi degil, aynm1 zamanda beceri ve yetkinlik diizeyini de degerlendiren yontemler oncelikli olarak tercih
edilmektedir.

Pandemi sonrasi tamamen yliz yiize egitine gecmis olmasina ragmen, Moodle ve HARUZEM gibi
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sistemler, 6dev ve proje takibi, 6grenciye geri bildirim saglanmasi, ders materyallerinin paylasim ve
ogrenci ilerleyisinin izlenmesi gibi destekleyici araglar olarak kullanilmaktadir [4 OD4]. Ancak, bu araglar
sinav giivenligi veya lgme-degerlendirme ana bilegeni olarak kullaniimamaktadir [S_OD4].

Harran Universitesi, 6lgme ve degerlendirme siireclerini diizenli olarak gozden gegirmek ve gelistirmek
amactyla ¢esitli mekanizmalar kullanmaktadir. Donem sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri ile
ogrencilerin sinav, 6dev ve diger degerlendirme siireclerine dair goriisleri ahnmaktadir [6_OD4]. O gretim
elemanlari, her akademik y1lin baginda 6lgme ve degerlendirme siireglerini analiz ederek iyilestirme kararlart
almaktadir. Bu kapsamda yapilan iyilestirmelerden biri de kisa sinavlarin kaldirilmasidir [7_OD4]. ECTS
(AKTS) is yiki ile degerlendirme yontemleri arasindaki tutarliik takip edilmektedir[8 OD4]. Sinav
siirecinde akademik etik ilkelerinin korunmas1 icin denetimler yapilmakta, Turnitin, iThenticate ve Intihalnet
gibi yazihmlar kullanilmaktadir [9_OD4]. Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde lisansiistii tez yazim
sablonlari TUBITAK proje yazim formati ile uyumlu olacak sekilde proje basvurularindaki siiregler de
standart hale getirilmistir (Tez Yazim Sistemi (TYS)[9_OD4]). On lisans ve lisans programlar icin de
uygulama deneme asamasindadir [9_OD4].

Harran Universitesi, akademik personelin 6lgme ve degerlendirme konusunda yetkinliklerini artirmak igin
yilik egitim programlar1 diizenlemektedir. Ogretim iiyelerine yonelik "Etkili Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri" egitimi verilmektedir [10_OD4]. Akademik personel, sinav giivenligi ve akademik etik
konusunda bilinglendirilmektedir [11_OD4]. Ayrica, akademik personele yonelik egiticinin egitimi kurslar
diizenlenmektedir [11_OD4]. Ders degerlendirme anket sonuglar1 dogrultusunda basarili 6gretim tyeleri
odiillendirilerek tesvik edilmektedir [12_OD4].

Olgme ve degerlendirme siireclerine dair elde edilen tiim veriler (6grenci anketleri, sinav analizleri, akademik
geri bildirimler) degerlendirilerek iyilestirme politikalar1 olusturulmaktadir. MUDEK tarafindan akredite olan
boliimlerimizde detayh sinav analizleri yapilmakta ve akreditasyon hazirlhig yapan birimler ders arsiv
dosyalar1 olusturmaktadir. Miifredat yenileme c¢alismalari ile akredite olacak diger boliimlerde de bu
uygulamanin yayginlastirilmas: planlanmaktadir [13_OD4] [14_OD4].

Bolim ve fakiiltelerde alinan geri bildirimler dogrultusunda her akademik y1l sonunda giincellenen 6lgme-
degerlendirme raporu hazirlanmakta ve kalite kurulu tarafindan incelenmektedir. Gelistirilmesi gereken
alanlar tespit edilerek, bir sonraki akademik yil i¢in Glgme-degerlendirme stratejileri yenilenmektedir
[13_OD4].

Cerceve YoOnetim Sistemi, 2024 yih ikinci yartyithndan itibaren tiniversitemizde kullanilmaya baglanmis
olup, egitim-O6gretim siireglerinin dijital ortamda daha sistematik ve standart bir yapida ylritiilmesini
saglamaktadir. Bu sistem, ders planlamalann ve akademik siireglerin biitiinciil bir yapiya kavusturulmasina
olanak tanirken, ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemani atamalari, ders izlencelerinin standart bir formatta
olusturulmasi, 6grenci AKTS-is yiikii hesaplamalar1 ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin yonetilmesi gibi
bir¢cok akademik isleyisin dijital platform tizerinden gergeklestirilmesine imkéan tanimaktadir.

Cergeve Yonetim Sisteminin uygulanmaya baslanmasiyla birlikte, akademik birimlerde egitim-6gretim
stireglerinin kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi, verilerin merkezi bir sistemde toplanmasi
ve analiz edilmesi miimkiin hale gelmistir. Boylece, hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grenciler i¢in ders
stireglerinin daha erisilebilir, takip edilebilir ve biitiinciil bir yapiya kavusmasi saglanmaktadir. Sistemin
kullamm alanlarimin genisletilmesi ve entegrasyonunun gii¢lendirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir
[15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Harran Universitesi, 2024 yih itibariyla 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
siireclerinde 6nemli giincellemeler gergeklestirmistir. Universitemize ogren01 kabulii ve kayit 1§1emler1, tiim
akademik birimlerimizde ilgili mevzuat kurallarina uygun olarak ve Harran Universitesi’nin Egitim-O gretim
ve Sinav Yonetmeliklerine gore yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirimesine iligkin siirecler tammlanmis olup, farklh 6grenim diizeylerine gore 6zellestirilmis kabul
kosullar1 bulunmaktadir.

On lisans ve lisans diizeyindeki programlara 6grenci kabuliine iliskin kriterler, "Harran Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtimistir[1_OD4]. Ozel yetenek gerektiren
alanlarda, ilgili kurullar tarafindan olusturulan simav sonuglart degerlendirilerek 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Ayrica, yatay gecis, ¢ift anadal programm (CAP) ve yandal Ogrenci kabulleri,
"Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, C AP, Yandal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Ilisgkin Yonetmelik" hiikiimlerine gore
yiritiilmektedir [2_OD4]. Bu siireglerin yiiriitiilmesinde belirlenen is akislar1 ve formlar kullaniimaktadir.

2024 yilinda gergeklestirilen akreditasyon c¢alismalar ile tiim akademik programlar arasinda ¢ift anadal ve
yandal bagvurular1 icin imkanlar genisletilmistir. Bu diizenlemeyle, 6grencilerin yalmzca OSYM taban puan
ve not ortalamasi kriterlerini karsilamas1 yeterli hale getirilmis; akademik hareketliligin artirilmasi ve
disiplinler aras1 6grenme kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas1 hedeflenmistir.

p ]

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii, "Harran Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi"ne
gore yapilmaktadir. 2024 yihnda lisansiistii basvurular dijital platformlar izerinden alinmaya baglanmis ve
bagvuru siiregleri daha erisilebilir ve hizli hale getirilmistir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlari, ilgili mevzuat ve Senato tarafindan belirlenen ilke ve sartlar
cercevesinde gergeklestiriimektedir. 2024 yih itibaryla, uluslararast 6grenci basvurularinda Onemli
degisiklikler yapilmis ve bagvurularin ticretsiz olacagi duyurulmustur. Gerekli bagvuru belgeleri arasinda
pasaport, lise diplomasi, denklik belgesi ve dil yeterliik belgesi bulunmaktadir. Basvuru siirecleri,
tiniversitemizin resmi web sitesi tizerinden ¢evrimi¢i olarak yuriitiilmektedir. Ayrica, akademik takvimde
yapilan diizenlemelerle uluslararas1 6grencilere yonelik basvuru donemleri daha esnek hale getirilmistir
[3_OD4].

Universitemiz, Erasmus+, Farabi ve Mevlina Degisim Programlar1 cercevesinde belirlenen is akislarina
uygun olarak o6grenci kabulii yapmaktadir [4 _OD4]. 2024 yil itibariyla, bu programlar kapsaminda
anlagsmali tiniversite sayisi artirilmis ve 6grenci degisim siiregleri kolaylastirilmistir [4_OD4].

Universitemizin egitim-6gretim programlar;, YOKAK, TYYC ve uluslararasilasma kriterlerine uygun olarak
degerlendiriimis ve 2024 yihnda kapsamli bir gilincelleme siirecine tabi tutulmustur. Bu siirecte,
programlarin 6grenme kazamimlari, ders igerikleri ve miifredat yapis1 kiiresel akademik standartlara uyum
saglamak ve mezunlarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirligini artirmak amaciyla yeniden
yapilandirilmistir. Giincellenen miifredat, disiplinler aras1 yaklagimlar1 destekleyen, uygulamah 6grenmeyi
tesvik eden ve 6grenci merkezli egitim modelleriyle uyumlu bir yapida olusturulmustur. Ayrica, uluslararasi
hareketlilik programlar1, dijitallesme ve sitirdiiriilebilirlik temelli ders iceriklerinin miifredata entegrasyonu
saglanarak kiiresel akademik gelismelere uyumlu bir egitim modeli benimsenmistir. Yapilan bu
tyilestirmelerle mezun yeterlilikleri giiclendirilmis, programlarin kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri
desteklenmistir. Tiim akademik birimlerde yapilan bu giincellemeler es zamanh olarak CYS’ye entegre
edilerek miifredat degisikliklerinin standartlagtirilmas1 ve akademik siireclerin dijital platformlar tizerinden
takip edilmesi saglannmstir. Bu entegrasyon sayesinde, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6grenme
kazanimlarinin izlencesi, AKTS-is yiikii hesaplamalar1 ve 6lcme-degerlendirme siiregleri sistematik hale
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getirilmis ve egitim-6gretim siireclerinde biitiinciil bir kalite giivencesi olusturulmustur [S_OD4].

Ogrencilerin 6nceki 6 grenmelerinin taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, Harran Universitesi Muafiyet ve
Intibak Yonergesi’ne gore yiiriitiilmektedir [6_OD4]. Ogrenciler, daha once aldiklar dersler icin muafiyet
talebinde bulunabilirler. Bu talepler, ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilerek, ders igerikleri ve
AKTS kredileri dikkate alinarak intibak islemleri yapilmaktadir. Ayrica, ortak zorunlu derslerden biri olan
Yabanci Dil dersi i¢in muafiyet imkan1 sunulmakta olup, belirli zamanlarda 6grenciler, olusturulan formlar
ile bagvurularini yaparak sinavlara girmekte ve basarih olmalart durumunda muafiyetleri saglanmaktadir.

Aday ve kayith 6grencilerimize yonelik ilan, bagvuru, kayit ve benzeri iglemler i¢in tiniversitemizin ve ilgili
akademik birimlerin kurumsal web sayfalarinda diizenli olarak duyurular yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilere

bilgi paylasimi amaciyla SMS, e-posta ve dgrenci bilgi sistemi tizerinden bildirimler iletiimektedir. Sosyal
medya hesaplarimiz da aktif olarak kullan1lmakta ve 6grencilerimizle etkili iletisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Harran Universitesi, Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ulusal ve uluslararasi akademik ve mesleki
yeterliliklerini belgeleyebilmelerini saglamak amaciyla sertifikalandirma ve diploma siireglerini kalite
giivencesi ilkelerine uygun bigimde yiriitmektedir. Bu kapsamda, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (EHEA) ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
kriterlerine uygun olarak 6grencilerin yetkinlikleri belgelendirilmektedir.

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet icin gerekli kosullar ve mezuniyet kararlar1 acik, anlasilir ve
tutarh bir gsekilde tanmimlanmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimh siire¢ uyarinca
yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler ahinmaktadir. Mezuniyet i¢cin gerekli derslere devam, basar1 ve
kredi yeterliligi gibi kosullar; basta “Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” olmak tizere, ilgili yonerge ve senato kararlar ile belirlenmistir. S6z konusu yonetmelige gore
Onlisans veya lisans diplomasi alabilmek i¢in 6grencinin, egitim-6gretim programinda yer alan tiim dersleri

basariyla tamamlamasi ve en az 2.00 agirhkh genel not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir [1_OD4].

Diplomalarin hazirlanmasinda, Harran Universitesi Diploma Yo6nergesi esas ahnmaktadir. Bu yonergeye
gore, mezuniyetine ilgili Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Enstitii Y onetim Kurulu tarafindan karar verilen
ve listesi Rektorliige bildirilen 6grencilerin diplomalari; ilgili birimin O grenci Isleri tarafindan, Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi cer¢evesinde, EBYS {izerinden elektronik imzah olarak diizenlenir. Diplomalar,
Ogrencinin mezuniyet tarihinden itibaren en ge¢ bir yil icinde hazirlamir. Diplomalarin mezuniyetten kisa
siire sonra diizenlenmesi durumunda ise Mezuniyet Belgesi hazirlanmadan diploma verilebilir. Onur/Yiiksek
Onur Belgesinde, mezun olunan yiiksekdgretim kurumu, bitirilen boliim ve/veya anabilim/anasanat dah
programi ile ahnan derecenin diizeyi yer ahr. Mezuniyetine karar verilmis Ogrencilerin talepleri
dogrultusunda diizenlenen bu belge, Boliim/Program Baskam ve Dekan/Miudiir tarafindan imzalanir.
Diploma ve diploma eki; eger mezuniyet belgesi diizenlenmisse bu belgenin iade edilmesi, mezuniyet belgesi
yoksa ilisik kesme belgesi, 6grenci kimligi ve bir fotografla bagvuru yapilmasi halinde ilgili kisiye verilir
[2_OD4]. Cift anadal programindan mezun olan 6grencilere “Cift Anadal Lisans Diplomas1”, yandal
programindan mezun olanlara ise “Yandal Sertifikas1” verili. Anadal lisans programindan once ¢ift
anadal/yandal programlarindan mezun olan grencilere herhangi bir belge diizenlenmez [3_OD4].

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’nda 6grenim goren
ve “Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® hiikiimlerine gore
programdaki tiim derslerden basarih olanlar, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 almaya hak kazanir.
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Bu sertifika progranmina iliskin esaslar, “Harran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi Yonergesi” ile belirlenmistir [4_OD4].

Universitemizde bir programa bagvuran 6grencilerin daha once almaya hak kazandiklari diploma ve
sertifikalarin tamnmas1 da miimkiindiir. Bu dogrultuda, 6grencilerin daha 6nce basarih olduklar dersler
muafiyet prosediirleri cercevesinde degerlendirilerek gerekli islemler yapilmaktadir. Onceki 6grenmelerin
taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri; ilgili mevzuat, yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda, O grenci
Isleri Daire Baskanhg tarafindan olusturulan is akislari ¢ergevesinde yiriitiilmektedir [S_OD4]. Merkezi
yerlestirme ile kabul edilen 6grenciler disinda, yatay gecis, YOS, c¢ift anadal ve yandal programlarina
ogrenci ahminda uygulanan kriterler; “Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge”, “Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi” ve “Harran
Universitesi Cift Anadal/Yandal Yonergesi” ile belirlenmistir [6_OD4]. Ayrica Bologna siireci kapsaminda,
ogrenci is yiikii kredileri degisim programlarinda ek bir ¢ahsmaya gerek duyulmaksizin taninmaktadir
[7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla; siniflar,
laboratuvarlar, kiitiiphaneler ve stiidyolar ile ders kitaplari, ¢cevrimi¢i (online) kitaplar, belgeler, videolar ve
benzeri kaynaklar nitelik ve nicelik bakimindan yeterli seviyede tutulmakta, erigilebilir hile getirilerek
ogrencilerin kullammina sunulmaktadir. Ogrenme ortamlar1 ile kaynaklarin kullanimi diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalart devam etmektedir [1_OD4].

Universite genelinde, fiziksel altyap: imkanlarimn siirdiiriilebilir ve etkin bigimde gii¢lendirilmesine yonelik
calismalar yapilmakta; fiziki ve elektronik 6grenme ortamlar1 ihtiyaclara uygun sekilde gelistirilmektedir
[2._OD4]. Ogrenme kaynaklarina erisimde, fiziki kiitiiphane ve e-kiitiiphane olanaklar1 ile akademik
birimlerin kiitiiphane ve ders ¢ahsma alanlarn etkin bicimde kullanmilmaktadir. Osmanbey Kampiisii’nde
bulunan El-Battani Kiitiiphanesi, ayn1 anda 1.300 kisiye hizmet verebilecek kapasitededir ve hafta i¢i 08:00-
16:45 saatleri arasinda agiktir. Kiitliphanenin bodrum katindaki ve ikinci katindaki ¢calisma salonlan ise
7/24 o6grenci ve akademisyenlerin kullammina sunulmaktadir. Eyylibiye ve Yenigehir kampiislerindeki
kiittiphaneler 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

2024 wyih itibanyla kullanic1 ihtiyag ve talepleri dogrultusunda 10 yeni veri tabamina abonelik
gerceklestirilmis; ULAKBIM-EKUAL kapsaminda da 21 veri tabamina erisim saglannustir. Bu veri
tabanlar araciligiyla 362.707 e-kitap, 45.939 e-dergi ve 5.500.000’den fazla e-teze ulagsmak miimkiindiir.
Universitemizin tiim yerleskelerinde, abone olunan veri tabanlarina aragtirmacilarimiz herhangi bir sifreye
gerek duymadan erisebilmekte; kampiis dis1 erisim i¢in kullanilan VETIS (Veri Tabani Erisim ve Istatistik
Sistemi) sayesinde de proxy veya VPN ayarlarina ihtiyag olmaksizin 7/24 giivenli ve kolay erigim
saglanabilmektedir [3_OD4]. El-Battani Kiitiiphanesi biinyesindeki Erisilebilir Kaynak Ofisi ise dezavantajli
(gorme engelli veya az goren) 6grenciler i¢cin ekran okuma programi, belge okuyucu, kulaklik ve tarayici
gibi temel donanim ve yazihm olanaklart sunmaktadir [4_OD4].

Universite genelinde, 6grenme ortamlart ve kaynaklarimn kullanmini izlemek ve daha da gelistirmek
amactyla anketler, ders degerlendirme formlar1 ve danigman toplantilarindan elde edilen geri bildirimler gibi
cesitli yontemler kullamlmaktadir [S_OD4][6_OD4]. Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin
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yararlanmasini saglamak i¢in diizenlenen Kiitiphane Oryantasyon Programn kapsaminda; kitap siniflama
sistemi, katalog tarama, dijital kaynak tarama, 6diing alma ve elektronik kiitiphane hesap yonetimi gibi
konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir [7_OD4].

Universitemizde yiiz yiize egitimi desteklemek amaciyla yiiriitiilen uzaktan egitim faaliyetleri HARUZEM
koordinasyonunda gergeklestirilmektedir [§_OD4]. Uzaktan ya da yiiz yiize gergeklestirilen dersler igin,

ogretim elemanlar1 hazirladiklar dijital ders materyallerini haftalik olarak Moodle O grenme Y6netim Sistemi
(OYS) iizerinden paylasarak 6grencilere 7/24 erisim olanag1 sunmaktadir. Ayrica, OYS iizerinden 6dev
yonetimi, Ogrenci-Ogretim elemam etkilesimi, senkron derslerin arsivlenmesi gibi ¢esitli uygulamalar

yiiriitiilmekte; ders notlar1 ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla dgrencilere ulastiriimaktadir.
HARUZEM, 6gretim elemanlart ve 6grenciler i¢in dgrenme yonetim sistemlerinin kullanimi, ¢evrimi¢i sinav
sistemleri ve canli diyalog uygulamalar1 konusunda bilgilendirme sunumlar1 ve kilavuzlar hazirlamaktadir

[9_OD4]. Uzaktan Egitin Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde, engelsiz tniversite ilkeleri
dogrultusunda engelli 6grenciler icin de cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, engelli

ogrencilerin ders ve sinav uygulamalarina yonelik taleplerini iletebilecekleri ¢evrimici bir form hazirlanarak,

hem uzaktan egitim web sayfasi hem de 6grenme yOnetim sistemi tizerinden erisime agilmistir. 2024 yih

itbariyla bu formu dolduran 195 6grencinin talepleri degerlendirilmis; ayrica, {iniversitemizde yiiriitiillen

egitim-6gretim ve sinav faaliyetlerine iliskin genel kilavuzlarin yam sira gérme engelli 6grenciler i¢in sesli

anlatimli, igitme engelli 6grenciler i¢in ise altyazili egitim videolar1 hazirlanip paylagimistir [10_OD4].

Universitemiz ile HAVELSAN is birligiyle gelistirilen yerli ve milli canli konferans uygulamasi “Havelsan
Diyalog”, yaklagik iki yilhik bir ¢ahsma siirecinin ardindan olgunlasarak aktif kullamma sunulmustur.

HARUZEM destegiyle, akademik ve idari personelin yani sira Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda stirekli iyilestirmeler yapilarak kullanici ihtiyaglarim karsilayan bir platform olusturulmustur.

Bu siiregte, tiniversite genelinde yerli ve milli {irtinlerin kullamimu tesvik edilerek hem kurumsal teknolojik
altyapimiza hem de tilkemizin yazilim ekosistemine 6nemli katkilar saglanmaktadir [11_OD4][12_0OD4]

[13_OD4]. “Havelsan Diyalog”, tamamen yerli ve milli yazithmlarin kurumsal ortamlarda kullanimin tesvik
etme hedefine hizmet etmekte ve ilikkemizin Ar-Ge ile inovasyon kapasitesine de katkida bulunmaktadir.

Boylece, yalmzca bir konferans uygulamasi olmanin 6tesine gegerek; yiiksek gilivenlik ve kullanici

deneyimi sunan, ulusal yazilim ve teknoloji ekosisteminin gelisimini destekleyen biitiinlesik bir ¢oziim islevi

gormektedir.

Ek olarak, Nesnelerin Interneti, Bulut Bilisim Teknolojllerme Giris, Artirtlmis Gergeklik Giris ve Web
Tabanl Artirilmis ve Sanal Gergeklik dersleri, Harran Universitesi tarafindan ¢evrimi¢i olarak hazirlanarak
BTK Akademi tizerinden diger tiniversitelerle paylasilmaktadir (OD4). Gaziantep, Trakya ve Manisa Celal
Bayar gibi birgok iiniversite, BTK Akademi erisimi i¢in Harran Universitesi dijital altyapisini kullanmaktadir
(OD4). Diger yandan, birgok ders de akademisyenlerimizin YouTube ve benzeri sosyal medya hesaplart

tizerinden i¢ ve dis paydaslarin hizmetine iicretsiz olarak sunulmaktadir (OD4). Uzaktan ve hibrit 6grenme
modellerinin biitinlesik sekilde yiiriitiildiigi bu sistemde, yliz ylize egitim veren 6gretim elemanlarina
uzaktan materyal paylasimi, dijital etkinlikler, 6dev-proje yonetimi ve g¢evrimi¢i sinav yapma gibi ¢esithi

yazilimlar saglanmaktadir. Harran Universitesi tarafindan gelistirilen yazihmlara 6grencilerin katilimini

artirmak adina DIJITAL VITRIN ve GITLAB sistemleri iizerinden projeler yayginlasmaktadir.

Uygulamah egitimin agirhkta oldugu akademik birimlerde, programlarin ihtiyaglarina uygun laboratuvar ve
atolyeler bulunmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilgi Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi (HUBITEK)[14_OD4], yazihm gelistirme, sistem destegi ve yiiksek basarimh
hesaplama konularinda aragtirma g¢ahsmalarim1 desteklemekte; ilgili boliimlerdeki 6grencilere sertifika
programlart araciligiyla bilgi ve beceri kazandirmaktadir. Biiyiik 6lgekli bilgisayar kaynaklar1 ve yazihmlar
sunan bu merkez, boliimlerde yiriitillen arastirma ve uygulamalara katki saglamakla birlikte, ulusal ve
uluslararas1 kuruluglarla da ig birligi yaparak kongreler, sempozyumlar, seminerler ve konferanslar
diizenlemekte; boylece tiniversitemizin bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesine de destek vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, dgrencilerin akademik ve mesleki gereksinimlerini karsilamak, gelisim ve kariyer planlama
stireglerini desteklemek amaciyla belirli ilke ve kurallar uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, egitim-6gretimle
ilgili siirecler tammlanmus ve hayata gecirilmistir. Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, onlara
rehberlik eden ve akademik sorunlarina ¢6ziim sunarak kariyer planlamalarina destek olan danmigman
Ogretim elemanlart  gorevlendirilmisti. Damsmanhk hizmetlerine iliskin is akis1 bu kapsamda
olusturulmustur [1_OD4].

On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri icin gecerli yonetmeliklerde damgsmanlarin gérevleri ayrintih
bigimde tanimlanmistir [2_O0D4] [3_OD4]. Her 6grenciye, bu esaslar ¢ergevesinde bir danisman §gretim
elemani atanmakta; donem baglarinda tim Ogretim tiyelerinin 6grencilerle yiiz yiize goriisme saatleri,
ogrenci bilgi sistemi ve web sayfas1 iizerinden duyurulmaktadir. Ogrenciler, kurumsal e-posta, Moodle
sistemi ve 6grenci bilgi sistemi (OBS) araciligiyla danismanlariyla kolayca iletisim kurabilmektedir. Ayrica,
“Danigsmanlik Saati Uygulamas1” kapsaminda, danigsmanlarin 6grencileriyle goriisebilecekleri belirli giin ve
saatler belirlenmis; bu bilgiler §gretim elemanlarinin odalarinin kapilarina asilmanin yani sira web sitesi ve
OBS iizerinden de ilan edilmistir [4 OD4].

Akademik danmigmanlar, yeni kayith 6grencilere ders secimi, kampiis yasarm ve kariyer planlama gibi
konularda rehberlik etmektedir. Bunun yam sira, ogrenciler akademik damismanhk saatleri disinda da
yabanci dil hazirlik veya proje yazma egitimleri gibi ek faaliyetlerden faydalanabilmekte; her birim, kendi
biinyesinde diizenledigi seminer, atdlye ve ¢alistaylara 6grencilerin katthmim tesvik etmektedir.

Ogrencilerin {iniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve sunulan hizmetlerden en verimli sekilde
yararlanmalarim saglamak amaciyla, birim yoneticileri ve 6grenci damismanlan tarafindan oryantasyon
toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, banka/ATM, posta, sosyal ve spor tesisleri, konaklama,
yemek hizmetleri, ders gecme sistemi, yatay gecis, disiplin kurallar1, Farabi/Erasmus degisim programlari
gibi akademik konular hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. 2024-2025 giiz doneminde, yeni kayith
ogrenciler i¢in oryantasyon ¢alismalar bagaryla ger¢eklestirimistir.

Universitemizde, akademik destek hizmetlerini daha etkin ve kapsayici hale getirmek amaciyla &zel
gereksinimli 6grenciler i¢in erisilebilir materyal hazirlama ¢aligmalan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, sinav
sorularimin 22-24 punto olacak sekilde hazirlanmasinin yam sira ilgili 6grencilere sinav siiresinin %25
oraninda artirilarak ek siire taninmasi saglanmaktadir [S_OD4].

Universitemizdeki Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Merkezi, tiim &grencilerin erisimine agik olup,
ogrencilere ve personellere iletisim becerilerini gelistirme, akademik basariy1 artirma ve {iniversite yasamina
uyum saglama konularinda rehberlik hizmeti sunmaktadir. Merkez, gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde hizmet
vermekte olup, randevu islemleri Harran Universitesi Hastanesi web sayfasindaki “Online Randevu” butonu
araciligiyla gerceklestiritmektedir.

Universitemizde, Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilgili yonetmelik cercevesinde tiim
ogrencilere yonelik faaliyetler ytiriitmektedir [6_OD4]. Merkezin organizasyonel yapisi olusturulmus olup
faaliyetleri sistematik bir bigimde siirdiiriilmektedir [7_OD4]. 2024 yil i¢inde, Kariyer Merkezi tarafindan
asagidaki etkinlikler diizenlenmistir:
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e Is Arama Becerileri Egitimi

e Ulusal Staj Programi Organizasyonu

e Giineydogu Kariyer Fuari (GUDKAF-24): 26-27 Arahk 2024 tarihlerinde, Harran Universitesi ev
sahipliginde T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen bu fuara 16.500
ogrenci katithm saglamistir [§_OD4].

Ayrica, 2024 y1h i¢inde:

o Is Arama Becerileri Egitimi’ne katilan 6grenci sayis1 253 olmustur [9_OD4].
e Cumhurbagkanhg Staj Seferberligi kapsaminda staj yapan 6grenci sayis1 890 olarak kaydedilmistir
[10_OD4].

Universitemizde, mezunlarimizla siirekli iletisim halinde olmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini
belirlemek, istihdam oranlarim izlemek, cahstiklart kurumlarla ig birligi yapmak, egitim programlarimiz
hakkinda paydas olarak mezunlarimizin goriislerini almak, basar1 hikayelerini paylasmak ve kariyer
firsatlar1 konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla Mezun Portali olugturulmustur.

2024 y1h sonu itibartyla Mezun Bilgi Sistemi’ne 77.109 mezun kaydedilmistir [11_OD4]. 31 Aralik 2024
itibartyla, e-Devlet {izerinden KVKK onay1 ahnarak 3.821 mezun Mezun Portalina kaydolmus olup, bu
mezunlardan 906 kisi bir ige yerlesmistir [12_O0D4] [13_OD4].

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) tarafindan, Tiirkce Yeterlilik
Sinavlari, Tirkge Hazirhk Kurslart ve ¢esitli sertifika programlart diizenlenmektedir.

2024 y1h igerisinde:

e 51 sinav gergeklestiriimis ve 1.633 6grenci Tiirk¢e Yeterlilik Sinavi’na katilmistir.
e 9 Tirk¢e kursu agilmistir.
o Uzaktan ve yliz yilize egitimlerde toplam 60 sinav yapilmis, 1.560 saat egitim verilmistir.

Ayrica, Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYEM) tarafindan
2024 y1li i¢erisinde ¢esitli alanlarda yaklagik 60 egitim programi diizenlenmis; bu kapsamda, toplam 9.015
saat egitim verilerek 1.302 kisiye ulagilmistir [14_OD4]. Bu kapsamda, Uygulamal Ilk Yardim Egitimi,
Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Egitimi, Hasta ve Yagh Bakim Egitimi, Hijyen Egitimi, Ticari IHA-1 Pilotaj
Egitimi, Temel Radyo Haberlesme Egitimi, Robotik ve Kodlama Egitmenlik Egitimi, Manevi Rehberlik ve
Damsmanhk Egitimi, Egiticilerin Egitimi, Bilgisayar Isletmenligi Egitimi, Emlak ve Gayrimenkul
Danigmanhg Egitimi, EMDR Uygulayic1 Egitimi, Disleksi Egitmenlik Egitimi, As¢ilhik Egitimi, Arapga
Okuma-Yazma Egitimi, Aile Damsmanhg Egitimi ve Ingilizce A1 Egitimi gibi programlar basariyla hayata
gecirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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Universitemizde tesis yonetimi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:; altyap1 hizmetlerinin yonetimi ise
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Tesislerin kullaninuna iliskin ilke ve
kurallar, Harran Universitesi Sosyal ve Spor Tesisleri Isletmesi Yonergesi'ne gore belirlenmektedir
[1_OD4]. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin organizasyon semasi olusturulmus olup, etkinlikler
diizenli olarak tiniversitenin web sitesinde duyurulmaktadir [2_OD4].

Yerleskeler ve Kapah Alanlar: 2025 itibariyla tiniversitemiz, 3 ana (Saghk, Osmanbey, Eyyiibiye), 2 ek (Sair
Nabi, Sarayonii) yerleske ve ilgelerde bulunan 10 kampiis ile merkezdeki 4 meslek yiiksekokulu binasindan
olusmaktadir [3_OD4] [4_OD4]. Toplam kapal alan 497.907,36 m? olup, ¢oklu kampiis yapisina ragmen
derslikler ve amfiler ¢cagin gerektirdigi teknolojik cihazlarla donatilmistir [S_OD4] [6_OD4].

Osmanbey Yerleskesi: Sanhurfa-Mardin Karayolu’nun 22. km’sinde, 15.631.250 m? arazi iizerinde
358.040,01 m? kapal alana sahiptir. Fen-Edebiyat, Miihendislik, Saghk Bilimleri gibi birgok fakiilte ve
yiiksekokul bu yerleskede bulunmaktadir. Ayrica, Rektorliikk, KYK yurtlari, laboratuvarlar, kiittiphane (EI-
Battani), sosyal tesisler, spor tesisleri (3.000 kisilik kapali spor salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu) ve
Hasta Yakinlar1 Misafirhanesi ile genis hizmet olanaklar1 sunmaktadir [7_OD4].

Saghk Yerleskesi: Sanliurfa merkezinde, 42.530 m? alan tizerinde kurulu olup, 16.989,82 m? kapah alana
sahiptir. Saghk Hizmetleri MYO, Dis Hekimligi Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi Arastirma Hastanesi Idare Binasi,
kres ve kapali spor salonu gibi birimler bu yerleskede yer almaktadir.

Eyyiibiye Yerleskesi: Sanhurfa-Akgakale Karayolu’'nun 5. km’sinde, 706.877,57 m? arazi {izerinde
34.147,40 m* kapali alana sahiptir. Veteriner Fakiiltesi, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO ve
uygulama alanlar1 (marangozhane, at6lyeler, hayvan hastanesi vb.) bu yerleskede bulunmaktadir.

Diger Yerleskeler ve Kampiisler: Bozova, Hilvan, Surug, Siverek, Viransehir, Akgakale, Birecik,
Ceylanpinar, Halfeti ilgelerinde kampiisler yer almaktadir. Ayrica, Organize Sanayi Bolgesi MYO, Urfa Evi
Uygulama Oteli ve Sarayonii Cok Kath Kapali Otoparki da hizmet vermektedir. Universite genelinde 5.000
kisi kapasiteli yemekhane ve KYK’ya bagh yine 5.000 kisi kapasiteli yurtlar bulunmaktadir.

Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitim: Ders aktarimi ve 6lgme-degerlendirme stiregleri, HARUZEM (Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Moodle platformu iizerinden yiiriitilmektedir [§_OD4]. Uzaktan
Egitim Stiidyosu; akilli tahta, profesyonel kamera ve 151k sistemi ile hem canli yayin hem de kayit imkan
sunmaktadir. Ayrica, Bilgi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBITEK), yazihm gelistirme,
sistem destegi ve yiiksek basarimli hesaplama projelerini yiiriitmektedir [9_OD4] [10_OD4].

Kiitiiphane ve Diger Hizmetler: Dort kath El-Battani Kiitiiphanesi, 1.200 kisiye ayn1 anda hizmet verebilecek
kapasitededir ve caligma salonlar1 7/24 Ogrenci ve akademisyenlerin kullanimina aciktir. Osmanbey
Kampiisii’'nde, 6grencilerin ilgili birimlere rahat ulasimim saglamak amaciyla kampiis i¢i ring servisleri
diizenlh olarak hizmet vermektedir.

Universitemizin tiim kampiis ve yerleskelerinde periyodik bakim-onarim faaliyetleri, Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 tarafindan “Bakim Onarim Prosesi’[11_OD4] ve “Periyodik Bakim Takip Listesi
Formu” [12_OD4] esas alinarak yiiritilmektedir. Bakim ve tadilat talepleri, talep portah iizerinden
sistematik bir sekilde toplanarak degerlendiriimekte; bakim-onarim siiregleri ise biiyiik 6lgiide akademik
takvim disinda planlanarak, egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamas1 hedeflenmektedir [13_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin  2024-2028 Stratejik Plam gercevesinde hayata gecirilen Egitim-Ogretim Politikas
kapsaminda, tiim 6grenciler i¢in egitim ve Ogretim olanaklarinin erisilebilir hale getirilmesi temel ilkelerden
biri olarak benimsenmistir [I_OD4]. Universitemizde 6grenim géren dezavantajh &grenciler; engelli
ogrenciler, ekonomik agidan dezavantajh 6grenciler ve sosyokiiltiirel olarak dezavantajh 6grenciler seklinde
siniflandirilmaktadir. Bu 6grenci gruplarinin 6grenim hayatlarim ve toplumsal katilimlarini kolaylagtirmak
amaciyla kurulan Engelsiz Universite Koordinatorligii[2_ OD4], birim yonergesi dogrultusunda tiim
akademik birimlerle koordineli sekilde ¢calismaktadir. Ayrica, dezavantajhi 6grencilerin egitsel sorunlarina
¢Oziim tretmek i¢in tiim akademik birimlerden temsilciler belirlenmistir [3_OD4].

Universitemizde, sosyoekonomik acidan dezavantajli 6grencilerin egitimlerine destek saglamak amaciyla
kismi zamanh 6grenci ¢alisma destegi sunulmaktadir [4_OD4]. Ayrica, ISKUR is birligiyle 6grencilerin
kismi zamanh c¢alisma olanaklar1 genisletiimektedir [S_OD4]. Bunun yam sira, sosyoekonomik olarak
dezavantajh Ogrenciler icin Geng Magaza uygulamasi hayata gecirilmistir [6_OD4]. Engelli 6grenciler
disinda kalan dezavantajli gruplara yonelik mevcut uygulamalar arasinda, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanli§1 sekretaryasi tarafindan yiiriitilen Ogle Yemegi Bursu uygulamasi [7_OD4] yer almaktadir.
Farkh iilkelerden gelen 6grenciler icin Tiirkce dil egitimi, TOMER[8_OD4] aracihigiyla saglanmakta olup,
ayrica sosyokiiltiirel agidan dezavantajli sayilabilecek uluslararasi 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine
uyumlarint desteklemek amaciyla 6grenci yonergeleri [9 OD4] ve oryantasyon etkinlikleri [10_OD4]
diizenlenmektedir.

Ogrenci kayit donemlerinde, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, dezavantajh ogrencileri ilgili birime
yonlendirmekte ve siirece iliskin bilgilendirme yaparak gerekli destegi saglamaktadir. Akademik birimlerde,

birim temsilcileri aracihgiyla ogrenci damismanlart ve Engelli Ogrenci Birimi arasinda diizenli bir
koordinasyon saglanarak, 6grencilerin egitim ve diger haklarimi esit ve adil bigcimde kullanabilmeleri i¢in

destek sunulmaktadir. Engelli 6grencilere destek saglamak amaciyla akademik ve idari personele rehberlik
edecek “Akademik ve Idari Personel Kilavuzu”, Engelli O grenci Birimi’nin web sitesinde erisime ag1k hale
getirilmistir [11_OD4]. Bu koordinasyon kapsaminda, ders alma, sinavlara katithm, ders partnerligi,

oryantasyon, ulasim, damigmanhk, arastirma ve degerlendirme hizmetleri ile kariyer planlama faaliyetleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik hizmetlere rehberlik edebilmek amaciyla,

Engelli Ogrenci Birimi web sayfasinda erisime agik hizmet ve uyarlama formlar1 yer almakta olup, ayrica
ozel gereksinimli &grenciler i¢in hazirlannus bir Ogrenci Kilavuzu da web sitesinde sunulmaktadir
[12_OD4] [13_OD4].

Universitemiz, engelli 6grencilerin egitim olanaklarina bireysel farkhhklarina uygun sekilde erigimini
saglamak ve akranlariyla miimkiin oldugunca bir arada olmalarim tesvik etmek amaciyla kapsayici bir
egitim ortamm sunmaktadir. Bu dogrultuda, erisilebilirlik, cesitlilik ve kapsayicihk ilkeleri gozetilerek
derslikler ve tesislerde 6nemli iyilestirmeler yapilmistir. G6rme engelli 68renciler i¢in yliriiyiis parkurlart
olusturulmus; rampa, asansor gibi altyap1 diizenlemeleri gergeklestiriimistir. Ayrica, yonlendirme levhalar
ve sesli uyar1 sistemleri gibi 6zel ekipmanlarla donatim calhsmalar siirdiiriilmektedir. Olgme ve
degerlendirme siirecleri, Engelli Ogrenciler Ders ve Sinav Uygulamalari Yonergesi[14 OD4]
dogrultusunda yiiritiilmekte olup, bu kapsamda akademik personele yonelik uyarlama ve farklilastirma
rehberleri hazirlanmistir. Akademik birimlerde engelli 6grenci temsilcileri araciligiyla sinav uyarlamalarina
iliskin talepler toplanarak, engelli 6grenciler i¢in 6rnek sinav uygulamalari gergeklestirilmektedir [15_OD4].

Osmanbey Yerleskesinde yer alan FEl-Battani Kitiiphanesi biinyesindeki Erisilebilir Kaynak Ofisi
[16_OD4], gorme engelli 6grencilerin sinav uygulamalarina uygun sekilde desteklenmesini saglamaktadir.
Bu birim, 6zellikle gorme engelli ve az goren 6grenciler i¢cin sesli okuma, alti nokta kabartma yazi ve
biiyiitme 6zelliklerine sahip tam donamimh ¢aligma istasyonlar1 sunmaktadir. Ayrica, basili kaynaklart sesli
formata doniistiirmeye ihtiyag duyan diger 6grenciler de bu olanaklardan faydalanabilmektedir. Uzaktan
egitim sisteminde dezavantajh 6grenciler i¢in ek diizenlemeler yapilmis ve sinav uygulamalarinda ihtiyag
duyulan uyarlamalar saglanmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerin
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gereksinimleri dogrultusunda sesli betimleme ve alt yazi seceneklerini igeren Ggrenci kilavuzu videolart
hazirlamistir [17_OD4].

Universitemizin engelsiz iiniversite siirecine yonelik ¢ahsmalari, her yi1l mekan, egitim ve sosyokiiltiirel
alanlarda erisilebilirlik projeleri ile genisletiimektedir. Bu kapsamda, iiniversitemiz toplamda 20 Bayrak
Odiilii ve 3 Engelsiz Program Nisani’na sahip olup, 2024 yihnda bu &diillere 4 yeni Bayrak Odiilii daha
eklenmistir [18_OD4].

Uzaktan egitim siirecinde engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilamak amaciyla “Engelli Ogrenciler I¢in
Ogretimsel Diizenleme Talep Formu” ve “Bize Ulasin Formu”[19_OD4] gelistirilerek dijital ortamda
erisime acilmistir. Bu formlar araciligiyla 6grenciler, engel durumlarina uygun diizenlemeler talep
edebilmektedir. Engelsiz {iniversite uygulamalarimin etkili bir sekilde izlenmesi amaciyla Engelli Ogrenci
Memnuniyet Anketi hazirlanmistir [20_OD4]. Gegen y1l 75 6grenci ankete katihm gosterirken, 2024
yihinda 6grencilerin ankete katthm saglamadigr tespit edilmisti. Bu durum, {iniversitenin gelistiriimesi
gereken yonlerinden biri olarak ele alinmis ve 6grenci beklentileri ile gegmis donem uyarlamalarim
degerlendirmek amaciyla akademik birim temsilcileriyle bir toplantt planlanmistir [21_OD4]. Toplant:
sonucunda, 6grenci geri bildirimlerini artirmaya yonelik c¢alismalar yapilmasi ve birebir goriismeler
gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Engelli O grenci Birimi, 6zellikle Osmanbey Kampiisii’'nde 6grencilerle
bireysel goriismeler yaparak ve akademik birimlerde danmisman hocalarla aktif iletisim saglayarak geri
bildirimleri takip etmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmaktadir.

2024 yihnda, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii ve HAYEM tarafindan, ogrenciler ile personelin
erigilebilirlik ve dezavantajl gruplara yonelik uyarlamalar konusundaki farkindaliklarini artirmak amaciyla,
sehirdeki dis paydaslarin katihimiyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda;

e Engel Temelinde Esit Erigim Paneli,

o Engelsiz Farkindahk Sergisi,

e Braille Yaz1 ve Dokunsal Materyal Sergisi,

¢ HAYEM Braille Kursu gibi faaliyetler gergeklestiriimistr R2 OD4] [23_OD4] [24_OD4]
[25_OD4].

Ayrica, Universitemizde engelli farkindah@ini artirmaya yonelik cesitli birimler tarafindan etkinlikler
diizenlenmeye devam etmektedir [26_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Harran Universitesi’nde spor, kiiltiir ve sosyal faaliyetlerin koordinasyonu ve izlenmesi, Saghk, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanh@ tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere erisim miimkiindiir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesinde tanimh siiregler ve idari bir
orgiitltnme bulunmaktadir [1_OD4]. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saghk,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg: tarafindan diizenli olarak web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica,
akademik birimler tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, e-posta yoluyla ve/veya web sayfasi
aracihgiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Akademik birimler kendi icinde de c¢esitli sosyal
etkinlikler organize etmektedir.

Kampiistimiiz, genis alanlariyla 6grencilere bisiklet, voleybol, basketbol, futbol, plaj voleybolu, masa tenisi,
yiizme, badminton, kort tenisi, jimnastik, dans ve giires gibi branglarda spor yapma imkani sunan agik ve
kapali spor alanlarina sahiptir [2_OD4]. Ayrica, Osmanbey Yerleskesi’'nde bulunan biiyiik géletler, zaman
zaman kano gibi su sporlarina ev sahipligi yapmaktadir. Fakiilteler biinyesinde, 6grenciler i¢in masa tenisi,
langirt ve satrang gibi oyun alanlart da mevcuttur. Kampiis alaninda, kurumsal firmalar tarafindan isletilen
Ogrenci yasam merkezi ve kafe gibi sosyal alanlar bulunmaktadir. Ayrica, yeni mekanlarin olusturulmasina
yonelik calismalar da devam etmektedir. 2022 yihnda Yenisehir Kampiisi’'nde agilan spor salonunun
altyap1 donanimlar1, 2023 yi1linda tamamlanarak hizmete sunulmustur.

Universitemiz Kariyer Merkezi, kariyer ve girisimeilik alaninda cesitli etkinlikler ve calismalar yiirtitmektedir.
Bunun yani sira, tiniversitemiz biinyesinde yer alan Geng Ofis; inovasyon atdlyesi, resim atdlyesi, miizik
atolyesi, sinema salonu, akil ve zekd oyunlar1 alanlar1 gibi hizmetleriyle 6grencilere destek sunmaktadir.
Osmanbey Yerleskesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan genis olanaklar saglarken, ¢evre
ilcelerdeki meslek yiiksekokullarinda 6grenim géren Ggrenciler ve ¢alisan personel icin bu faaliyetlere
erigimin sinirh oldugu gozlemlenmektedir. Osmanbey Yerleskesi disindaki yerleskelerde sosyal, kiiltiirel ve
sportif  faaliyetlerin  artirilmasi, tniversitemizin  gelistirilmesi  gereken yoOnlerinden biri  olarak
degerlendirimektedir. Ayrica, mevcut olanaklarin 6grenciler ve personel tarafindan nasil kullanildigina dair
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin daha ayrintih tammlanmasi, gelistirilmesi gereken bir
diger alan olarak one ¢ikmaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin kurulmas: ve faaliyetleri, O grenci Kurullar1 Y6nergesi kapsaminda Harran Universitesi
Kiiltirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi'ne gore yiiriitiilmektedir[3_OD4]. Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerine iliskin bilgiler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanh@ web sayfasinda yer almakta olup;
ogrenci topluluklarinin listesi, iletisim bilgileri, prosediirler ve yonergeler 6grenci ve danigmanlara rehberlik
etmektedir [4_OD4]. Universite genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisim miimkiindiir ve bu
olanaklardan firsat esitligi ¢cer¢evesinde tiim tiniversite mensuplar1 yararlanabilmektedir.

Sosyal ve sportif etkinlikler kapsaminda gergeklestirilen bazi 6nemli organizasyonlar sunlardir:

o Geleneksel Plaj Voleybolu Turnuvasi [S_OD4]

e Gobeklitepe Cup Okguluk Yarigmasi [6_OD4]

o Universite Gengleri Saghkli Yasam Parkuru [7_OD4]

e Kademe Masorliik Kursu [8_OD4]

e 30 Agustos Zafer Bayramu Kutlamalar1 — Voleybol Stand1 [9_OD4]

e Bahar Senlikleri Spor Etkinlikleri [10_OD4]

e Oryantasyon Programu ve Sportif Etkinlikler, Mehmet Arabac1 Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda gergeklestirilmistir [11_OD4].

Universitemiz kiitiiphanesi, ulusal ve uluslararas1 ¢ok sayida basili ve dijital kaynaga erisim saglamaktadir.
Ogrenciler, hem kampiis icerisinden hem de uzaktan cevrimici olarak kiitiiphane kaynaklarina
erisebilmektedir.

Universitemiz 6grencileri, gerekli durumlarda Osmanbey Kampiisii'nde yer alan T1p Fakiiltesi biinyesindeki
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tim birimlerden ve Yenigehir Kampiisi'nde bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi'ndeki saghk hizmetlerinden
faydalanabilmektedir [12_OD4] [13_OD4]. Universitemizde yemek hizmetleri, Osmanbey Yerleskesi’nde
bulunan yemekhanede giinliik menii seklinde sunulmaktadir [14_OD4].

Universitemiz biinyesinde 70 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. 2024 yili sonu itibariyla, 6grenci
kuliiplerine kayith toplam tiye sayis1 2.309’dur. 2024 yilinda, SKS Daire Bagkanhg biinyesinde 6grenci
kuliipleri tarafindan 150 adet faaliyet ve etkinlik gergeklestirilmistir [15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Harran Universitesi, 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuat: ve Senato
ile Yonetim Kurulu kararlart ¢ergevesinde 6gretim elemam istihdamimi, atama ve yiikseltme stireclerini
yuriitmekte olup, bu siireglerde kalite giivencesi ilkelerini esas alarak akademik kadronun nitelik ve niceligini
siirekli iyilestirmeye yonelik politikalar gelistirmektedir [1_OD4] [2_O0D4] [3_OD4]. Mevcut akademik
kadromuz; 213 profesor, 163 dogent, 328 doktor 6gretim tiyesi, 505 arastirma gorevlisi ve 252 6gretim
gorevlisinden olugsmaktadir [4_OD4].

Universitenin akademik ortamim desteklemek amaciyla; lojman, ulasim, yurt disi personel hareketliligi
destekleri, yurt dis1 arastirma destekleri ve proje tesvikleri gibi ¢esitli olanaklar sunulmaktadir [S_OD4]
[6_OD4] [7_OD4] [8 OD4] [9 OD4]. Akademik personelin ders yiikii dagihmi, akademik kurul
toplantilarinda uzmanlik alanlarina uygun olarak planlanmakta ve belirlenmektedir [10_OD4].

Atama ve yiikseltme siirecleri, tiniversitenin web sitesinde ilan edilmekte ve Personel Daire Bagkanhg
tarafindan takip edilmektedir [11_OD4]. Siirecin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla akademik
kurul toplantilan ile akademik personelin katildig1 diger toplantilarda geri bildirimler toplanmakta ve bu
dogrultuda iyilestirme ¢aligsmalan yiiriitiilmektedir [12_0OD4]. Akademik personelin performansi, akademik
tesvikler, yayin ve proje ¢iktilar ile yakindan izlenmekte ve Ogretim elemanlarinin bilimsel katkilarim
olcmek i¢in belirli degerlendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir [13_OD4].

Ders igerikleri ile uzmanlik alanlar1 arasindaki uyum, boliim kurullart ve akademik komisyonlar tarafindan
degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, ders dagilim komisyonlari olusturularak siire¢ daha verimli hale
getirilmektedir [14_OD4]. Ogrencilerin egitim siireglerine aktif katthnuni saglamak ve memnuniyet
diizeylerini artirmak amaciyla geri bildirimler ahnmakta, ders degerlendirme anketleri diizenli olarak
yapilmakta ve bu dogrultuda akademik personelin ders anlatim kalitesi ve yeterliligi periyodik sekilde
degerlendirimektedir [15_0OD4] [16_OD4].
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Kurum disindan ders vermek isteyen bireyler, Dis {liskiler Ofisi {izerinden basvurularin1 yapmakta olup,
uygun goriilen basvurular Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan agilan kullanic1 hesaplar ile Cergeve
Yonetim Sistemi lizerinden duyurulan dersler arasindan tercih edilmektedir. Tercih edilen dersler sirasiyla
program baskanhgi, boliim baskanligi ve birim yonetimi (Dekanhk/Miidiirliik) tarafindan onaylanmakta ve
ilgili dersin uzmanlk alanina uygun akademisyenler tarafindan yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir
[17_OD4].

Harran Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu standartlari ile kurumsal stratejik hedefler arasinda uyum
saglayarak egitim-6gretim kalitesini artirmayr ve siirdiiriilebilir bir akademik ortam olugturmayi
hedeflemektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, seffafik ve liyakat esash bir yaklagimla
yiiriitiilmekte olup, akademik kaliteyi artiracak 6nlemler ahnmaktadir. Bu kriterlerin etkinligi, akademik kurul
ve birim toplantilarinda diizenli olarak ele alinmakta, toplanan geri bildirimler dogrultusunda giincellenmekte
ve iyilestirmeler yapilmaktadir [18_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Harran Universitesi'nde, her &gretim elemaninin yetkinliklerini artirmak amaciyla ihtiyag —analizleri
yapilmakta ve elde edilen sonuglara dayah egitim programlar1 olusturulmaktadir. Hazirlanan bu programlar,
ihtiyag analizi verileri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda belirlenerek yapilandirilmaktadir. Bu
kapsamda, Ogretim programlari hazirlanip s6z konusu programlara uygun kazanim ve hedefler
tamimlanmakta; bu hedeflere ulasmak i¢in icerik gelistirme siirecleri yiiriitiilmektedir. Ogretim siirecinde
giincel ve teknolojik yontemler kullamilarak, egitim programlarinin sonunda degerlendirme siiregleri ile geri
bildirimler ahnmaktadir.

Harran Universitesi'nde, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak ve derslerini daha verimli
isleyebilmelerini saglamak amaciyla kurum i¢i bir egitim programu olan Egiticilerin Egitimi Programu
uygulanmaktadir [1_OD4]. Ayrica, bu egitime iligkin dokiimanlar ve destek materyalleri de &gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir [2_OD4].

Harran Universitesi, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ve teknoloji destekli 6gretim siireglerine uyum
saglamalar1 i¢in ¢aligmalar yiirlitmekte olup, bu baglamda {iniversite biinyesinde kurulmus olan Uzaktan
Egitim Merkezi 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir [3_OD4]. S6z konusu merkez sayesinde, 6gretim
elemanlart derslerini ve akademik toplantilarim1 ¢evrimi¢i olarak gerceklestirebilmekte, afet ve pandemi
donemlerinde de egitim-6gretim siirecinin kesintiye ugramadan devam etmesini saglamaktadir [4_OD4].
Glintimiizde de bu sistem aktif sekilde kullanilmaya devam etmektedir.
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Etkilesimli ders anlatimi, proje tabanh §grenme ve uzaktan egitim siirecleri i¢in 6gretim elemanlarina yonelik
atdlye calismalar1 ve seminerler diizenlenmekte, bu egitimler {iniversitenin web sayfasinda yayimlanarak
genis bir erisim imkani sunulmaktadir [S_OD4] [6_OD4] [7 _OD4]. Kurum i¢i ve dis1 egitim
programlarina katihm tegvik edilerek, 6gretim elemanlarinin mesleki geligimleri desteklenmektedir.

Saghk, egitim bilimleri, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda egitim veren 6gretim elemanlarina yonelik
egitmenlik boyutunda yetkinliklerini artirmak amaciyla, HAYEM biinyesinde kurslar diizenlenmektedir
[8_OD4]. Bu kurslar sayesinde, dgretim elemanlar1 yetkinlik ve becerilerini geligtirmenin yani sira, gorevde
yiikkselme, doktora ve akademik siirecler icin gerekli olan yabanci dil egitimlerini de alabilmektedir
[9_ODA4].

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin yurt disinda egitim alma ve ders verme yetkinliklerini artirmak
amaciyla, Erasmus Programu kapsaminda yurt dis1 olanaklar1 sunmakta ve diizenli araliklarla Erasmus
Programi Egitimleri ger¢eklestirmektedir [10_OD4].

Ayrica, ogretim elemanlarinin belirli periyotlarla arastirma iznine ¢ikmasi tesvik edilmekte, bu izinler
siiresince aragtirma faaliyetlerini derinlestirme, uluslararasi is birligi gelistirme veya akademik alanlarindaki
yenilikleri takip etme firsati sunulmaktadir. Siire¢ sonunda elde edilen bilimsel kazanimlar, tniversite
biinyesinde diizenlenen atdlyeler, seminerler veya raporlar aracihgiyla diger akademik personelle
paylagilmakta ve kurumsal bilgi birikiminin artirilmasina katki sunulmaktadir [11_OD4].

Akademik performansa iliskin tiim belge ve analizler, kalite yonetim bilgi sistemi {izerinden takip edilmekte
olup, tiniversite blinyesinde faaliyet gésteren Kalite Koordinatorligii, 6gretim elemanlarinin donem i¢indeki
akademik ve sosyal faaliyetlerini sisteme kaydederek yilhk gelisim siireglerini izlemektedir [12_OD4].

Harran Universitesi, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve diger iiniversitelerde gorev
yapan akademisyenleri de bu siirece dahil etmek amaciyla c¢alistaylar ve kongreler diizenlemektedir
[13_OD4]. Bu sayede, giiniimiiz egitim ihtiyaglar tespit edilerek, tist diizey diisiinme becerileri ve mesleki
yetkinliklerin gelistirilmesi desteklenmektedir. Proje hazirlama ve yonetme becerileri, giiniimiizde 6nemli bir
akademik gereksinim haline gelmis olup, Harran Universitesi biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarina
TUBITAK, Erasmus ve diger ulusal/uluslararas: destek programlarina yonelik proje hazirlama, sunma ve
uygulama egitimleri verilmektedir [14_OD4].

Bu siiregler, akademik personelin bilimsel ve teknolojik kapasitelerinin gelistirilmesini saglarken, kurumsal
hedeflere de katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Harran Universitesi’nde, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve akademik personelin bu
alanlardaki basar1 ve katkilarini tesvik etmek amaciyla, senato onayiyla yiiriirliikte olan “Harran Universitesi
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Odiil Yonergesi”[1_OD4] ve YOK tarafindan desteklenen “Akademik Tesvik Programi”[2 OD4]
uygulanmaktadir. Bu iki 6nemli tesvik ve oOdiillendirme sistemi, tiniversitemiz biinyesinde akademik
personele sunulan odiillerin tiirlerini, bagvuru siireglerini ve degerlendirme adimlarim agik bir sekilde
diizenlemektedir.

Harran Universitesi Odiil Yonergesi, akademik faaliyetlerdeki basarilart tammak iizere Fen, Saghk ve
Sosyal Bilimler alanlarindan birer kisiden olusan ve ii¢ yil boyunca gorev yapan yedi kisilk “Odiil
Degerlendirme Komisyonu” [3_OD4] tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu komisyon, egitim-6gretim, bilim-
sanat ve hizmet alanlarinda 6ne ¢ikan ¢alismalar1 inceleyerek senatoya sunmakta; senato ise kararlarini oy
cokluguyla almaktadir. Yonerge cercevesinde, Egitim-Ogretim Odiilleri, Bilim-Sanat Odiilleri, Hizmet
Odiilleri, Tesvik Odiilleri, Emekli Personele Tesekkiir Belgesi ile yonetim siirecine katilan personele yonelik
“Yonetim Hizmet Belgesi” gibi farkli kategorilerde odiiller verimektedir[1_OD4]. Odiiller, zaman zaman
nakdi bi¢cimde, kimi zaman plaket, berat, madalya veya belge seklinde takdim edilebilmektedir [4 OD4].
Komisyon, her tiirlii bilgi ve belgeyi birimlerden talep edebilmekte ve 6diil belirleme takvimini kendi i¢inde
diizenleyerek siireci yonetmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim alamndaki bir diger tesvik mekanizmas1 Akademik Tesvik Progranm’dir.

Her y1l diizenli olarak, ilgili doneme ait “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi” [S_OD4] {iniversitenin

web sitesinde duyurular kisminda yayimlanir. Bu ilanla birlikte bagvuru siireci baslar; bagvuru yapmak

isteyen akademisyenler, YOKSIS [6_OD4] iizerinden aldiklar1 ve her sayfasim parafladiklar1 “Akademik
Tesvik Bagvuru Dokiimam” [7_OD4] ile “Akademik Tesvik Odenegi Beyan Formu”[8_OD4] formatina

donustiirerek, belirtilen bagvuru adresine [9_OD4] cevrimi¢i olarak yiikleyebilirler. Bagvurular, ncelikle

ilgili Boliim/Anabilim Dah ya da Ana Sanat Dali Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
[10_OD4] tarafindan ¢evrimi¢i ortamda degerlendirilir. Degerlendirme sonucu olusturulan rapor ve

ekindeki puan tablosu, st yazi ile EBYS iizerinden rektorliige bagh boliimlerde boliim bagkani,
fakiiltelerde dekan, diger akademik birimlerde ise miidiir tarafindan onaylanarak Akademik Tesvik

Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu’na[11_OD4] gonderili. Bu komisyon, birimlerden gelen

inceleme sonuglarini yeniden gézden gegirip karara bagladiktan sonra, sonuglar1 Harran Universitesi resmi

web sitesinde “Aski Siireci-Kesin Olmayan Sonuglarin flan1” [12_OD4] bashgiyla yayimlar.

Akademisyenler, aski siirecindeki sonuglara itiraz etmek isterlerse, 1slak imzal itiraz dilek¢elerini, akademik
tesvik 6denegi siire¢ takviminde belirtilen tarihler arasinda yine ¢evrimigi olarak “Harran Universitesi
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanhgi’na” iletebilirler. itirazlarin
komisyonca degerlendirilmesinin ardindan kesin sonuglar [13_OD4]ilan edilir ve akademik tesvik siireci
tamamlanmis olur. Basvuru islemleriyle ilgili yasanabilecek olas1 sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri ve iletisim
bilgileri ise ilgili duyurularda ayrica paylasilmaktadir [14_OD4].

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini ve ¢esitliligini artirmaya yonelik tesvik uygulamalarinin bir pargasi
olarak, ders degerlendirme anketleri sonucunda &grencilerden yilkksek puan alan akademik personel
odiillendirilmekte ve anket verileri dersi veren ogretim elemanlariyla diizenli olarak paylagilmaktadir. Bu
siirecte, akademik personelin ders hazirhgl, 6lgme-degerlendirme yaklasimlari, dijital pedagojik becerileri
ve Ogrenciyle etkilesim diizeyi detayh bigimde analiz edilmekte, iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenerek
akademisyenlere gelisim odakh geribildirim saglanmaktadir. Béylece, ddiillendirme mekanizmas: yalmzca
basarih akademisyenleri takdir etmekle kalmayip, kurumsal 6grenme ve siirekli iyilestirmeye de katkida
bulunacak bir geribildirim ve gelisim dongiisii olusturmaktadir [15_OD4].

Bu iki sistem, Harran Universitesi’nde egitim-gretim faaliyetlerini ve akademik basariy1 tesvik etmekle
birlikte, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme prensiplerini de desteklemektedir. Boylece kurum, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim siireclerine ve akademik faaliyetlere yapacagi katkilar1 artirmayi, basariyi
stireklilik icinde 6zendirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. e

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Harran Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini katihme1 ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisiyla
yuriitmekte olup, arastirma siireclerinin etkin yonetimi i¢in paydas katihmini esas alan bir yap1
benimsemektedir. Universitemizde arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu, arastirmadan sorumlu R ektor ve
Rektoér Yardimeisi onciiligiinde (OD4), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP), Proje Destek
Ofisi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM), Bilgi Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi (HUBITEK) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi birimler aracihgiyla
ylriitiilmektedir [1_OD4].

Harran Universitesi, misyonu, vizyonu(OD4) ve stratejik plam [2_OD4] dogrultusunda arastirma ve
gelistirme (Ar-Ge) siireglerini katithme1 bir yonetim anlayisi ile yonetmektedir. Arastirma alanlarinin
oncelikleri, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 misyon ¢ergevesinde belirlenerek, Ar-Ge politikas1 kapsaminda
degerlendirilmektedir. Universitemiz, Arkeoloji, Gastronomi, Ilahiyat, Tarim, Turizm, dijitallesme, Ar-Ge,
Endiistri 4.0, Kalite, Kurumsallik, Uluslararasilagsma, Verimlilik, Yazilim gibi alanlarda ulusal ve uluslararasi
diizeyde bir arastirma tiniversitesi olma hedefini benimsemistir (Bkz. 2024-2028 Stratejik Plan, s.4).

Arastirma ve geligtirme stirecleri kurumun genelini kapsayacak sekilde, Ar-Ge Politikasi’na uygun olarak,
Strateji Daire Baskanhg idare faaliyet raporu[3_OD4], Harran Universitesi Akademik Veri Sisteminden
(HAVIiS)(OD4) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)4_OD4] iizerinden performansa dayah
olarak izlenmektedir.

Planlama: Arastirma-gelistirme planlamasi, strateji ve politika gelistirme calismalart tiniversitemiz st
yonetimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Ar-
Ge Kurulu tarafindan yiirtitiilmektedir.

Uygulama: Universitemiz arastirma-gelistrme planlarinin  uygulanmas1  fakiilte, enstitii, meslek
yiiksekokulu, Uygulama ve arastirma merkezleri (OD4), Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (HUBAP) (OD4) ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) (OD4) tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kontrol Et: Universitemiz arastirma-gelistirme planlarinin kontrolii; {ist yonetim ve birim yoneticileri
tarafindan faaliyet raporlari, politika performans gostergelerinin izlenmesi, stratejik plan performans
gostergeleri lizerinden yapilmaktadir (Bkz. YGG toplantilari [S_OD4], KYBS toplantilari(OD4),
HAVIS (OD4), Strateji Daire Bagkanhig 2024 yili performans takibi [6_OD4]).

Onlem Al: Ust yonetim, akademik birimler, BAP Birimi ve TTO, arastirma ama¢ ve hedeflerini belirlemek
ve gelistirmek amaciyla siirekli olarak performans verilerini izlemekte ve raporlamaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmakta, paydaslarla paylasilmakta ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
KYBS iizerinden siire¢ iyilestirmeleri gerceklestirilerek takip edilmektedir (Bkz. KYBS 2024 verileri
[7_OD4], Bkz. 323 numaral iyilestirme [§_OD4]).

Universitemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla PUKO[9 OD4]
dongiisii ¢ercevesinde yonergeler, politikalar ve uygulamalarim biitlinciil bir yaklagimla yiiriitmekte ve
siirekli izlemektedir. Bu kapsamda, arastirma siireclerinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
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kavusmasi i¢in izleme ve degerlendirme mekanizmalar giiglendirilmistir.

2023 yilindan itibaren, arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve koordinasyonunun daha etkin saglanabilmesi
icin bir Rektor Yardimcisi gorevlendirilmis, Ar-Ge calismalarinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla
kurumsal kapasite artirilmistir. Bununla birlikte, 2022 yihnda kurulan Ar-Ge Komisyonu, 2025 yihnda
Senato karariyla yeniden yapilandiriimis [10_OD4] ve tiniversitenin stratejik arastirma hedeflerine uyumlu
hale getirilmigtir.

Ayrica, arastirma ve gelistirme siiregleri, belirlenen Arastirma ve Gelistirme Prosesi (OD4) ¢ergevesinde
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Bu siire¢, arastirma planlarinin, projelerinin ve stireglerinin dikkatlice analiz
edilmesini ve gerektiginde iyilestirilmesini saglamaktadir [11_OD4].

Kurumumuzun Ar-Ge faaliyetlerinin daha seffaf ve etkin bir sekilde izlenebilmesi i¢cin web sayfasinda bir
Ar-Ge portali (OD4) olusturulmustur. Bu portalda, Ar-Ge ile ilgili mevzuat, kurullar, imkanlar, girisimcilik
olanaklann ve performans verileri yer almakta olup, paydaslar bu verilerle ilgili bilgilere kolayca
ulagabilmektedir. Bu yapi, tniversitemizdeki Ar-Ge siireclerinin entegre bir sistemle yonetildigini ve
paydaslar arasinda etkili iletisim sagland1gim gostermektedir.

Universitemiz, akademik beceri ve arastirma kapasitesini artirmak, yenilik¢i ve bilimsel ¢iktilar1 artirmak
amactyla 2023 yihnin sonuna kadar KYBS iizerinden izleme yapmis ve gerekli iyilestirmeler bu plan
kapsaminda yritilmiistir [§_OD4]. KYBS {izerinden yapilan izlemeler dogrultusunda gerekli iyilestirme
ve Onleyici faaliyetlerde KYBS ve KYS programlar iizerinden yiirttilmektedif12_OD4]. 2024-2028
Stratejik Plan’da yer alan vizyon ve misyonuyla uyumlu amaglar ve her bir amaca 6zgiilenmis olan 36
performans gostergesiyle (OD4) (bkz. stratejik plan ss.70-92) Ar-Ge yenilik¢ilik faaliyetlerini planlamakta,
uygulamakta ve 2024 y1h itibariyle de 6 ayhk periyotlarla izlenmeye baglanmistir [13_OD4].

Harran Universitesi, Stratejik Plaminda “Arastirma ve Gelistirme Olanaklarimi Ulusal ve Uluslararasi
Ihtiyaglar Dogrultusunda Gelistirmek” amaciyla hedefler belirlemistir; ayrica, “Arkeoloji, gastronomi, gida,
hayvancilik & tarim, ilahiyat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma iiniversitesi
olmak” amaciyla da ¢esitli hedefler belirlemistir.

HUBAP calismalari e-Hitbap(OD4) otomasyon sistemi {izerinden arastirma projelerini izlemekte ve
yonetmektedir. Hiibap'in uygulama usul ve esaslar1, uygulama yonergesi ve proje siireglerine yonelik is akis
semalar1 tanimlanmis web sitesinde yer almaktadir (OD4). Proje siiregleri, e-Hiibap sistemi tizerinden takip
edilmekte ve sistemdeki modiiller aracihgiyla bagvuru, yiirtitme, raporlama, satin alma, avans gibi islemler
izlenmektedir (OD4).

Universitemiz biinyesinde, bilimsel analizlerin ve arastirmalarin yapildig: 15 uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir. Bu merkezler arasinda Biber ve Isot Arastirma Merkezi, Bilgi Teknolojileri Arastirma
Merkezi, Fistik Aragtirma Merkezi gibi alanlar yer almaktadir. Bu aragtirma merkezleri;

Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBITEK),

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM),

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fistik Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
Gap Bolgesel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Gap Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAPYENEV),
Gog¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYEM)
Hayvan Deneyi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

10. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUKAM),

11. Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

12. Ortadogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi,

13. Tarimda Is Sagh@ ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

14. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),

15. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM)’dir.
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Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi Koordinatorligii, TUBITAK, Kalkinma Ajans1, AB,
KOSGEB, GAP, TUSEB gibi kurum dis1 destekli projeler icin duyurular yapmaktadir. Koordinatorliik
biinyesinde kurulan ekip (OD4) akademisyenler ve Ogrencilere yonelik bilimsel arastirma ilkeleri
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dogrultusunda bilgilendirme faaliyetleri diizenlemekte ve proje yazimi, basvuru, inceleme ile ylriitme
siireclerine iligkin destek saglamaktadir. Bu destegin kapsamini daha da genisletmek amaciyla, proje
konusunda deneyimli akademisyenlerden olusan ekip giincellenerek calismalarina devam etmektedir.
Ayrica, 2023 yih sonrasinda Proje Yonetim Otomasyonu (PRODESYOD4) devreye alinmis olup,
TUBITAK projeleri basta olmak iizere, proje fikirleri ilgili alanlardaki tavsiyelere dayanarak doldurulmakta
ve projeler, iki asamah bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir. Bu siirecte projeler once sekilsel
acidan, ardindan bilimsel anlamda degerlendirilmekte ve dénem sonunda doktora grencilerinin TUBITAK
1002 proje bagvurularinin yapilmasi i¢in “Proje Hazirlama ve Yazma” adli segmeli ders [14_OD4], Proje
Gelistirme ve Danigsma Ofisi tarafindan enstitiilerde agilmaktadir.

Universitemizin teknoloji ve inovasyon odakh arastirma faaliyetlerine biiyiik katki saglayan Sanhurfa
Teknokent, 2024 yili itibariyle 82 proje, 67 girisimei, 1 destek firma, 66 ofis ve 20 faal 6gretim tiyesi
teknoloji sirketi ile yiirittiigii ¢ahgmalarla bolgedeki Ar-Ge ekosistemini onemli dlgiide canlandirmistir
[15_OD4]. Firma ve akademisyenler diizeyinde yapilan TUBITAK TEYDEB projeleri konusundaki
farkindah@ artiran etkinlik, toplanti ve proje yazma destekleri sonucunda 6nemli sayilacak basvuru ve
kabul oram ile TEYDEB destekli Ar-Ge projeleri TUBITAK tarafindan desteklenmeye baslamistir.
Ulkemizin savunma sanayi dev firmalardan olan HAVELSAN’1n Sanliurfa Teknokent’te yazilm merkezi
agmas1 ve yazillm Ar-Ge projelerini gelistirmesi, Sanliurfa Teknokent’i tematik olarak yazihm alaminda
daha fazla 6n plana ¢ikmasim saglamistir. Ayrica Sanhurfa Teknokent firmalart Savunma Sanayii Yetenek
Envanteri (YETEN) dijital agina kaydolmasi noktasinda tesvik edilmektedir. Bu sayede iiye firmalarin
savunma sanayinin ihtiyaclarini karsilayacagi bir aga entegre olmasi saglanarak, firmalarin mevcut {irtinlerini
daha da gelistirecegi 6ngoriilmektedir. Teknokent biinyesinde; yazihm, savunma, tarim, saghk, medikal,
enerji gibi farkh alanlarda faaliyet gosteren firmalar, Ar-Ge projelerini tiniversitemiz akademisyenleriyle is
birligi icinde hayata ge¢irmektedir. Bu sayede hem akademik bilginin sektore aktarinm hizlanmakta hem de
fon programlarina basvuru sayilarinda belirgin bir artis gézlenmektedir. Teknokent’teki firmalarin fiziksel
ve djjital ihtiyaclarini karsilamak tizere internet, elektrik ve giivenlik altyapilar1 gelistirilmis; ortak kullanim
alanlari, paylasimh ofisler ve sosyal donatilar genigletilmistir. Bu iyilestirmeler, 6zellikle yeni girisimciler ve
akademisyenler i¢in kurulan 6n kulugka/kulugcka merkezlerinin daha verimli kullanilmasini saglamaktadir.
Proje hazirlama, prototip gelistirme, mentorluk ve yatirimci1 goriismeleri gibi destek mekanizmalar tek bir
cat1 altinda yiritiilerek, yenilik¢i fikirlerin ticarilesme stireci kisaltilmaktadir.

Teknokent’te proje pazarlar, tematik egitimler, fuar katthmlar1 ve odak grup caligmalari diizenlenerek
firmalar ile akademisyenlerin aym platformda bulusmas1 desteklenmektedir. TUBITAK TEYDEB, BIGG,
KOSGEB ve Kalkinma Ajansi gibi kurumlarla yiiriitiilen is birlikleri, katma degeri yiiksek projelerin
dogmasina ve Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu yenilik¢i iiriinlerin gelistirilmesine ortam
hazirlamaktadir. Ayrica savunma, hassas tarim ve ileri yazihm teknolojileri basta olmak tizere, bolgenin
oncelikli alanlarinda Ar-Ge projeleri iz kazanmus, ve lisans, yiiksek lisans, doktora &grencilerinin de
sireclere aktif katilmi saglanarak nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi desteklenmistir. Teknokent,
gerceklestirdigi ¢ahgmalarla hem Sanhurfa’min hem de bolgenin teknolojik doniigtimii hizlandirmayi
amagclamaktadir. Yatirime1 aglarinin genisletiimesi, uluslararasi firmalarin ekosisteme dahil edilmesi ve yeni
programlarla girisimeilik kiiltliriiniin  yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda tarim, turizm,
yazihm ve saghk gibi kilit sektorlerde gelistirilen projelerle yerel kalkinmaya katki saglanirken,
tiniversitemizin stratejik plaminda yer alan “Sanhurfa Teknokentin bélgesel kalkinmadaki etkinligini
artirmak” hedefi somut adimlarla desteklenmektedir. Boylece, Ar-Ge ve inovasyon odakh is birlikleri
araciligiyla, bolgenin sosyoekonomik gelisimine uzun vadeli katki sunacak siirdiiriilebilir bir yap1
olusturulmaktadir.

Harran Universitesi, arastirmalarda etik degerlere biiyiik 5nem vermekte ve akademik diiriistligii saglamak
amaciyla intihali Onleyici ¢esiti Onlemler uygulamaktadir. Bu kapsamda, Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu (OD4), Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu(OD4) ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (OD4)
aktif olarak faaliyet gostermekte olup, aragtirmalarin etik ilkeler dogrultusunda ytiriitiilmesini saglamaktadir.

Akademik ¢alismalarda intihal tespiti ve 6nlenmesine yonelik olarak, Turnitin, Ithenticate ve Intihal.Net gibi
intihal tespit programlart (OD4), tiniversitemiz kiitiiphanesi aracihigiyla ve lisansiistii danigmanlart
tarafindan sifreli erisim ile etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Ayrica, Saghk, Sosyal ve Fen Bilimleri
Enstitiileri miifredatlar1 ¢ergevesinde, lisansiistii 6grencilere yonelik "Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin
Etigi" dersi (OD4) sunularak akademik etik bilinci artirilmaktadir.

Universitemiz, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu dogrultusunda Ar-Ge ¢alismalarinda kullanilan yazihmlarin
lisansh olmasini saglamaktadir. Bunun yam sira, elektronik ve basih akademik kaynaklar, Kiittiphane ve
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Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (OD4) tarafindan saglanmakta ve arastirmacilar ile 6grencilerin erigimine
sunulmaktadir.

Harran Universitesi biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerini belirleyerek, 6gretim iiyelerinin
laboratuvar altyapisina kolay erisimini saglamak ve sanayi-tiniversite igbirligini giiclendirmek amaciyla bir
ara yiiz olusturulmas1 hedeflenmistir. 2024 y1h itibariyle, {iniversitemizde birimlere bagh olarak toplam 94
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, i¢ ve dis paydaslarimiza laboratuvarlardaki cihazlar,
ekipmanlar, yapilan analizler, egitimler ve diger ilgili bilgiler araciligiyla web sitesi iizerinden
duyurulmaktadir (OD4).

Harran Universitesi, arastirma ve gelistirme siireclerini desteklemek amaciyla Proje Destek Ofisi ve HUBAP
gibi birimler aracih@iyla cesitli faaliyetler ytriitmektedir. Bu kapsamda, bilgi giincellemeleri, proje
toplantilari, odak grup ¢alismalari ve proje yazim atdlyeleri diizenlenerek akademik personelin aragtirma
projeleri gelistirmesi tesvik edilmektedir (OD4),

Arastirma siireclerinin etkin izlenmesi ve analiz edilmesi amaciyla, mevcut durum ve yiiriitiilen caligmalar E-
HUBAP(OD4) ve KYBS(OD4) sistemleri iizerinden diizenli olarak degerlendirilmekte, paydaslarla
raporlar halinde paylagilmaktadir. Boylece, arastirma projelerinin verimliligi artirilarak stratejik hedeflere
uygun sekilde yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri, 6gretim tiyeleri bazinda HAVIS (OD4) iizerinden takip edilmektedir. Ayrica, bu sistem
aracihgiyla, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina gore yapilan yayin sayilart (WOS) grafiksel olarak
paydaslara sunulmaktadir [16_OD4].

Harran Universitesinde proje siiregleri ve lisans, yiiksek lisans, doktora arastirmaci burslarina iliskin
yonlendirmeler ile gerekli belgeler HUBAP web sayfasinda erisime agiktir (OD4).

2022 KAP raporunda gelistirmeye acik goriilen Ar-Ge Kurulu ile tiniversitenin Ar-Ge ve egitim-0gretim
faaliyet performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerine iliskin olarak, i¢ ve dis paydaslarin

iletisimini gliclendirmek ve arastirma ¢iktilarin1 daha etkin bir sekilde paylasmak amaciyla KYBS sistemi
tizerinden siire¢ iyilestirmeleri baslatilmistir (Bkz. 323 numarah iyilestirme [8 _OD4]). Ayrica, projelerin

istatistiksel olarak sunulabilmesi icin E-HUBAP sistemine, BAP Proje Verileri ve Dis Kaynakh Proje
verilerinin istatistiksel degerlerini gosteren yeni bir modiil eklenmistir (OD4). Bu modiil sayesinde,

tiniversite genelindeki, fakiilte, boliim, proje yiiriitiiciisii ve unvanlarina gére yillara ait veriler grafiksel ve

tablo seklinde sunulmaktadir [17_OD4]. Boylece projelerin takibi ve analizi kolaylastirilmis, raporlama

stirecleri iyilestirilmis ve {niversitenin i¢ ve dis paydaslarina daha verimli bir sekilde raporlama

yapilabilmektedir.

Harran Universitesinde arastirma siiregleri, KYBS(OD4), e-HUBAP(OD4) aracihgiyla izlenmekte,
degerlendiriimekte ve performans verileri diizenli olarak raporlanmaktadir. Ayrica, Ar-Ge performansini
artirmaya yonelik faaliyetler birimlerimiz tarafindan yriitiilmekte olup, siireg iyilestirmeleri KYBS (OD4) ve
KYS (OD4) sistemleri tizerinden ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Harran Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsanunda en 6nemli hedeflerden biri, "Arastirma ve
Gelistirme Olanaklarin1 Ulusal ve Uluslararas1 Ihtiyaglar Dogrultusunda Gelistirmek" olarak belirlenmistir.
Bu dogrultuda, tiniversitemizin mevcut aragtirma altyapist hem beseri kaynaklar hem de fiziksel ve teknik
olanaklar acisindan stirekli gelistiriimekte, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi projelerde daha etkin rol
alabilmeleri i¢in destek mekanizmalar1 giiglendirilmektedir (OD4).

Universitemizin ana sayfasinda yer alan Ar-Ge baglantisi; arastirma stratejisi ve yOnetimi, arastirma
olanaklar1, aragtirma stiregleri, girisimcilik olanaklar1 ile arastirma ¢iktilar1 ve performanslarina yonelik
bilgilendirmeler sunmaktadir. Bu sayede, kurum siireclerine ve stratejik plana uygun adimlar atilmasina
katki saglanmis, paydaslarin farkindaligi artirilmistir. Bu durum tniversitenin biitiin Ar-Ge ¢iktilarinin
artistyla sonuglanmistir (OD4) (OD4). Arastirma farkindaliginin artisina i¢ ve dis kaynaklara erigim
konusundaki tammbh siire¢lerin bulunmasi da 6nemli katkilar saglammstir.

Arastirma i¢in elde edilen i¢c ve dis kaynaklarin gerek biitgesinin gerekse cesitliliginin artmasi ile birlikte bu
alandaki tiim siireglerin otomasyon ile takibi zorunlu hale gelmistir. Bu noktada tiniversitenin ihtiyaclarina
gore stirekli olarak giincellenen BAP Otomasyonu(OD4) kullaniimaktadir. Bu otomasyon ile kaynaklarin
dagihmi, harcama yapilan kalemler, harcama dénemleri gibi tim hususlar hem i¢ [1_OD4]| hem de dis
kaynaklar [2_OD4] i¢in kay1t altina alinmakta ve izlenmektedir.

Universitedeki akademisyenlerin arastirmalart igin en ¢ok basvurduklari kurum igi proje programlart BAP
programlaridir. Bu kapsamda arastirmacilarin beklentilerini karsilayabilmek icin BAP yOnergesi
olusturulurken ve olusturulduktan sonra tiim akademisyenlere mail yoluyla ulasilarak fikirleri ahnmis ve
stireg ortak tavsiyelerle tamamlanmistir [3_OD4]. Ayrica, yapilan goriismeler sonucunda "Giidiimlii Proje
Programi" BAP programlarina eklenmis ve oncelikli alanlarda arastirmacilarin katki saglamasina olanak
tantyacak bir siire¢ olusturulmustur (OD4).

Harran Universitesi’nde oncelikli olarak kurum disi ve daha sonra kurum i¢i kaynaklarin AR-GE
kapsamminda birimler arasinda dengeli ve sirdiiriilebilir sekilde dagitilmasi hususunda c¢ahsmalar
yapilmistir. Bunun i¢in genis bir temsiliyet goz oniinde bulundurularak olusturulan BAP komisyonu (OD4)
her toplanti Oncesinde projelerin mevcut genel durum degerlendirmelerini yapmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda gerceklestirilecek olan faaliyetler ile ilgili tim akademisyenlerin katki yapmasi
beklenmis ve kendilerine bu konuda bildirimler yapilmistir [4 _OD4].

BAP komisyonu elde edilen dis kaynaklarin stirdiiriilebilirligi konusunda alinacak dnlemleri tartismmstir. Bu
kapsamda ilk etapta kurum dis1 programlar i¢in proje egitimleri diizenlenmistir [S_OD4]. Gergeklestirilen
proje egitimlerinin {iniversitenin biitiin bilesenlerini kapsamas1 i¢in ihtiyag duyulan 6zel alanlarda kurum
disindan destek ahnmistir (OD4). Siralanan bu destekler yurtigi fonlara yonelik olup yurtdisi fonlara
ulasim ile ilgili olarak TUBITAK ile is birliginde Ufuk-Avrupa Bilgi Giinii gerceklestirimisti(OD4). Bu
etkinlige tilkemizin birgok {niversitesinden akademisyenler katihm saglamis ve etkinlik haberleri ilgili
tniversitelerin - web sayfalarindan duyurulmustur [6_OD4]. Ayrica, akademisyenlerimizin kurum igi
projelerinin yam sira kurum dis1 projelere yapacaklart basvurularin tesvik edilmesi amaciyla, BAP
kapsaminda bireysel aragtirma projeleri igin basvuru sarti olarak éncelikle TUBITAK projelerine bagvuruda
bulunulmas1 ve en az C puani ahinmasi kosulu getirilmistir. Bununla birlikte, lisansiistii projelerde zorunlu
olmamakla birlikte, dis kaynakli proje yliriiten arastirmacilara ek biitce destegi saglanmaktadir. Bu durum
tiniversite dis1 kaynaklara yonelimi arttiran onemli bir unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir (OD4). Bu
kaynaklara erisim  konusunda HUBAP(OD4) basta olmak {izere Proje Gelistrme ve Danisma
Koordinatorligii (OD4), Erasmus Biirosu(OD4), Sanhurfa Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigii (OD4) ¢esitli donemlerde kendi is alanlarinda meydana gelen destek c¢agrilarini ilgili
akademisyenlere iletmislerdir. Bunun akabinde, ihtiya¢lara binaen proje yazma egitimleri, deneyimli kisiler
tarafindan  diizenlenen bilgi glinleri ve e-posta yoluyla yapilan bildirimler gibi etkinlikler
gergeklestirilmistir [7_OD4].
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Tim bu kurum i¢i ve kurum dis1 desteklerden yararlanan akademisyenlerin sayisinin artmasi bu
desteklerden haberdar olmalariyla miimkiin olmustur. Bu hususta periyodik olarak yapilan bilgilendirmeler
etkili olmustur. Farkindaligin artmasi1 akademisyenlerin proje yazma konusundaki eksik noktalarini
tamamlamak adina destek arayislarina girmelerine de yol agmistir. Bu kapsamda proje yazma egitimleri
diizenlenmis ve kisa siire icerisinde ¢ok sayida akademisyen bu egitimlerden faydalanmistir. Bununla
birlikte yenilik¢i bir uygulama olarak “Proje Yazma Kamplar1” organize edilmistir. Bu kamplar alt1 hafta
boyunca stirmiis ve katilan akademisyenlerin bu siire¢ icerisinde projelerini bastan sona yazmalari
saglanmistir [§_OD4]. Elde edilen sonuglar olduk¢a olumlu olarak degerlendirilmistir. Proje yazma
kamplar1 organize edilmeden 6nce proje yazma egitimine katilan akademisyenlerin istemleri anketler yoluyla
ahinarak degerlendirilmistir [9 _OD4], ayrica kamplardan sonra da degerlendirme anketleri ile zay1f ve giiclii
yonler belirlenmistir [10_OD4].

Belirli periyodlarda toplanilan BAP komisyonu toplantilarinda kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi tizerine de
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda BAP yonergesi olusturulurken genis katithmh katkilar
6nemsenmis ve ¢ok sayida proje programi revize edilmis ya da programa dahil edilmistir (OD4). Bu
Oneriler dogrultusunda uygulanmakta olan “Hizli Destek Program™ ile doktorasini yeni tamamlamis olan
akademisyenlere 6zel destek verimektedir (OD4). Ayrica akademisyenlerin motivasyonlarini arttirmak
lizere puan skalas1 olusturularak kongre katihm ve seyahat desteklerine yonelik yenlikler programa

eklenmigstir (OD4).

Yapilan ¢ahsmalar neticesinde desteklenen gerek BAP projeleri (OD4) gerekse dis kaynakl
projeler (OD4) BAP otomasyonunda yayinlanmaktadir ve herkesin erisimine agiktir. Tiim bu projelerin
biitge takibi de yine BAP tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir. Bu kissmda MYS ile koordinasyon da
bulunmaktadir. Biitge dagihmina yonelik belgeler BAP otomasyonunda bulunmaktadir. Bu asamada
birimler arasindaki biitge dagihmi da izlenmektedir (OD4).

Universitemiz, arastirma kaynaklarinin etkin kullaninuni saglamak amaciyla Harran Akademik Veri Izleme
Sistemi (HAVIS), Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ve e-HUBAP gibi dijital platformlar:
kullanmaktadir. Strateji Daire Bagkanh@ tarafindan hazirlanan yilhk Idari Faaliyet Raporlar1 kapsaminda,
arastirma performans1 ve kaynak yoOnetimi diizenli olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda, arastirma kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde
kullan1lmas: hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Harran Universitesi, hem i¢c hem de dis kaynaklar1 etkin
sekilde kullanarak bilimsel arastirmalarin kalitesini artirmakta, akademisyen ve Ogrencilerin aragtirma
siireglerine aktif katthmni tesvik etmektedir.(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Harran Universitesi’nde doktora programlari, Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Lisansiistii doktora egitimi, Harran Universitesi Lisansiistii Egitim ve O gretim
Yonetmeligi kapsaminda, ilgili yonetmeliklere, lisansiistii egitim usul ve esaslarina ve doktora programi
agma kriterlerine uygun sekilde stirdtriilmektedir (OD4).

Universitemizin doktora programlarina dgrenci kabulii, dijitallesme odakh siireclerle yonetiimekte olup,
bagvurular c¢evrimici olarak alinmakta ve kayit islemleri online sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir.
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Bagvurulara iliskin duyurular ve detayh bilgilendirme, ilgili enstitiilerin web sayfalarinda diizenli olarak ilan
edilmekte ve erisilebilir hale getiriimektedir (OD4).

Harran Universitesinin doktora programlariyla ilgili bilgilere enstitiilerin web sayfalarindan ve “Harran
Universitesi Bilgi Paketi’nden ulagilabilmektedir(OD4). 2024 yilinda lisansiistii egitimde niteligi arttirmak
adina yapilan ¢alismalar da web tabanh tez yonetim sistemi (OD4) ve yonerge [1_OD4] aktif olarak
kullanilmaya devam etmektedir.

2024 y1h sonu itibariyla, Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesinde toplam 34
farklh doktora programu bulunmaktadir. Bu programlara kayith doktora 6grenci sayist 2024 yili sonu

itibariyle 437’ dir. Universitemiz 2024 y1li sonu itibariyle doktora mezun sayis1 70’tir. Enstitiilerimizde 2024

yilinda toplam yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 17 iken ayni1 yil igerisinde mezun sayis1 13’tiir [2_OD4].

Enstitiilerde doktora egitimini siirdiiren 6grenciler, danisman 6gretim {iyesinin yoneticiliginde Doktora Tez
Projesi (DTP) sunabilmektedir. 2024 yilinda 16 doktora tez projesi bu kapsamda degerlendirilmis ve
toplamda 675.800 TL destekte bulunulmustur [3_OD4]. Doktorasini tamamlamis kurum mensubu o gretim
uyelerine, doktoralarimin bitis tarthinden sonraki 3 yil icinde bagvurulmasi kaydiyla kurum dis1 basvuru
aranmaksizin Hizh Destek Projesi (HZP) tiriinden proje destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2024
yilinda 4 projeye toplamda 119.759 TL destek saglanmistir [4_OD4].

Doktora sonras1 aragtirma yapilmasi adina, kurumda 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitilen dis kaynakh
projelerde gorev almak isteyen doktora sonras1 aragtirmacilara, aylik 6demeleri bu projelerden karsilanmak
lizere aragtirma imkam da sunulabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)C.1.3-web_tabanli tez yazim yonergesi.pdf
e [2](4)C.1.3-doktora kayitli ve mezun_sayilari.pdf
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Harran Universitesi, akademik arastirma kapasitesini artirmaya yonelik stratejik ¢ahsmalar yiiriitmekte ve
arastirma yetkinligi yiiksek akademisyenleri tesvik etmektedir. Universitemiz, akademisyenlerin aragtirma
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bilimsel proje destekleri, arastirma ig birlikleri ve akademik tesvik
mekanizmalart saglamaktadir. Bu kapsamda, bilimsel aragtirma projeleri (BAP), ulusal ve uluslararasi
aragtirma fonlari, sanayi is birlikleri ve akademik mobilite programlan aracihgiyla aragtirmacilarin bilimsel
tiretkenligini artirmaya yonelik destekler sunulmaktadir. Universitemizde, arastirma faaliyetlerinin bilimsel
miikemmeliyete ulagsmasi adina nitelikli insan kaynagina biiyiik 6nem verilmekte olup, 2024 yih itibariyla
toplam 1.146 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadromuzda 202 profesor, 153 dogent,
315 doktor 6gretim {iyesi, 253 6gretim gorevlisi ve 223 aragtirma gérevlisi bulunmaktadir (OD4).

Ayrica, doktora derecesine sahip akademisyenlerin 579’u yurt iginde, 48’1 ise yurt disinda doktora
egitimlerini  tamamlamistir. Tim akademisyenlere hitap edecek sekilde arastirma yetkinliklerini
destekleyecek proje yazma egitimleri, bilgi giinleri, bire bir damsmanliklarin yam sira ilgili kurum
yoneticilerinin verdikleri konferanslarla da bu konudaki destek yelpazesi genisletilmistir (OD4). Tim
bunlarin yani sira uzun bir aradan sonra genis katiimli Ar-Ge Proje pazart diizenlenmistir (OD4).

Universitemiz atama yiikseltme kriterleri yine stratejik hedeflere gore giincellenerek yayimlanmigtir
[1_OD4]. Boylece bilimsel yonii giiglii olan akademisyenlerin ilan edilen kadrolara atanmalar1 saglanmustir.
Ayrica, Proje Gelistirme ve Danigsma Ofisi Koordinat6rliigi tarafindan Y1l iginde birgok toplant1 yapilarak
arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin gelisimi saglanmistir [2_OD4]. Ayrica Sanliurfa TEKNOKENT
de akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere bir¢ok etkinlik yapmaktadir
[3_OD4]. Aym zamanda TUBITAK projesi alan akademisyenlerimiz say1s1 6nceki yillara gore biiyiik bir
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artts gostermis ve bu akademisyenlerimize akademik agihs toreninde tesekkiir belgeleri takdim edilmistir
(OD4). Bu y1l ayrica 10 akademisyenimiz diinyanin en etkili bilim insanlarinin arasinda girmeyi bagarmistir
(OD4). Universitede elde edilen bu akademik basarilar sistematik izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmustur. Bunun i¢in olugturulan kurumsal yonetim bilgi sistem (KYBS) ile stratejik adimlar hizli bir sekilde
atilmaktadir (OD4). Yine Harran Universitesi tarafindan gelistirilen HAVIS sistemiyle tiim akademik
ciktilar takip edilebilmektedir (OD4).

Harran tiniversitesinde bulunan 6diil yonergesiyle elde edilen basarilarin taktir edilip tesvik edilmesi ayrica
aidiyet duygusunun da arttirilmas1 hedeflenmistir [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar

1](4)C.2.1-Glincel Yonerge.pdf
2](4)C.2.1-proje_yazma egitimleri.pdf

31(4)C.2.1-TeknoKent.pdf
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Harran Universitesi, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini
gelistirmekte, ortak programlar ve ortak arastirma birimleri aracih@iyla akademik kapasitesini
giiclendirmektedir. Bu kapsamda, tiniversitemiz uluslararasi degisim programlari, ortak arastirma projeleri
ve is birligi protokolleri ile arastirmacilarin kiiresel bilim aglarina entegre olmasini tesvik etmektedir.

Universitemiz, TUBITAK, Horizon Europe, Erasmus+ ve Mevlana Programlar1 kapsaminda gesitli ulusal
ve uluslararasi projelerde yer almakta, akademisyenlerimizin ve §grencilerimizin farkl {ilkelerde aragtirmalar
yapmasim desteklemektedir. Ayrica, ikili i birligi anlasmalart ¢ergevesinde Avrupa, Asya ve Orta
Dogu’daki tiniversitelerle ortak programlar yiiriitmekte, doktora ve yiiksek lisans diizeyinde ¢ift diploma ve
ortak diploma programlar gelistirmektedir.

Arastirma altyapisinin giliclendirilmesi amaciyla, uluslararasi ortak arastirma merkezleri ve laboratuvar is
birlikleri kurulmakta olup, o6zellikle saghk bilimleri, miihendislik, enerji, tarim ve dijital teknolojiler
alanlarinda ortak arastirmalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz, sanayi ve kamu kuruluslariyla is birligi icinde
ortak aragtirma projeleri ve teknoloji transferi programlar1 gelistirmekte, uygulamal aragtirma merkezleri ile
akademik bilginin ticarilestirilmesine yonelik caligmalar yapmaktadir.

Harran Universitesi, uluslararasi standartlara uyum saglayarak, kiiresel dlcekte rekabet edebilir aragtirma
projeleri liretmeyi, akademik is birliklerini artirmayr ve siirdiiriilebilir bilimsel ortakliklar kurmay1
hedeflemektedir.

Harran Universitesi bircok faaliyet alaminda kurumlararas: is birlikleri ve girisimleri desteklemistir. Bu
dogrultuda ¢ok sayida ig birligi protokolii yapilmis ve bu protokollerin gerekleri yerine getirilmistir
[1_OD4]. Bununla birlikte tiniversitemize bagh birimlerimizin de kendi dinamiklerine yonelik ger¢eklestirdigi
protokoller bulunmaktadir [2. OD4] [3 OD4] Bu is birlikleri sanayi alaminda da gergeklestirilmistir.
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu da, hem 6grencilerin i sahasinda deneyim kazanmasini hem
de akademik calismalarin desteklenmesini saglamak amaciyla c¢esitli protokoller imzalamistir (OD4).
Ayrica Ziraat Fakiiltesi(OD4), Makine Miihendisligi (OD4), Saghik Hizmetleri(OD4), Sosyal
Bilimler (OD4), Teknik Bilimler (OD4) gibi birimlerimizde de ikili isbirlikleri ve protokoller mevcuttur.

Harran Universitesi’nin de ortaklar1 arasinda yer aldigi Sanhurfa Teknokent, 6zellikle tiniversite-sanayi is
birliklerini saglayabilmek, girisimeiligi tesvik etmek ve akademik projeleri desteklemek i¢in faaliyetlerini
stirdiirmekte ve bu kapsamda ¢ok sayida protokole imza atmaktadir [4_OD4].

Ozellikle uluslararas1 akademik is birlikleri kapsaninda, tiniversitenin Erasmus Biirosu cesitli faaliyetler
yiiriitmekte ve ¢ok sayida ikili ve ¢oklu is birligi anlagsmalar1 gergeklestirmektedir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Harran Universitesi, arastirma performansinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla

dijital veri yonetim sistemlerini etkin bir sekilde kullanmakta ve stirekli iyilestirme politikalart dogrultusunda

siireclerini giincellemektedir. Harran Akademik Veri Izleme Sistemi (HAVIS), Kalite Bilgi Y&netim Sistemi
(KBYS) ve e-HUBAP gibi dijital platformlar aracihigiyla akademik personelin arastirma faaliyetleri
izlenmekte, performans gostergeleri analiz edilmekte ve diizenli raporlamalar yapilmaktadir.

Arastirma stireglerinin seffaf ve olgiilebilir olmas1 amaciyla, yayin sayilari, atif indeksleri, proje destek
oranlari, sanayi is birlikleri, akademik tesvik puanlar1 ve uluslararasi arastirma projeleri gibi performans
Olgtitleri belirlenmis ve bu kriterler dogrultusunda degerlendirme siirecleri yiriitiilmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan hazirlanan Idare Faaliyet Raporlari ile arastirma ¢iktilart detayh
sekilde analiz edilmekte, {iniversitenin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik gelisim alanlar tespit edilmektedir.

Universitemiz, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ¢ercevesinde arastirma faaliyetlerini
siirekli iyilestirmeye yonelik aksiyon planlart gelistirmekte, akademik birimler arasi ig birligini artirarak

multidisipliner arastirmalar1 tesvik etmektedir. Ayrica, TUBITAK, Horizon Europe, BAP ve uluslararasi
fonlarla desteklenen projelerin degerlendirme siiregleri de titizlikle yritilmekte, arastirmacilarin

desteklenmesi i¢in akademik tesvik mekanizmalar gelistirilmektedir.

Bu cercevede Harran Universitesi, arastirma performansim stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yonetmek, akademik iiretkenligi artirmak ve ulusal-uluslararasi bilimsel rekabette giiclii bir konum elde
etmek amaciyla kalite giivencesine dayah bir aragtirma yonetim modeli benimsemektedir.

Harran Universitesinde arastirma performansi, Stratejik Plan cergevesinde hazirlanan degerlendirme

raporlari, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan her y1l

aciklanan Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK Destek
Istatistikleri ve Akademik Tesvikler (OD4) gibi i¢ ve dis performans gostergeleri kullanilarak periyodik

olarak oOl¢iilmekte ve degerlendiriimektedir. Bu siireg, akademik kaliteyi artirmaya yonelik stratejik

planlamalarin olugturulmasini, arastirma performansimn iyilestirilmesini ve kurumsal basariya yonelik yol

haritalarinin belirlenmesini desteklemektedir.

Kurum i¢i (BAP)(OD4) ve Kurum dis1 Ulusal/Uluslararas1 (TUBITAK, AB, KOSGEB vb(0OD4)
fonlarca desteklenen projelerin kayitlar1 e HUBAP sistemi(OD4) iizerinden izlenmekte ve biitcelere iliskin
harcamalar gerceklestirilmektedir. Ayrica yihk bazda Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(HUBAP) Faaliyet Raporlarinda (OD4) proje sayilar1 verilmektedir.

Harran Universitesi, veri odakh yonetim anlayis1 dogrultusunda akademik ve idari karar siireclerini
desteklemek amaciyla 12.06.2024 tarihinde Biiyiik Veri Koordinatorligi’nii kurmustur (OD4). Bu birim,
kurumsal performansin izlenmesi, diinya tiniversite siralamalarindaki konumun degerlendirilmesi ve stratejik
planlarin veri temelli olusturulmas1 gibi kritik gérevleri tistlenmektedir.

Biiyik Veri Koordinatorliigii, Stratejik Planlama, Uluslararasilasma, Akademik Performans ve Kalite
Giivencesi gibi alanlarda etkin rol oynayarak, veriye dayah karar mekanizmalarinin gelistirilmesini
saglamaktadir.

Stratejik Yonetimde Karar Destek Mekanizmasi: Universitenin 2024-2028 Stratejik Plam cercevesinde
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in veri analitigi
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sunarak yonetisim siire¢lerini desteklemektedir.

Uluslararasilagsma Siirecine Katki: Diinya tiniversite siralamalarina yonelik verileri analiz ederek akademik is
birlikleri, yayin performansi1 ve ogrenci hareketliligi gibi metrikler dogrultusunda kiiresel rekabet giiciinii
artirmaya yonelik stratejiler gelistirmektedir.

Diinya Siralamalarinda Veri Yo6netimi: Times Higher Education (THE), QS World University Rankings ve
URAP gibi uluslararas1 siralama sistemlerinde tiniversitenin konumunu gii¢lendirmek i¢in akademik
yayinlar, atif sayilari, arastirma projeleri ve endiistri is birlikleri gibi alanlarda veri toplamakta ve analiz

etmektedir.

Akademik Performans ve Kalite Giivencesi: Universitenin akademik ve idari performansimi izleyerek
akreditasyon siire¢lerine veri saglamaktadir. Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik veri analizleri
yapilmakta ve i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

Biiyiikk Veri Koordinatorliigii, Harran Universitesi’nin dijitallesme vizyonu ile uyumlu sekilde calisarak,
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ve diger veri yonetim sistemleri ile entegre olarak veri analizi
siireclerini yuriitmektedir. Bu sayede, tiniversitenin stratejik hedeflerine ulagsmas1 ve ulusal ve uluslararasi

alanda rekabet giiciinti artirmas1 amaglanmaktadir.

URAP 2024-2025 Tirkiye tniversite siralama sonuglarina gore, tniversitemiz siralamaya giren
Tiirkiye’deki toplam 190 tiniversite arasinda 55’inci siradan 46.s1raya, 124 devlet tiniversitesi arasinda ise
45’inci siradan 38. siraya yiikselerek basarisim arttirmistir (OD4). Universitemiz, Webometrics Diinya
Universiteler Siralamasinda 1842. siradaki yerini almistir (OD4). Ayrica Quacquarelli Symonds (QS)
sirketi tarafindan aciklanan QS Avrupa 2024 Universite Siralamasinda (QS-Europe 2024) Avrupa’daki 685
yiiksekd gretim kurulusun arasinda yer almistir (OD4). Harran Universitesi listede; QS Avrupa Universiteler
siralamasinda (Europe University Rankings) 601+, Avrupa Universite-Bati Asya siralamasinda (Europe
University Rankings - Western Asia) 61”inci sirada yer almay1 basarmistir. Harran Universitesi, U.S. News
Best Global Universities siralamasinda diinya ¢apinda 1653. sirada, Asya tiniversiteleri arasinda 626.
sirada ve Tirkiye'deki tiniversiteler arasinda 46. sirada yerini almistir (OD4) [1_OD4]. Siralamalarinda
egitim kalitesi, arastirma etkisi, atiflar, sanayi gelirleri ve uluslararasi bakis gibi kriterler bulunmaktadir.
Harran Universitesi, Times Higher Education (THE), Quacquarelli Symonds (QS) ve UI GreenMetric
siralamalarinda yerimizi almamiz i¢in veri girigleri yapilmaya baslanmustir.

Harran Universitesinde, gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitillen makale, kitap/kitap boliimii, editorliik, proje
ve bilimsel etkinliklere katihm gibi akademik faaliyetler, stratejik hedefler dogrultusunda ve performans
degerlendirme ¢ahsmalar1 kapsaminda boliim, birim ve kurum diizeyinde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KYBS) araciligiyla sistematik olarak takip edilmektedir(OD4). Her y1l basinda, boliim bazh hedefler
onceki y1lin ger¢ceklesmeleri dikkate alinarak belirlenmekte olup, ilk ve son 6 ay olmak tizere gergeklesmeler
diizenli olarak izlenmektedir (OD4)(0OD4). Bu siireg, birim hafizastmn olusturulmasi, arastirma
performansinin degerlendirilmesi ve gelisimin siirdiiriilebilirligi acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Sirdiiriilebilir ve giivenilir bir kalite giivence sistemi olusturulmasina katki saglamak amaciyla, veriler kanit
esasina dayall olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Universitemiz Ogretim elemanlar,
gerceklestirdikleri akademik faaliyetleri KYBS, YOKSIS ve HAVIJOD4) gibi veri sistemlerine siirekli
olarak giincelleyerek akademik performans takibini saglamaktadirlar.

Harran Universitesi biinyesinde 15 arastirma ve uygulama merkezi faaliyet gostermektedir (OD4). UYGAR
Merkezleri arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve siiregleri Universitemizin egitim-6gretim ve Ar-Ge
politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulanmaktadir. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025
yilinda siireglerin daha aktif hale gelmesi icin risk analizi yapmis ve alandaki arastirmacilar arasindaki
motivasyonu ve is birligini artirmak amaciyla hedeflenen arastirma gruplarinin olugturulmasim planlamisgtir
[2_OD4]. Ayrica tiim birimlerimizi igeren risk analiz raporlar1 yapilmis ve web sitesinde sunulmustur.

Universitemiz performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanihr. Bu amagcla Odiil Yonergesi
diizenlemistir [3_OD4]. Universitemiz birimlerinde, 2024 y1h itibaryla akademik yiikselis gosteren, dgrenci
ders memnuniyet anketleri sonucunda olumlu geri bildirim alan, akademik tesvikte en yliksek puani alan,
TUBITAK projesi kabul edilen ve diinyanin en etkili bilim insanlar1 arasinda yer alan veya en fazla yayin
yapan akademisyenlere, birimleri tarafindan plaket veya tesekkiir belgesi takdim edilmistir [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
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tyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmnin degerlendirilmesi

Harran Universitesi, gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin akademik performanslarim seffaf, lciilebilir ve
strdiiriilebilir bir sistemle izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siireg, Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
(KYBS), Harran Akademik Veri Izleme Sistemi (HAVIiS), HUBAP (e-HUBAP) ve YOKSIS gibi dijital
platformlar aracihgiyla yiiriitilmektedir. Ogretim elemani/arastirmac1 performansi, akademik yayin sayisi,
atif oranlari, proje katithmi ve TUBITAK destekli projeler gibi kriterlerle degerlendiriimektedir. Ar-Ge
performansi, YOK Izleme ve Degerlendirme Raporlari(OD4) ile YOKAK Gosterge Raporlart {izerinden
izlenmekte (OD4) ve kurumsal politikalarin olusturulmasinda veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.
HAVIS (OD4) sistemi, 6gretim elemani performanslarimn boliim, program ve kisisel bazda detayh
izlenmesine olanak tammaktadir. Universitemiz, akademik personelin performansini siirekli iyilestirmek
amactyla ddiillendirme, tesvik ve egitim programlarini yiiriitmekte ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin hale
getirilmesi i¢in sistematik bir kalite yonetim anlayis1 benimsemektedir (OD4).

Harran Universitesi, izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda akademik iiretkenligi sistematik olarak
takip etmektedir. 2024 y1h itibariyla, tiniversitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlar1 tarafindan uluslararasi
indekslerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) taranan dergilerde toplam 682 makale yayimlanmistir. Bu
veriye gore, 6gretim elemam basina diisen ortalama yayin sayis1 0,59 olarak hesaplanmistir.

Bu gostergeler, tiniversitemizin bilimsel arastirma ve yayin politikalarinin etkinligini degerlendirmek,
akademik performansi artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek ve ulusal/uluslararasi akademik alanda
rekabet giiclinii yiikseltmek amaciyla diizenli olarak analiz edilmektedir. 287 TR Dizin makale ve diger
indexlerde taranan 375 makale ile Harran Universitesinin 2024 y1li yayinlanan toplam makale sayis1 1344’e,
ogretim eleman1 (1146 kisi) basina diisen yayin sayisi ortalamasi 1,17’ye ulasmistir (OD4). Scopus
veritabaninda dizinlenen dergilerde Harran Universitesi adresli 680 makale bulunmaktadir. Bu makalelere
2024 y1h igerisinde 971 atif yapilmistir [1_OD4].

Arastirma gelistirme performanslarim daha yukariya tasimak icin gerekli destek ve motivasyon
saglanmaktadir. Arastirma performansimn iyilestirilmesine iligkin olarak, akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini geligtirmek tizere Proje Gelistirme ve Damsma Ofisi Koordinatorligii tarafindan
faaliyet, etkinlikler ve egitimler yapilmaktadir. Harran Universitesi, lisans diizeyindeki 6grencilerin akademik
¢ahsmalara katihnimi artirmak amaciyla gesitli ¢ahsmalar yiiriitmektedir. Bu amagla 2024 yihnda Ogrenci
Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorlikk tarafindan tiniversitemizin tiim akademik birimlerine
TUBITAK 2209-A ve 2209-B projeleri yazma egitimleri verilmisti{2 OD4]. Bu egitimler sonucundan
2023 yihinda 59 olan proje basvuru sayisi (35 proje kabul) 2024 yilinda 281 basvuruya ¢ikarilmistir
[3_OD4].

Arastirmacilarin performanslari, web sitelerinde yapilan haberler (OD4) araciligiyla duyurulmakta, boylece
akademik basarilarin goriiniirliigii artirilmaktadir. Universitemiz, arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve
akademik ¢iktilar seffaf bir sekilde paylasmak amaciyla performans degerlendirme siireglerini sistematik ve
siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitmeye devam etmektedir [4_OD4]. Harran Universitesi, ¢cahgsanlarda aidiyet
duygusu olusturmak ve performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalarini uygulamak amaciyla Odiil
Yonergesi hazirlamis ve vyiiriirliige koymustur [S_OD4]. Universitemizde 2024 y1li i¢in akademik yiikselis
gosteren, TUBITAK projesi kabul edilen arastirmacilar igin 2023 yilinda oldugu gibi plaket takdimi toreni
planlanmistir (OD4) (OD4). Birim bazh takdir mekanizmalar1 da gelismistir [6_OD4].

Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyamn En Etkili Bilim Insanlari” listesinde, Harran
Universitesi'nden 9 akademisyen “yillik etki” kategorisinde, 5 akademisyen ise “kariyer boyu etki”
kategorisinde Prof. Dr. Cengiz Kaya, Prof. Dr. Hac1 Mehmet Bagkonus, Prof. Dr. Erhan Giineyisi, Prof.
Dr. Abdullah Goktas, Dog¢. Dr. Ibrahim Berkan Aydilek, Prof. Dr. Biilent Aktas, Prof. Dr. Mehmet
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Senbayram, Prof. Dr. Ahmet Kili¢, Prof. Dr. Hasan Akin, Prof. Dr. Mehmet Aslanoglu yer almistir
[7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi, belirlemis oldugu toplumsal katki politikas1 cercevesinde gerek Sanhurfa ilimize
gerekse bolgeye egitim, turizm, tarim, miizik, gastronomi, tarih, kiiltiir, dil ve sanat gibi alanlarda katkilar
sunmaktadir. Bu kapsamda Harran Universitesi, kurulus amaclari geregi egitim, arastirma-gelistirme,
girisimeilik ve sanatsal faaliyetlerde de toplumsal gelisime katki sunmay1 ve tiniversitenin tiim akademik ve
idari birimlerinin toplumsal katki faaliyetlerini belirflenen politika dogrultusunda yonlendirmesi
hedeflemektedir. Universitemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi, hedeflerin
olusturulmas1 ve izlenmesi, iyilestirilmelerin yapilmas: igin 11.12.2024 tarihinde Toplumsal Katki
Koordinatorliigii kurulmustur. Onceki degerlendirme raporunda bununla ilgili asagidaki elestiri gelmistir:
Universitede saha ziyaretinde farkh paydas gruplar ile yapilan yiiz yiize goriismelerde; toplumsal katki
politikas1 farkindahgimin diisiik oldugu, siireglerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde politika dnceliklerinin
dikkate alinmadig1 gortilmiistiir.

2024-2028 Stratejik Plam1 kapsaminda toplumsal katkiy1 ilgilendiren performans gostergeleri birim bazh
KYBS sistemi[l _OD4] [2_0OD4] ve Strateji Daire Bagkanhig1 performans programi [3_OD4] ve idare
faaliyet raporuyla izlenmekte ve degerlendiriimektedir [4 OD4].

Toplumsal katki siireclerinde Toplumsal Katki Komisyonu kurularak Toplumsal Katki Politikasi,
Toplumsal Katki Prosesi, Toplumsal Katki PUKO Déngiisti olusturulmustur [S_OD4] [6_OD4] [7_OD4]
[8 OD4] [9 OD4] Ayrica, toplumsal Kkatki faaliyetleri yilhk bazda birimler araciligiyla
izlenmektedir (OD4).

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in insan kaynaklariyla birlikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarim1 da seferber etmektedir. Biinyesinde yer alan T1p Fakiiltesi Hastanesi ve Dis
Fakiiltesi Hastanesi ve Hayvan Hastanesi ile 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi, topluma yonelik
hizmetlerde aktif olarak rol almaktadir. HUBTAM [10_OD4] kisa siirede bolgedeki sektorlerin ve
akademik arastirmalarin ihtiyaglarina yamt verebilecek kapasiteye ulagsmustir. Bu birimlerin insan kaynagi,
altyap1 ve biitce gereksinimleri, ilgili yonetmeliklerde belirlenen esaslara uygun sekilde kargilanmakta;
toplumsal katki faaliyetleri ise diizenli olarak izlenmekte ve gelistiriimektedir [11_OD4] [12_OD4].

Universitemizin kampiislerinde, spor, sanat, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in ayrilan konferans salonlari,

rekreasyon alanlar1, stadyum, antrenman sahalar1 ve atletizm pisti gibi fiziki alanlar, toplumsal katki odakh

organizasyonlar i¢in erigime agilmaktadir. Ayrica, ilgili merkez ve birimlerin performans kriterleri Kurumsal

Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) tizerinden tanimlanmis olup, belirli donemlerde iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir [13_OD4]. Bunlara ek olarak, bilimsel arastirma projeleri aracihgiyla toplumsal etki yaratmaya
yonelik ¢aligmalar da yiiriitilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (HUBAP), yiiriitiilen
projeleri desteklemek amaciyla proje tiirlerine gére biitge planlamasi yaparak, akademik aragtirmalarin

topluma yonelik fayda tiretmesini saglamaktadir [14_OD4].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler, ayni zamanda bu faaliyetlerin temel kaynagini
olusturmaktadir. Harran Universitesi, toplumsal katki ilkesini benimseyerek, tiim birimlerinde toplumsal
sorumlulugu 6n planda tutmaktadir. Egitim-6gretim birimleri, egitim ve arastirma hastanesi, dis hastanesi,
hayvan hastanesi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Erasmus Koordinatorligii gibi tiniversitenin tim
birimleri, bu faaliyetleri ylriitirken insan giictiniin yam sira fiziksel, teknik ve mali imkanlardan da
yararlanmaktadir.

Insan giicii potansiyeli: Universitemizin akademik béliimlerinde, toplumsal katki projelerine aktif sekilde
katilabilecek yeterli sayida 6grenci, 6gretim tiyesi ve idari personel bulunmaktadir. Ek olarak, tiniversite
biinyesindeki 15 uygulama ve arastirma merkezi (Ornegin; HAYEM[1_OD4], TOMER|[2_OD4], Gog
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez{3_OD4],
Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
TEKNOKENT[4_OD4] de bu kapsamda degerlendiriimektedir. Buna ek olarak, 6gretim tiyelerimiz farkh
spor dallarindaki federasyon kurullarinda aktif olarak gorev alirken [S_OD4], ingaat bolimii 6gretim
tiyelerimiz ise toplumsal katki kapsaminda deprem yoOnetmeligi konusunda bilirkisi olarak hizmet
vermektedir [6_OD4].

Fiziksel Kaynaklar; Harran Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini ger¢eklestirmek amaciyla genis ve
modern bir altyapiya sahiptir. Bu kapsamda, toplant1 ve etkinlik faaliyetlerin diizenlendigi 11 adet konferans
salonu bulunmaktadir. Ornegin; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu (500 kisilik), Ismet
Baysal Konferans Salonu (307 kisilik), Mithendislik Fakiiltesi Biiyiik Amfisi (304 kisilik) ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Biiyiik Amfisi (300 kisilik) gibi salonlarin yani sira, 4 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulunun
da kendi konferans salonlari mevcuttur [7_OD4]. Spor faaliyetlerine yonelik olarak; Osmanbey
Yerleskesinde Olimpik Kapah Yiizme Havuzu ve 3000 kisi kapasiteli Kapah Spor Salonu, su sporlarimin
yapilabildigi yapay gol, FIFA standartlarinda acik suni ¢im saha, basketbol, tenis ve voleybol sahalar,
modern spor salonu GYM [8_OD4], yiiriiyiis parkuru ve engelsiz kampiis mevcuttur [9_OD4]. Ek olarak
El-Battani Kiitiiphanesi (350 kisilik) [10_OD4], Kiiltiir sanat eserlerinin sergilenebildigi (30 eser ve video
isler) Harran Artrium Sanat Galerisi (130 m2) [11_OD4], Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro, 47 yatakli Urfa Evi
Uygulama Oteli[12_0OD4] ile Turizm Fakiiltesi biinyesinde Uygulama Mutfagi [13_OD4| bulunmaktadir.
Sanliurfa Harran Universite Hastanesi[14_OD4], Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi
[15_OD4], Hayvan Hastanesi[16_OD4] ve Hayvan Barinagi [17_OD4] ve Hayvan Deneyi Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Buna ek olarak derslik ihtiyacimi karsilamaya yonelik Eyyiibiye Merkezi
Derslik ingaati devam etmektedir [18_OD4].

Mali Kaynaklar: Harran Universitesi’nin toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerine iliskin mali destek,
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen projeler ve dis paydaslarla imzalanan protokoller
araciligiyla temin edilmektedir; Oregin HUBAP[19 _OD4], TEKNOKENT[20 OD4] Bu faaliyetlerden
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elde edilen gelirlerin biitce yonetimi de biiyiik 6l¢iide aym miidiirliik tarafindan saglanmaktadir. Toplumsal
Katki Komisyonu tarafindan bir sonraki donem i¢cin sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik ek biitce ayrilmasi talep edilmesi planlanmaktadir.

Erasmus+ Program Koordinatorligt, Avrupa Birligi iilkelerindeki tniversitelerle kurdugu is birlikleri
sayesinde akademisyen, idari personel ve 6grenci degisim faaliyetlerini yiiriiterek Harran Universitesi’ni
uluslararas1 arenada temsil etmektedir. Bu faaliyetler, Sanhurfa’min kiltiirel ve cografi 6zelliklerini
uluslararas1 diizeyde tanitarak sehrin bilinirligini artirmakta, Avrupa’dan 6grenci ve akademisyen degisimini
tesvik ederek toplumsal katki saglamaktadir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorligii, sanal ve fiziki ortamda; salon tahsisleri, protokol islemleri, 6grenci
kultipleri etkinlikleri, e-dergi ¢alismalar1 ve rektorlik makaminin belirledigi diger gorevleri tistlenmektedir.
2024 yilinda, toplumsal katkiya yonelik pek ¢ok organizasyon basariyla hayata gecirilmis, ayrica kurumun
toplumsal katki1 kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi diizenli olarak izlenerek gelistirilmeye devam edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)D.1.2-HAYEM ve UcretsizEgitim.pdf

[2](4)D.1.2-TOMER Turkceegitimkursu.pdf
[31(4)D.1.2-Sponsorluk.pdf

[4](4)D.1.2-TEKNOKENTGirisimcilik.pdf
[5](4)D.1.2-Hokey Federasyon.pdf
6](4)D.1.2-Deprem_Gorevlendirme.pdf
[7]1(4)D.1.2-KongreSalonlar.pdf
[8](4)D.1.2-SporSalonuGYM.pdf
[9](4)D.1.2-BESYOHali Saha.pdf

10](4)D.1.2-KutuphaneEIBattani.pdf
11](4)D.1.2-HarranArtriumSanatGalerisi.pdf
12](4)D.1.2-UrfaEviUygulamaOteli.pd f
13](4)D.1.2-GastronomiEgitimMutfagi.pdf
14](4)D.1.2-HarranUnivers iteHastanesi.pdf
15]1(4)D.1 .2-HarranUniversiDisHastanesi.pdf
16](4)D.1.2-HarranUnivers itesiHayvanHastanesi.pdf

171(4)D.1.2-S okakHaﬂanBannaleapli§leri.pdf
18](4)D.1.2-HarranUniversiEyviibiveMerkeziDerslikinsas1.pdf

191(4)D. 1 .2-HUBAPp_rojeMa]jKaynak.pdf
20](4)D.1.2-TEKNOKENT Sponsorluklari.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Harran Universitesi'nde toplumsal katki performansi, Stratejik Plan ve Siire¢ Yonetimi gercevesinde takip
edilmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalar gergeklestiriimektedir. Ttim birimler,
belirledikleri hedefleri ve bu hedeflerin ger¢ceklesme durumlarimi diizenli olarak izlemektedir. Ayrica, {ist
yonetim her alt1 ayda bir hedefleri, ger¢eklesmeleri ve performans degerlendirmelerini gozden ge¢irmektedir.
Toplumsal katki alaninda yapilmasi gereken iyilestirmeler, gerekli Onlemlerin ahnmasi i¢in Strateji
Gelistirme Daire Bagkanh: tarafindan ilgili birimlere bildirilmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelistirilen kurumsal is birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ve kurum biinyesindeki birimlerin egitim, hizmet, arastirma, danmigmanlk gibi alanlarda
yurtittigii toplumsal katki faaliyetleri diizenli bicimde takip edilmektedir. Bu takip stiregleri farkh
yontemlerle ytirtitiiliir:

1. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS): Faaliyetler belirli periyotlarla kaydedilip izlenir [1_OD4].
2. Birimlerden Talep Edilen Bilgi ve Belgeler: Ilgili birimlerden istenen dokiimanlar dogrultusunda
izlenir (OD4). Birimlerin hazirladiklar1 Birim i¢ Degerlendirme Raporlar: (BIDR) izlenir [2_OD4].
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3. HAVIS: Faaliyetler, HAVIS sistemi iizerinden takip edilir [3_OD4].
4. Web Sitesi Haber ve Etkinliklerii Kurumsal internet sayfasinda yayimlanan haber ve etkinlikler
araciligiyla izleme gergeklestirilir [4_OD4].

2022’de kurulan Toplumsal Katki Komisyonu, Harran Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleriyle
uyumlu Oncelikleri belirlemistir. 2025 yihnda ise Komisyon tiyeleri giincellenmis, Birlesmis Milletler
Sturdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ¢ergevesinde toplumsal katki politikas1 giincelleme ve Toplumsal Katki
Yonergesi hazirlama ¢ahismalar1 baslamistir. Performans gostergeleri, KYBS araciligiyla diizenli olarak
kaydedilip takip edilmekte; gelistirilmesi gereken alanlar i¢in sistem {izerinden siire¢ iyilestirme ¢alismalart
yuritiilmektedir.

Toplumsal Katki Siirecinin uygulamasindan tiim akademik birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
idari birimler miistereken sorumludur. Universitemiz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda,
dezavantajh kesimler de dahil olmak {izere toplum ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap veren, deger {ireten
toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Web of Science verilerine gore 2024 yihnda, Harran Universitesi biinyesinde BM Sirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclartyla uyumlu toplam 654 ¢alisma bulunmaktadir [S_OD4]. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii
tarafindan diizenlenen etkinlikler de bu kapsamda degerlendirilmektedir. Ayrica 2024 yilina ait toplumsal
katki alanindaki iyilestirme adimlari, KYBS {iizerinden diizenli bi¢imde takip edilmekte ve web sitesinde
yayinlanmaktadir (OD4).

Faaliyet ve Etkinlikler

2024 yih icerisinde gergeklestirilen faaliyet ve etkinlikler, 2024-2028 Stratejik Plan, Toplumsal Katki

politikalar1 ve BM Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumlu bicimde yiriitiimiistiir. Toplumsal Katki

Politikasinda belirtilen 'Insana dokunan, gevreye ve hayvan haklarina karsi farkindahk olusturan' faaliyetler
kapsaminda, Ozellikle BM'nin Siirdrilebilir Kalkinma Amaglart arasinda yer alan ve Esitsizliklerin
Giderilmesi hedefiyle iligkili olarak, '2030’a kadar yas, cinsiyet, engellilik, 11k, etnik kdken, din, ekonomik ya

da baska bir statiiye bakilmaksizin herkesin gliclendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi kapsayiciligin

desteklenmesi' ilkesi dogrultusunda c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, engelli g¢ocuklarda

esitsizliklerin giderilmesine katki saglamak amaciyla, dezavantajhi ¢ocuklar icin kritik 6neme sahip olan

mahremiyet yaklagimlarini temel alan egitim i¢erikleri gelistirilmis ve alandaki giiclii paydaslarimizdan biri

olan MEB biinyesinde gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerine hizmet i¢i egitim destegi sunulmaktadir
[6_OD4]. Yine isitme yetersizligi gibi dezavantajli bireylerin iletisim haklarindaki esitsizliklerin gidilmesi

adina alandaki giiclii paydaslarimizdan biri olan Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi ile ig birligi yapilarak
Sanhurfa ilindeki vatandaslarimizin engelli ve dezavantajh bireylere iliskin toplumsal farkindahklarim

artirmak, igitme yetersizligi olan bireylerle olan iletisimlerini desteklemek adina il genelinden yogun katihmla

on oturum seklinde diizenlenen ve katihm belgesi verilen “Tiirk Isaret Dili Egitimi” diizenlenmistir
[7_ODJ4]. Esitsizliklerin giderilmesine iliskin siklikla go¢ nedeniyle egitim firsatlarina erisimde gugluk ceken

mevsimlik tarim is¢isi ¢ocuklarinin egitim yasamlarim destekleme yonelik MEB, STK ve Lisans Ogrencisi
isbirlik¢i projeler ylirtitiilmektedir [§ OD4].

Universitemiz, Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)(QD4)
araciligiyla, Suriyeli ve diger yabanci 6grencilerin Tiirkge yeterliliklerini artirmaya yonelik dil egitimleri
sunmaktadir. Tirkce Yeterlilik Sinavlart ve hazirthk kurslar1 sayesinde, 6grencilerin egitim-6gretim
siireclerine aktif katilimm saglanmaktadir.

Geng Ofis, Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek saglamak amaciyla farkh etkinlikler
diizenlemekte, girisimcilk ve inovasyon odakl projelerle genglerin yeteneklerini kesfetmelerine yardimci
olmaktadir. Universitemizin sosyal destek mekanizmalarin1 gii¢lendiren vakif ¢alismalar1, 6grencilerin
egitim stireglerini kesintisiz siirdiirebilmeleri i¢in burs ve destek programlar ile katki saglamaktadir.

Esitsizliklerin gideriimesine iliskin tiniversitemizde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarin 10. Maddesi ile
uyumlu dezavantajh ve engelli bireylerin egitimine, toplumsal firsat esitligine, kapsayiciliga, kadina yonelik
siddete ve toplumsal farkindah@in artirilmasina iliskin Fakiilteler, Engelsiz Universite Koordinatorligii,
HAYEM, 6grenci topluluklar1 tarafindan panel, egitim ve konferans gibi etkinlikler de diizenlenmektedir
[9_OD4]. Universitemizde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii, 21 Mart Diinya Down Sendromlu Farkindahk
Giinti, 2 Nisan Diinya Otizm Giinii gibi esitsizliklerin giderilmesine vurgu yapan giin ve haftalarda da
toplumsal farkindalig1 artirmaya iliskin programlar diizenlenmektedir. Programlar kapsaminda, engelli ve
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dezavantajh bireylerin de erisimine uygun diizenlemeler igeren sergiler gergeklestiriimektedir [10_OD4].
Kurumumuzda ylritiilen genis Olcekli AB projelerinde de BM'nin ¢ahstign Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarn arasinda yer alan Esitsizliklerin Giderilmesi amaciyla uyumlu dstiin yetenekli 6grencilerin
egitimdeki esitsizliklerin gidilmesine iliskin projeler ve faaliyetlerde yiirtitilmektedir [11_OD4]. Sosyal
Girisimeilk Merkezi Projesi SEECO destegi alarak genglerin is hayatina katthmuni destekleyecek olan
merkez, gogmen ve yerel genglerin sosyal uyum siireglerini sosyal girisimcilik yoluyla giiclendirmeyi ve
bolgenin ekonomik giliclenmesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir [12_OD4].

Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarindan “Yoksulluga Son (1) ve Ag¢hga Son (2)”
maddesiyle uyumlu etkinlik, proje ve girisimler mevcuttur. “Geng Magaza”, Harran Universitesi Gelistirme
Vakfi tarafindan 18 Ocak 2024 tarihinde kurulmustur. Hayirseverlerin bagislan ve cesitli etkinliklerden elde
edilen gelir, ihtiya¢ sahibi 6grencilere maddi ve ayni yardim (burs, kiyafet yardinm) olarak aktariimaktadir
[13_OD4]. Ayn1 amagla uyumlu bilimsel arastirma projeleri de desteklenmektedir. Tarimsal tretimi
artirmak, gida giivenligini saglamak ve siirdirilebilir tarim uygulamalarini tesvik etmeyi hedefleyen
projelerde mevcuttur [14_0D4].

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’nda yer alan
“Saghkh ve Kaliteli Yasam” hedefine katki saglayacak bicimde, ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde toplumsal faydayr artirmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda teknik ve akademik destekler
sunarak, yerel ve ulusal sportif etkinliklerde rekabet ve dayanisma unsurlarini bir araya getirip toplumsal
biitiinlesmeyi gii¢lendirmektedir [15_0OD4].

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYEM), Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amaglarindan “Nitelikli Egitim” (Hedef 4) ve “Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime” (Hedef
8) dogrultusunda sehrimiz ve bolgemiz i¢in 6nemli egitim faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda,
Bilgisayar Destekli Muhasebe, Grafik Tasarim, Kadin ve Erkek Giyim Dikimi gibi alanlarda diizenlenen
kurslar, toplumsal faydayi artirarak bireylerin mesleki becerilerini gelistirmeyi ve istihdam olanaklarini
genisletmeyi hedeflemektedir [16_OD4].

Egitim Fakiiltesi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri “o6zellikle nitelikli egitim ilkesine” uyumlu olarak, i¢
ve dis paydaslarla is birligi icinde toplumsal katki faaliyetlerini planlamaktadir. Fakiilte, Topluma Hizmet

Uygulamalar1 dersi ve proje calismalart aracih@iyla kamu ve sivil toplum kuruluslartyla ortak projeler
yuritmektedir. Bu sayede dgrenciler, bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirirken,

halkin egitim etkinliklerine katkida bulunmakta ve toplumun sosyo-kiiltiirel geligimini destekleyecek
etkinlikler tasarlamaktadir. Ayrica, 6gretim tiyeleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgilendirme seminerleri

ve egitimlerle toplum yararina faaliyetler ger¢eklestirmektedir. Tiim bu ¢ahsmalarin kamtlari, fakiiltenin
toplumsal katki1 degerlendirme raporunda yer almaktadir [17_OD4].

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda, nitelikli egitim
(Hedef 4), istihdam ve ekonomik biiyiime (Hedef 8), esitsizliklerin azaltilmas1 (Hedef 10) ve gigli
ortakhklar (Hedef 17) kapsaminda faaliyet gostermektedir. Fakiilte, “Geng¢ Ofis, Kariyer Gelisimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, O grenci Konseyi” gibi hizmet odakh birimlere yer tahsis ederken[18_OD4]; Cocuk

Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi[19 OD4] gibi toplumsal katki amac1 giiden diger merkezlerin

etkinliklerine de kolaylik saglamaktadir. Ilde faaliyet gosteren kurumlar veya bireysel olarak hizmet almak

isteyen gruplara yonelik diizenlenen etkinliklerde, fakiilte 6grencileri goniillii veya yari zamanh destek

sunmakta; &gretim tiyeleri ise Sanhurfa Valiligi, Belediye, ISKUR ve STK’lar gibi yerel paydaslarla
olusturulan kurul ve komisyonda yer alarak bélgesel sorunlara ¢6ziim iiretmeye katkida bulunmaktadir

[20_OD4].

Harran Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorligi, BM  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart
dogrultusunda, sanal ve fiziki ortamlarda tiniversiteyi temsil edecek faaliyetler ytiriitmektedir. Bu kapsamda,

koordinatorliik; salon tahsisleri, protokol islemleri, 6grenci kuliipleri etkinliklerinin organize edilmesi, e-dergi

platformu ¢aligsmalan ve iist birimin belirledigi diger gorevleri yerine getirmektedir [21_OD4]. 2023 yihnda,

toplumsal katki odakli c¢ok sayida organizasyon basariyla gerceklestirimistir. Ayrica, Miihendislik

Fakiiltesi de BM’nin nitelikli egitim, cevre ve yenilik¢ilik hedefleriyle uyumlu olarak, yil igerisinde seminer,

konferans ve egitim etkinlikleri diizenleyerek topluma bilgi aktarmakta ve farkindalik yaratmaktadir

[22_OD4]. Her y1l gergeklestirilen yil sonu projeleri, 6grencilerin ¢evre bilincini gelistirmeyi ve gevresel

sorunlara yenilik¢i ¢oziimler tiretmeyi amaglamaktadir. Bu projeler, tiretilen bilgiyi toplumsal ve endiistriyel

faydaya dontistiirerek hem endiistrimize hem de toplumumuza katki saglamay1 hedeflemektedir.



TEKNOKENT, 2001’de kabul edilen 4691 sayih “Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kanunu” kapsaminda, BM
Stirdirilebilir Kalkinma Amaglari’min 6zellikle Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1 (Hedef 9) ile uyumlu olarak,
Sanliurfa Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin kurulmasi karariyla temelleri atilmistir. Harran Universitesi, 8
Eyliil 2008’de Sanayi ve Ticaret Bakanhgina yaptig1 6n niyet bagvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009’da
stirecin kabul edildigini ve 29 Nisan 2010 tarihinde Bakanlar Kurulunun 2010-309 karar sayis1 ile Sanhurfa-
Teknokent’in resmen kurulmasim saglamistir. Bu girisim, Universite-Sanayi-Kamu is birligini artirarak,
Ogretim elemanlarinin  bilimsel ¢alismalarint  ticarilestirip ekonomiye ve uygulamaya aktarmayi
hedeflemektedir. Ayrica, dar kapsamda Sanlurfa ilinin, genis kapsamda ise GAP bélgesinin tarimsal
potansiyelini daha etkin ve surdiiriilebilir hale getirmeye yonelik stratejik projeler iiretilmektedir. 2023
yihinda, TEKNOKENT BM’nin Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda, toplumsal katkiya
yonelik sayisiz etkinlik gergeklestirmistir [23 OD4].

Veteriner Fakiiltesi, veteriner hekimlik alaninda yiiksek kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmanin yani
sira, deneyimli akademisyen kadrosu araciligiyla hayvan saghg hizmetlerini etkin bigimde yiiritmektedir.
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’nin “Saghk ve lyi Yasam” hedefi dogrultusunda, Harran Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, yenilik¢i uygulamalart ve stratejik 6nemiyle sektdrde 6ne ¢ikmaktadir
[24_OD4]. Sanhurfa Biiytiksehir Belediyesi ile yapilan protokol kapsaminda, sokak hayvanlarinin bakim,
teshis ve tedavileri diizenli olarak gerceklestirilerek toplum saghgina ve hayvan refahina katki
saglanmaktadir. Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi, hayvan dostu kampiis anlayisinin
benimsenmesini destekleyen 6nemli projelerden biridir. Barinma, beslenme ve saghk hizmetleri saglanarak,
hayvan haklar1 konusunda farkindalik olusturulmakta ve topluma duyarh bir iniversite kiiltiirii tesvik
edilmektedir.

Harran Universitesi Ogrenci Kuliipleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda, toplumsal,
kiiltirel, sportif ve c¢evresel konularda farkindaligi artirmaya yonelik cesitli etkinlikler ve paneller
diizenlemistir. Bu kapsamda, geleneksel degerlerin yasatilmasi, okguluk sporunun siirdiriilebilirliginin
desteklenmesi, kiiltiirel mirasin korunmasi, turizmin gelistirilmesi, fidan dikme etkinlikleri ile karasal yagamin
giiclendirilmesi ve kalite odakli seminerler yer almaktadir [25_OD4].

Konrad-Adenauer-Stiftung Tiirkiye'nin destegi ve Go¢ Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Sosyal Uyum ve Girisimcilik Dernegi is birligi kapsaminda “Gengleri Iyilestirme Projesi: Depremin Olumsuz
Etkilerinin Azaltilmas1 ve Gengler Arasinda Siirdirilebilir Dayanismanmin Giiglendirilmesi” adli girisim
hayata gegirilmistir. Bu kapsamda diizenlenen seminerler, gen¢ deprem magdurlarinin psikososyal iyilesme
siireclerine katki saglamistir [26_OD4].

Giniimiizin hizla degisen dinamiklerine uyum saglamak ve gelecegin ihtiyaclarina yonelik stratejiler
gelistirmek amaciyla. HUBTAM; arastirma, egitim ve uygulama siireclerini entegre eden bir yaklasim
benimsemistir. Boylece, sanayi, kamu ve akademik c¢evreler arasindaki is birligini gliclendirerek,
stirdiirtilebilir kalkinmaya 6nemli katkilar saglamaktadir [27_OD4].

Harran Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini
artirmak ve is diinyasiyla etkin bir k6prii kurmalarini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Merkez

hem akademik hem de pratik odakh ¢alismalariyla 6grencilerin kariyer planlamasi, is arama siirecleri ve

profesyonel gelisimlerine destek sunmaktadir. Merkezin diizenledigi etkinlikler arasinda kariyer seminerleri,

atélye ¢alismalari, mentorluk programlart ve is fuarlar1 yer almaktadir [28 OD4].

Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Agiz ve Dis Saghg Merkezi, modern uygulamalariyla
ogrenci ve halkin ag1z-dis saghgim desteklemektedir. Merkez, diizenledigi seminer, atdlye ve konferanslarla
mesleki gelisimi tesvik ederken, giincel bilgi ve teknolojileri paylasmaktadir [29 _OD4].

Harran Universitesi Hastanesi, modern tip altyapis1 ve deneyimli kadrosu ile bolgeye nitelikli saghk hizmeti
sunmakta; ayrica, diizenledigi seminer, kongre ve ¢ahstaylar aracihgiyla tip alamindaki giincel gelismeleri
takip etmekte ve bilgi paylasimim tesvik etmektedir [30_OD4].

HAYCEK (Hayvan Haklar1 ve Cevreyi Koruma Kuliibii), Harran Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren
bir topluluktur. Kuliip, sahipsiz hayvanlarin korunmasi, saglik sorunlarinin giderilmesi ve yasam
standartlarimin yiikseltiimesi amaciyla c¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. HAYCEK'in faaliyetleri arasinda
hasta ve giicten diismiis kopeklerin tedavi edilmesi, sahipsiz hayvanlarin kuduz asilarinin yapilmasi, i¢c ve
dis parazit tedavilerinin uygulanmasi, artik yemeklerin israf edilmemesi ve sahipsiz hayvanlarin
sahiplendirilmesi bulunmaktadir. Ayrica, kampiis ve ¢evre bolgelerde diizenli besleme ve ¢evre temizligi



etkinlikleri de gergeklestiriimektedir [31_OD4].

Prof. Dr. Faik TATLI baskanhginda Karaciger Nakli i¢in Ruhsat izni i¢in 2024 yihnda basvuru ¢ahsmalar:
baglatilms ve Saghk Bakanh g1 Organ Nakli Birimi ve Organ Nakli Bilim Kurulu tarafindan bagvuru dosyasi

kabul edilmistir. Bagvuru siirecinin ardindan, 28 Subat 2025 tarihinde hastanemiz, Saghk Bakanhgi
tarafindan yapilan denetimden basariyla ge¢misti. Bu denetim sonucunda, hastanemize karaciger nakl

cerrahisi yapilabilmesi i¢in onay verilmis ve karaciger nakli i¢in gerekli ruhsat izni de saglanmisgtir. Bu onay,

hastanemizin organ nakli alaninda 6nemli bir adim atmasini saglamis olup, karaciger nakli ihtiyac1 duyan

hastalarimiza daha kaliteli saglik hizmeti sunma imkam tamyacaktir. Hastanemiz, organ nakli konusunda

uzman kadrosu ve yliksek teknolojik altyapis1 ile bu alanda biiyiik bir adim atarak, daha fazla hasta ve

aileye umut olmay1 hedeflemektedir.

Toplantilar sonunda alnan kararlar dogrultusunda KYBS iizerinden gerekli siire¢ iyilestirme ¢ahsmalar
ytrttilmektedir [32_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin giicli ve gelismeye agik yonleri; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki alt baghklarinda 6zet olarak asagida verilmistir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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Giiclii Yonleri:

Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ve Kalite Yonetim Siireci (KYS) uygulamalarinin hayata
gecilmis ve kurum geneline yayilmis olmast,
Kalite Yonetim Bilgi (KYBS) ile siireglerin 6lciilmesi, izlenmesi ve aksiyon planlarinin hizh
yapilmasi,
Katilime1, paylagimei, dinamik ve seffaf bir yonetim modelinin benimsenmis olmasi,
Kurumda I¢ Tetkik Komisyonu kurulmus olmasi ve bu komisyon i¢ tetkik prosediiriinde belirtilen
zaman araliklarina gore birim denetimlerinin yapilmasi1 ve Kalite Koordinatorligiine raporlanms
olmasi1, Yonetimin G6zden Gegirme (YGQG) toplantilarinda bu unsurlarin dikkate ahinmasi,
Her birimde Kalite Komisyonu ve Kalite El¢isi (Birim Kalite Temsilcileri) tanimlanmis olmasi,
Gelecege uyum kapsaminda yapilan djjitallesme ¢ahsmalari,
Birimlerde BIDR *nin hazirlanmis olmasi,
Universitenin genel is akis semalar1 icinde Kalite Giivence Sistemine ait Is Akis Siireglerine iliskin is
akis semalar1 bulunmasi,
Kurum i¢i kalite giivencesi mekanizmalarimin etkin isleyisinin olmasi,
Universitenin tiimiinii kapsayacak sekilde TS EN ISO 9001:2015 belgesinin 2027 yilina kadar ahnmis
olmasi,
Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi (normal ve ikinci 6gretim) programimn 30 Eylill 2026’ya
kadar akredite edilmis olmas1 ile Makine Miihendisligi programinin akreditasyonun 30 Eylil 2023’e
kadar akredite edilmis olmas1 ve yeniden basvurmus olmasi,
Akreditasyon basvuru ve hazirhk siirecinde olan egitim programlarinin olmast,

Kurumsal Iletisim Koordinatorligii yapilandirilmasi ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme
yontemlerinin kurgulanmis ve uygulanmis olmast,

Universitede Liderlik, Yonetisim ve Kalite, egitim 6gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve
uzaktan egitim siire¢lerinin tanimlanmis olmasi,
I¢ paydas goriislerinin kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla ele almas1
I¢ ve dis paydaslara yonelik uygulanan anketler ile geri bildirim alinmas: ve degerlendirmelerine iliskin
raporlarin kamuoyu ile paylasilmasi,
Ogrenci geri bildirimlerinin (ders, 6gretim elemam, hizmet ve genel memnuniyet diizeyi) KYS sistemi
ile y1lda iki kez ahnmas1 ve sonuglarin paylagilmasi,
Ogrenci sikayet ve Onerilerinin akademik damsmanhk, KYS gibi mekanizmalarla alinmasi ve
ogrenciler tarafindan bu mekanizmalarin tamnirhgi/kullanilirh g,
Harran Mezun Portalinin varhgi,
Universitemizde Kariyer Merkezince birim kariyer temsilcilerinin olusturulmast,
Universitemizin siralama sistemlerindeki son ii¢ yila iliskin uluslararasilasma performansinin iyilesme
gostermis olmasi,
Ogretim elemanlarimn yayin sayisinin yillara yayilarak artis gostermesi ve yayinlarin nitelik ve
niceliginde gelisme kaydedilmesi,
Ogretim elemanlarimn Kurum dis1 (TUBITAK vb.) proje sayilarinda artis gstermesi,
Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Damisma Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen
bilgilendirme faaliyetlerinin yani sira, proje yazma, basvuru, inceleme ve yiiritme siireclerine iliskin
destekler saglanmasi,
Universitemizde, akademik ve idari personel bagvuru islemlerinin ¢evrimici olarak gergeklestirilmesine
olanak saglayan Personel Ilan Bagvuru Sistemi’nin bulunmas,
Universitemizin ¢esitli birimlerine 6gretim elemam olarak bagvurmak isteyenler i¢in hazirlanmis
Akademik Kadro Talep Sisteminin olmasi,
Kurumda gorev yapan tiim akademik personelin akademik yayinlari, egitim bilgileri, verdigi dersler ve
benzeri verilerin yer aldig1t HAVIS platformunun olusturulmasi.
Uluslararasilasma kapsaminda, 6grenci, akademik ve idari personelin degisim programlarindan
yararlanma oranim artirmaya yonelik olarak Dis Iligkiler Ofisi'nin kurulmasi ve faaliyetlerine
baslanmasi,
Kurumda; Kurum i¢i ve dis1 plan, rapor, belgelendirme, siralama ve gostergelere girdi saglayacak veri
ve bilgilerin olusturulmasi i¢cin gerekli plan, program ve uygulamalar1 gelistirme, yiiriitme ve
degerlendirme faaliyetleri i¢in ilgili birimlerle birlikte siireglerin yonetilmesini saglamasi amaciyla
“Biiyiik Veri Koordinatorliigtinii” kurulmus olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler



Stireclere iliskin izleme ve degerlendirme kararlarinin paydas gortisleri dahilinde tutanak/rapor gibi
araglarla sistematik olarak kayit altina ahnmasi,

Birimlerde degisim yonetiminin i¢sellestirilmesi ve yayginlastiriimasi,

Stratejik plan izleme ve degerlendirmesinde iyilestirme Onerilerine ilisgkin sistematik mekanizmalarin
yayginligimin saglanmasi, tutanak ve raporlastirma kanitlarinin olusturulmasi,

Calisan memnuniyetinin artirilmasim saglayacak uygulamalarin hayata gegirilmesi,

Program amaglari, program yeterlilikleri, 6lcme ve degerlendirme ve Ar-Ge gibi Universitenin tiim
siireclerinde 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tamimh hale getirilmesi,

Tiim 6grenci, akademik ve idari personel i¢in kalite yonetimi egitimlerinin artirilmasidir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda yapilan gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi icin
aliman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler asagida
siralanmaktadir.

Universite kalite komisyonu yapilanmasinda birim temsiliyetinin giincellenmesi ve gii¢lendirilmesi.
Program akreditasyon ¢alismalarinin artirilmasi i¢in ¢ahsmalar baglamistir.

Baz1 birim kalite komisyonlarinda idari personel ve 6grenci temsiliyetinin saglanmasi ve kalite glivence
sistemi ¢caligmalarindaki etkinligin yayginlastirilmas1 biiyiik 6lciide gergeklestirimistir.

Birim web sayfalarn tasarim sablonlarimin ortak hale getirilmesi icin ¢ahsmalar baslamis, biiyiik
cogunluk ortak hale getirilmistir.

Kurumsal performans ve bireysel performans sonuglarimin paydasla birlikte degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesine iliskin planlama ve faaliyetlerin yapilmaktadir.

Mezun takibinin kapsayici ve biitiinciil siireclerle yapilandiriimasi calismalart baslamms devam
etmektedir.

Universitede Liderlik, Yonetisim ve Kalite, egitim 6gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma Siireglerinde PUKO Déngiilerinin olusturulmustur.

Stratejik plan izleme ve degerlendirmesinde iyilestirme Onerilerine iliskin sistematik mekanizmalarin
yayginlagmis, tutanak ve raporlastirma kanitlar1 olusturulmustur.

Uluslararasilagsma temelinde, gelen ve giden 6grenci sayilarimin artirilmasina yonelik olarak Dis
[liskiler Ofisi kurulmus ve faaliyetlerine baglanustir.

Uluslararasilasma temelinde, akademik ve idari personelin degisim hareketliliginden faydalanma
oraninin artirilmasina yonelik Dis Iliskiler Ofisi kurulmus ve faaliyetlerine baslanustir.

Universitenin web sayfalarinda her birimin sayfasinin Tiirkgenin yam sira diger dilleri de destekleyen
modiiliin olusturulmasina baslanmstir.

2. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonleri:

Egitim 6gretim stireglerine yonelik yonetmelik, yonerge, usul esaslar ve siireglerin taniml olmasi,

O gretim programlarimin amaglar1, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin tiim akademik programlar icin
hazirlanmis ve TYYC ile iliskilendirilmis olmasi,

Tim programlara ait ders bilgi paketlerinin bulunmasi, ders izlencelerin olusturulmus olmasi ve
internet ortaminda kamuoyu ile paylasilmasi,

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin ders izlencelerinde tammlannus olmas,

Universitede derslerin AKTS degerlerinin olusturulmus ve web sayfasi tizerinden yayinlanmis olmasi,
Cergeve Yonetim Sistemi (CYS) programu ile akreditasyon standartlarina uygun olarak paydag
katithmyla tiniversite genelindeki programlarin giincellenmis olmasi,

Egitim - 6gretim siire¢lerinin tanimlanms olmasi,

Ozellikle akredite olan ve akreditasyona hazirlik yapan birimlerde ulusal standartlar kapsaminda ders
dagilim dengesinin gozetilmis olmast,

Dezavantajli/engelli 6grenci, akademik ve idari personel ve uzaktan egitime iliskin kilavuzlarin
olusturulmasi,

Dezavantajli/Engelli gruplara yonelik 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanthyor olmasi,

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin yasal mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmis olmasi,
Osmanbey Yerleskesinde bulunan El-Battani Kiitiiphanesinde “Erisilebilir Kaynak Ofisi’nin kurulmus
olmasi,

El-Battani Kiitiiphanesi'nde gorme engelli ve az goren 6grenciler i¢in tam donanimlt sesli, braille (alt1
nokta kabartmal) ve biiyiitmeli galigma istasyonlarinin bulunmast,

Kitiiphaneye uzaktan erisim ile elektronik kaynaklara/veritabanlarina ulagilabilmesi,



Basta Osmanbey yerleskesi olmak tizere diger yerleskelerde de sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarinin
cesitliligi,

Mekanda erisilebilirlik ve uluslararas1 erisilebilirlik ddiillerinin olmasi,

Uzaktan egitim laboratuvarinin kurulmus olmasi ve faaliyet gostermesi,

Universiteye yeni baslayanlar icin Oryantasyon Programi diizenleniyor olmasi,

Kurumda, 6grenci damgmanhg yonergesi dogrultusunda dnlisans ve lisans 6grencilerinin danigsmanhk
stire¢lerinin garanti alinmis olmasi,

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin veriliyor olmasi,

Osmanbey Yerleskesi'nde, sosyal ve spor tesisleri, market, eczane, ATM, yemekhane, KYK yurtlari
gibi hizmetlerin yam sira kampiis i¢i ring seferlerinin bulunmasi.

Ogrenci topluluklarinin aktif olmasi,

Ogrenci topluluklarina mali, yonetsel ve fiziki imkanlarin saglanmasi,

Kurumda Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili yapilandirilmis kriterlerin
olmasi,

Ogretim eleman: atama kriterleri arasinda akademik ¢aligsmalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yani
sira, idari faaliyetlerin de puanlamaya dahil edilmesi,

“Ogretim iiyeligine yiikselme on bilgi puantaj” sistemi ile liyakate dayal atama yiikseltmenin
Onceliklendirilmesi,

Ogretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmek {izere istege bagh olarak HAYEM/BILKAMPUS
tarafindan diizenlenen egitimlere katilmalari,

Akademik personelin akademik gelisim firsatlarinin desteklenmesi,

Dijital kaynaklar ve laboratuvar olanaklarinin bulunmasi,

Degisim programlari ile uluslararasi anlagmalarin artirilmis olmas,

Ogrenci damsmanli§1, geri bildirim mekanizmalar1 ve kisisel gelisim destekleri imkanlarimin olmasi.
Ders programlarinin daha esnek hale getirilmesi ve 6grencilerin segmeli ders olanaklarinin artirilmasi,
Universitemizde ilgili program diizeyine gore zorunlu-se¢meli, alan igi-alan dis1 derslerle program ders
dagilim dengesinin gozetilmis olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Stire¢ yonetiminde bilisim altyapisi ¢alismalarinin baglatilmasi ve iyilestirilmesi,

Ogretim eleman1 bagina diisen ders yiikiiniin azaltilarak yayin/proje performanslarimn artirilmasi igin
akademik personel say1sinin iyilestirilmesi,

MYO’larin laboratuvar ve fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi,

Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri icin ayrilan biitce ile ilgili tanimh siireglerin belirlenmesi,

Ogrenci geri bildirimlerinin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi.

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda belirlenen gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi
amaciyla alinan onlemler ve gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler asagida
siralanmaktadir.

Program ve miifredatla ilgili calismalarda i¢c ve dis paydas goriislerinin alinmasinda sistematik siire¢
bazh yaklagimlar olusturulmustur.

Ders dagihm dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢ahsmalarimin paydas katkis1 alinarak kurum
geneline yayginlastirihmistir.

Ortak segmeli ders havuzu sisteminin aktif ve sistematik bir sekilde kurum genelinde kulanima hazir
hale getirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in ODK kurulmustur.

Ders bilgi paketlerinin/izlencelerinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi 2024 yihndan itibaren sistem
tizerinden yapilmaktadir.

AKTS degerlerinin paydas katkis1 ahnarak ve is yiikiine dayal olarak olusturulmasi ve giincellenmesi
2024 yih igerisinde sistemsel olarak yapilmstir.

Miifredat giincellemelerinin kurum genelinde yayilim i¢in ¢aligmalar tamamlanmmstir.

Egitim 6gretim siireglerinin izleme ve iyilestirilmesine yonelik kanitlarin toplanmasi i¢in sistematik
mekanizmalarin ve kanitlarin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar baslamistir.

Osmanbey Yerleskesi disindaki yerleskelerde (MYO’lar) sosyal, sportif, kiiltiirel alanlarin
artirilmasina yonelik cahgmalar devam etmektedir.

Kiitiiphane ¢ahsma salonlarimin ve bilgisayar laboratuvarlarinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi
icin Osmanbey Kampiisii El Battani Kiitliphanesinin belli zamanlarda 7/24 agik olmasi ile birlikte



Osmanbey Kampiisii El-Battani Kiitliphanesinde 7/24 agik okuma salonu, Eyyubiye Kampiisii’'nde
Vefa Kiitiiphanesi, Saghk Kampiisii’'nde (Yenisehir Kampiisii) okuma salonlarinin olusturulmustur.
Ana kampiis disindaki diger kampiislerde laboratuvar ve fiziki imkanlarinin iyilestirilme ¢alismalar
yuritiilmektedir.

Ozelikle saghk alanlarinda deneyimli akademik personel sayis1 arttirilnstir.

O gretim eleman1 basina diisen ders yiikiiniin azaltilarak yayin/proje performanslarinin artirilmasi igin
akademik personel sayisinin iyilestiriimesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimn yetkinlik alanlarina gore gorevlendiriimelerinin saglanmaktadir.

Ogretim elemam aliminda yetkinlige 5nem verilmektedir.

Pasif Ogrenci topluluklart ile ilgili gerekli onlemler alinarak aktif rol oynamalari i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir.

O gretim tiyeleri icin kurumu cazip kilmak iizere 6gretim iiyeleri i¢in kampiise ulasimda servis hizmeti,
yurt dis1 arastirma olanaklar ile birlikte degisim programlarinin desteklenmesi ve disiplinlerarasi
calismay1 destekleyen bir yaklagimla projeler tesvik edilmektedir.

Kurum disindan ek ders ticreti karsiliginda ders verecek kisilere yonelik uygunluk kriterleri
belirlenmistir.

Egitim-6gretim  performansinin  izleme ve degerlendirme siireclerinin - olusturulmas:  ve
dokiimantasyonun saglanmas1 ¢aligmalar1 baslamistir.

Egitim-6gretim performansinin dlgiilmesi ve izlenmesini saglayacak tammh siireglerin olusturulmasi
calismalar1 baglamistir.

Egitim-6gretinde tesvik ve oOdiillendirme stirecinin paydas katihmm ile belirlenmesi ve izleme
degerlendirme-iyilestirme siirecinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerin iyilestirilmesine hizmet edecek mali/fiziksel/insan giicli, kaynaklarinin
saglanmaktadir. Bu nedenle yeni derslikler ve laboratuvarlar yapilmaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonleri:

Universite ¢apinda Ar-Ge faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in ilgili yonetimsel altyapilarin mevcudiyeti ve
etkin bir sekilde isletilmesi,

Kurum i¢inde yapilan Ar-Ge faaliyetlerinin Kurumun stratejik plam ¢ergcevesinde yiiriitiilmesi,

Ar-Ge faaliyetleri performans gostergelerinin stratejik plan ile uyumlu olmasi ve performans
gostergeleri/ciktilarinin birim/b6liim bazinda izlenmesi,

Universitenin arastirma ve gelistirme alaminda politikasimn mevcut olmasi ve paydaslar ile
paylasilmasi,

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini gelistirme bakimindan i¢ ve dis paydaslarla olan iletisimi
saglayacak Teknoloji Transfer Ofisi, Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi
Koordinatorliigii, Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi merkez ve birimlerin olmasi,

Bolgenin modern, donammh bir aragtirma ve uygulama hastanesine sahip olmasi,

Universite sanayi is birliginin  giiclendirilmesi i¢in Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi
koordinasyonunun kurulmus olmast,

HAVIS, KYBS, e-HUBAP aracihigiyla 6gretim elemanlarimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
izlenmesi,

Ar-Ge faaliyetlerine iliskin tiim islemlerin Ar-Ge portali iizerinden seffaf bir sekilde izlenebilir ve
yonetilebilir olmas,

BAP biriminde farkh proje tiirlerinin bagvuru imkanlarinin olmas,

Universite genelinde arastirma i¢in i¢ ve dis kaynaklarin varhgi, akademisyenlere tanitimi ve bu
kaynaklara erisim noktasinda kolayhklarin saglanmis olmasi,

I¢ arastirma kaynaklarim (BAP, Proje destek ofisi, Merkez laboratuvari vb.) arastirmacilarin
kullanmalar1 hakkinda taniml siire¢lerin olmasi,

Akademik personel kongre ve konferans katilim destekleri ile ilgili siire¢lerin ve kaynaklarin olmasi,
Universitede disiplinleraras1 programlar dahil olmak {izere doktora programlart bulunmasi, bu
programlarin hem yerlesik kurallara hem de {niversitenin kurumsal kurallarina uygun sekilde
ytiriitiilmesi,

Lisanstistii 6grencilerin egitim §gretim, damsmanhk, arastirma tecriibesi ve aragtirma imkanlarindan
faydalanmalarinin saglanmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma projelerine basarih basvuru yapabilmeleri igin
egitim ve destek hizmetini sunan Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi



Koordinatorlugiintin varh g,
Universitenin  6ncelikli arastirma alanlarinin tanimlanmis olmas1 ve arastirmacilarin belirlenmis
konularda disiplinleraras1 ¢alismanin tesvik edilmesi,
HUBTAM ve GAPYENEV' in, ulusal ve uluslararasi diizeyde disiplinlerarasi arastirmalarin
yliritiilmesine olanak saglayan bir platform sunmasi.
Harran Universitesi, intihali énlemek i¢in intihal kontrol programlar1 kullanmakta, etik kurullar faaliyet
gostermekte ve lisansiistii 6grencilere yayin etigi dersleri verilmektedir. Ar-Ge yazihmlar lisansh ve
kaynaklar kiittiphanede erisime sunulmus olmas,
E-HUBAP sistemine eklenen modiil ile BAP ve dis kaynakli projelerin istatistiksel verileri grafiksel ve
tablo olarak sunulmakta, projelerin takibi ve raporlamas1 yapilmaktadir.

Ar-Ge performansinin izlenmesi ve raporlanmasi siire¢lerinde KYBS sistemi {izerinden iyilestirmeler
baglatilmis ve devam etmektedir,
Modern laboratuvarlar ve ekipmanlarin bulunmasi,
Deneyimli ve yetkin arastirmacilarin gérev yapmasi,
Protokoller ve ortak aragtirma birimlerinin var olmasi,
Endiistri 4.0, dijitallesme ve sirdiiriilebilir teknolojiler gibi alanlarda g¢ahsmalarin yiritiliiyor
olmasidir.

Gelistirmeye Acik Yonler

“Ar-Ge Kurulu” ile Universitenin Ar-Ge faaliyet performansi izlenmesi, degerlendirme ve énlem alma
faaliyetlerinin raporlandiriimasinin iyilestirilmesi,

Ar-Ge’de oncelik alanlar ve gretim tiyelerinden ar-ge beklentilerinin tanimh stireglerle yiirtitiilmesi ve
tlim kurumda ilgili paydaslar tarafindan anlasilacak sekilde paylasilmis olmast,

Doktora sonras1 aragtirma i¢in taniml siireclerin ve protokollerin olusturulmasi,

Lisansiistii 0grenci basarisim izleyen sistemlerden elde edilen verilerin iyilestirme siireglerinde
kullanimina iliskin dokiimantasyonun olusturulmast,

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda belirlenen gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi
amaciyla alinan énlemler ve gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler asagida
siralanmaktadir.

Universitenin Ar-Ge faaliyet performansi izlenmesi, degerlendirme ve onlem alma faaliyetlerinin
raporlandiriimas1 HAVIS, KYBS, e HUBAP aracihgiyla yapilmaktadir.

Dis kaynakh fon gesitliliginin ve destek miktarimn artirilmas igin Harran Universitesi Proje Gelistirme
ve Danmigma Ofisi Koordinatorliigii faaliyetlerde bulunmaktadir.

Doktora sonrasi arastirma i¢in tamimh stireglerin ve protokollerin olusturulmasi i¢in ¢ahsmalar

baglamustir.

E-HUBAP sistemine eklenen modiil ile BAP ve dis kaynakli projelerin istatistiksel verileri grafiksel ve
tablo olarak sunulmakta, projelerin takibi ve raporlamas1 yapilmaktadir.

Ar-Ge performansimin izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinde KYBS sistemi tizerinden iyilestirmeler
baslatilmis ve devam etmektedir.

Universitenin  WOS  yayinlarina yonelik BM siirdiiriilebilirlik performans1 HAVIS iizerinden
sunulmaktadir.

Arastirma performansina Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefleriyle ilgili birimlerden
performans tablolan istenmektedir.

Arastirmac1 performansinin izleme-degerlendirme ve 1iyilestirme faaliyetleri arastirma gelistirme

prosesi ile yliriitiilmektedir.

4. Toplumsal Katki

Giiclii Yonleri:

Kurumsal letisim Koordinatorligii'niin kurulmasiyla, kurumun iletisim ve tanitim faaliyetlerinin daha
sistematik bir sekilde ytiriitiilmesi ve bu siire¢lerin izlenebilir hale getirilmesinin saglanmasi

Toplumsal katki uygulamalarinin genis bir yelpazeye yayilmasi,

Universitenin  hastaneleri, laboratuvarlai, HAYEM, TOMER, TEKNOKENT ve Devlet
Konservatuvari basta olmak {izere pek ¢cok biriminin faaliyetleriyle toplumsal katki saglamasi,

Universite T1p Fakiiltesi Hastanesinde yeni polikliniklerin ag1lmasi,



HAYEM tarafindan vyiiriitiilen projeler ve diizenlenen egitimlerin yan1 sira BILKAMPUS iizerinden
erigilebilen egitim modiileri ile farkli paydas gruplarina katki saglanmasi,

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hizli bir sekilde altyapisim gii¢lendirmesi ve Sanlurfa halkimin 6nemli
gereksinimleri arasinda yer alan Dig Hekimligi Hastanesini tam tesekkiilii olarak hizmete sunmasi,
Veteriner Fakiiltesi’nin hizmet protokolleri araciligiyla belirli paydas gruplarina yonelik faaliyetlerine
tamimli ve kurumsal bir yap1 kazandirmasi ve bu dogrultuda Hayvan Hastanesi ve Mikrobiyoloji
Laboratuvar1 hizmetlerini TSK, TIGEM, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi ve diger kurumlar i¢in kolay
erigilebilir hale getirmesi,

GAP YENEV ile bolgenin yenilenebilir enerji potansiyelinin etkin ve verimli sekilde (tiriine
dontstiriilebilecegi altyapinin olusturulmus olmasi,

HUBTAM’1n gii¢lii donanim altyapisinin, nitelik ve nicelik analizi yapmak amaciyla tiim i¢ ve dis
paydaslarin kullanimina sunmasi ve yaygin olarak kullanihyor olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin olarak 2024-2028 stratejik plaminda yer alan performans
gostergelerinin birim/boliim/program bazinda KYBS araciligiyla izlenmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin web sitesi tizerinden duyurulmast,

Toplumu tiniversite’nin arastirma, saghk, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetlerine dahil etmeyi,
dis paydaslar ve goniillii toplum bireylerinin benzer/farkli faaliyetlerini tiniversite ile bulugturma
amactyla “Toplumsal Katki Koordinat6rligii” kurulmus olmast,

Egitim programlar1 ve seminerlerle toplumun bilinglendirilmesi,

Yardim kampanyalar1 ve saglik hizmetleriyle sosyal destegin saglanmasi,

Yerel isletmelerle is birligi yaparak is ve staj olanaklarinin yaratilmasidir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Toplumsal katki performansinin stratejik plan dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
izleme raporlart ile esgiidiim halinde degerlendirilmesi ve verilerin kamuoyu ile paylagilmasi,
Toplumsal katki projelerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve stirekli geri bildirim ahinmasi.

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda belirlenen gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi
amaciyla alinan énlemler ve gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler asagida
siralanmaktadir.

Toplumsal katki performans verileri kamuoyu ile paylagilmaktadir,

Kurumun ve birimlerinin paydaslar1 tamimlanms, web sayfalarinda ilan edilmig ve toplumsal katki
stirecleri de bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin Birlesmis Miletler Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile iliskisinin
tanimlanmas1, kurumun alt birimlerinin toplumsal katki potansiyelinin belirlenmesi ve bu alandaki is
birligi olanaklarinin degerlendiriimesi ¢aligmalar1 yapilmaya baglanmstir.

Toplumsal katki faaliyetleri birim ve kurum bazinda izlenmekte, degerlendiriimekte ve raporlar ilgili
birimlerce hazirlanmaktadir.
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