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	PROSESİN AMACI
	Harran Üniversitesinin öğrenci, idari ve akademik personelini içeren paydaşlarıyla üniversitemizin uluslararasılaşma vizyonu ve hedeflerini ortaya koyan, bu doğrultuda atılması gereken adımları ve eylem planlarının ayrıntılarını içeren ve ilgili birimler ile süreç takibinin şartlarını kapsayarak Uluslararasılaşma faaliyetlerini oluşturmak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma katkı alanlarında uluslararası düzeyde rekabeti sürdürebilmek amacıyla güncel gelişmeleri yakından takip ederek faaliyetlerin etkin ve verimli şekilde yürütülmesinde öncülük yapmaktır. 

	PROSESİN KAPSAMI
	Tüm Akademik Birimler, Araştırma ve Uygulama Merkezleri, Koordinatörlükler, Daire Başkanlıkları. 

	PROSESİN SORUMLULARI
	Rektörlük, Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü, AB Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü.

	ETKİLEDİĞİ PROSES
	İlgili Prosesler

	ETKİLENDİĞİ PROSES
	İlgili Prosesler

	PROSESİN PLANLANMASI
	PROSESİN GİRDİLERİ
	Paydaşlar ile yapılan görüşmeler sonucunda ortaya konan talep ve ihtiyaçlar, protokoller, başvurular, KYBS performans gösterge verileri.

	
	PROSESİN KAYNAKLARI
	Paydaşlar tarafından ortaya konan proje bütçeleri, hizmet sağlayıcıları (YÖK, Ulusal Ajans, Personel Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Akademik Birimler), alt yapı (ofisler, gerekli donanım aletleri).

	
	PROSESİN PLANLANAN ÇIKTILARI
	Gelen-giden öğrenci ve personel hareketliliğinde ve çeşitliliğinde artış, uluslararası alanda tanınırlık, uluslararası alanda araştırma performansında gelişim.  

	PROSESİN UYGULANMASI
	· Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü, AB Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü ve Rektörlüğe bağlı olarak çalışan Uluslararasılaşma Komisyonu, iç ve dış paydaşlarla karşılıklı etkileşim içinde bulunur. 
· Paydaşlardan alınan faaliyet önerileri ile Stratejik Plan göz önünde bulundurularak, Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü, AB Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü ve Uluslararasılaşma Komisyonu performans göstergeleri doğrultusunda yıl içerisinde gerçekleştirilecek faaliyetleri planlar.
· Planlanan faaliyetlerin yürütülmesi esnasında ilgili birimlerle iş bölümü ve birlikteliği sağlanır.
· İlgili birimler yıl içinde yapmış oldukları faaliyetler ile ilgili belirlenen periyotlarda raporlarını sunar. 
· Sunulan raporlar ve gerçekleştirilen faaliyetler değerlendirilerek birimlere geri bildirimde bulunulur. 
· Performans göstergeleri KYBS’ ye girilerek üst yönetime raporlanır ve sunulur.

	PROSESİN KONTROLÜ (İZLENMESİ VE ÖLÇÜLMESİ)
	· PG.1.1.2-Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin sayısı	
· PG.1.1.3-Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
· PG.1.5.1- Uluslararası değişim programları dışındaki uluslararası iş birliği (çift diploma protokolleri ikili anlaşmalar vb.)sayısı	
· PG.1.5.2- Yabancı dilde yürütülen lisans ve lisansüstü program sayısı	
· PG.1.5.3- Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayısı	
· PG.1.5.4- Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısı	
· PG.1.5.5- Uluslararası öğrenci sayısını arttırmaya yönelik yapılan faaliyet sayısı
· PG.5.2.3- Ulusal veya Uluslararası meslek kuruluş, dernek veya birliklerle yapılan protokollerin sayısı	
· PG.5.2.4- Erasmus anlaşmalarının ve yurtdışına gönderilen öğrenci sayısı

	PROSES ÖNLEMİ
	· Gerçekleştirilemeyen faaliyet önerilerine benzer faaliyetlerin gerçekleştirilmesi

	Değerlendirme Metodu
	Hedeflenen faaliyetler ile gerçekleşen faaliyetlerin karşılaştırılması

	
	
	Değerlendirme Periyodu
	Yılda iki kez KYBS İzlemeleri 

	
	
	Raporlama
	Toplantı Tutanağı ve Değerlendirme Raporları

	PROSESİN RİSKLERİ
	· Faaliyetlerin kurumsal kimliğe aykırı planlanması
· Uluslararası görünürlük ve faaliyet kaybı
· Eğitim ve araştırmalarda uluslararası dillerin yeterince kullanılmaması
· Yabancı dili yeterli seviyede bilen personel sıkıntısı
· Finansal olarak yeterli kaynağın bulunamaması
· Paydaşlarla etkili bir koordinasyon sağlanamaması
· Tanıtım faaliyetlerinin yeterli ölçüde yapılamaması
· Faaliyetlerin kişilerce etik dışı kullanımı
· Birimlerin herhangi bir faaliyet gerçekleştirmemesi

	PROSESİN FIRSATLARI
	· Üniversite üst yönetiminin uluslararasılaşma faaliyetlerine yönelik olumlu tutumu
· Ulusal Ajans’ ın başlatmış olduğu #ErasmusDays ile uluslararası etkinlik düzenleme ve projeleri duyurma
· Yurtdışı etkinliklerinde yer/rol alarak tanınırlık ve bilinirliğin artırılması
· Yabancı uyruklu öğrencilerin barınma ve ulaşım konularında ihtiyaç duyulan alt yapıyı güçlendirmek
· Dış İlişkiler Ofisi’nin kurulma çalışmalarının yapılması




	REVİZYON NO
	TARİH
	AÇIKLAMA

	00
	30.09.2022
	İlk yayın

	01
	30.01.2024
	Üniversite Logosu değiştirilmiştir.

	02
	24.02.2025
	2024-2028 Stratejik Plan Performans Göstergeleri eklenmiştir.
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