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	PROSESİN AMACI
	Üniversitemizdeki önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim süreçlerinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak.

	PROSESİN KAPSAMI
	Bu süreç, paydaşların görüş ve beklentileri ile yükseköğretim alanındaki ulusal ve uluslararası gelişmeler göz önünde bulundurularak mevcut bölümlerin, programların, sanat dallarının ve derslerin güncel kalmasını sağlamayı hedefler.

	PROSESİN SORUMLULARI
	Eğitim ve Öğretim Süreci İlgili Rektör
Yardımcısı, Dekan, Müdür, Bölüm Başkanı.

	ETKİLEDİĞİ PROSES
	İlgili Prosesler

	ETKİLENDİĞİ PROSES
	İlgili Prosesler

	PROSESİN PLANLANMASI
	PROSESİN GİRDİLERİ
	Ders Materyalleri, Yönetmelik, İSG Hizmetleri Yönergesi, İSG Kurulları Hakkında Yönetmelik, İSG Eğitim Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Staj Belge ve Dokümanları, İlgili Formlar, Akademik Personel Görevlendirme Bilgileri, Hizmet İçi Eğitim Personel Bilgileri, Sertifikalar, Tablolar ve Cetveller, İlgili işlem ve Faaliyetler, Bireysel Raporlar (Hastalık Raporu vb.), Öğrenci Memnuniyet Anketi, İş Akışları, Akademik Personel Görevlendirme Bilgileri, Kütüphane Bilgi ve Belge Otomasyon Kayıtları, Elektronik Arşivler.

	
	PROSESİN KAYNAKLARI
	Akademik, idari ve destek personeli, fiziki ve teknik altyapı ve teknolojik donanım.

	
	PROSESİN PLANLANAN ÇIKTILARI
	Donanım, yazılım, İlgili formlar, Elektronik arşivler, Açılan/güncellenen ders bilgileri ve materyaller, Akademik Personel Görevlendirme Bilgileri, İdari Personel Görevlendirme Bilgileri, Atölye ve laboratuvar uygulaması sonuçları, Görevli Akademik Personel Listesi

	PROSESİN UYGULANMASI
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa dayanılarak hazırlanan
Harran Üniversitesi yönetim, işleyiş, eğitim ve öğretim, uygulama, staj, kurum içi ve kurumlar arası geçişler ile araştırma geliştirme faaliyetlerine yönelik her tür yönetmelik ve yönergeler.

	PROSESİN KONTROLÜ (İZLENMESİ VE ÖLÇÜLMESİ)
	· PG.1.1.1- Üniversite Doluluk Oranı (%)	
· PG.1.1.2-Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin sayısı	
· PG.1.1.3-Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
· PG.1.1.4- Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı	
· PG.1.1.5- Lisansüstü öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
· PG.1.2.1- Yabancı Dilde Eğitim veren program sayısının toplam program sayısına oranı (%)
· PG.1.2.2- Akredite olan program sayısının toplam program sayısına oranı (%)	
· PG.1.2.3- Program sayısı (Önlisans-Lisans-Lisansüstü)	
· PG.1.2.4- Öğrenci sayısı (Önlisans-Lisans-Lisansüstü)
· PG.1.3.1- İş Yeri Uygulama Eğitimi Gören Öğrenci Sayısı
· PG.1.3.2- Staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı
· PG.1.3.3- İşletmelerle yapılan protokol sayısı
· PG.1.4.1- Kısmi zamanlı çalışma imkanı sağlanan öğrenci sayısı	
· PG.1.4.2- Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı	
· PG.1.4.3- Yabancı dil hazırlık okuyan öğrenci sayısı	
· PG.1.4.4- Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı	
· PG.1.4.5- Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
· PG.1.5.1- Uluslararası değişim programları dışındaki uluslararası iş birliği (çift diploma protokolleri ikili anlaşmalar vb.) sayısı	
· PG.1.5.2- Yabancı dilde yürütülen lisans ve lisansüstü program sayısı	
· PG.1.5.3- Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayısı	
· PG.1.5.4- Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısı	
· PG.1.5.5- Uluslararası öğrenci sayısını arttırmaya yönelik yapılan faaliyet sayısı			

	PROSES ÖNLEMİ
	· Yönetimin Gözden Geçirmesi
· Hedeflerin Gerçekleşme Oranları
· Yönetimce Alınan Kararlar
· Düzeltici Faaliyetler
	Değerlendirme Metodu
	Anketler, Raporlar, Toplantılar

	
	
	Değerlendirme Periyodu
	6 Aylık ve Yıllık

	
	
	Raporlama
	Ar-Ge Komisyonu, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, Rektörlük

	PROSESİN RİSKLERİ
	· Açılan programların tasarlanmasında ve güncellenmesindeki eksiklikler
· Mezunlara alan dışı yeterliliğin kazandırılamaması
· İlgili programlardaki öğretim elemanı eksikliği
· Öğretim elemanının programa yönelik ihtiyaçlarının karşılanamaması
· Derslik, laboratuvar, ekipman, araç-gereç, sarf malzeme ve personel yetersizliği
· Öğrencinin barınma ihtiyaçlarının karşılanamaması
· Programların tercih edilmemesi

	PROSESİN FIRSATLARI
	· Taleplere uygun programların açılması
· Programlarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve yeni programların tasarlanması ile eğitim-öğretim kalitesinin artması
· Programlarda alan dışı yeterlilik kazandırma ile ilgili çalışmaların yapılması
· Öğrencinin, her türlü ihtiyaçlarının giderilerek öğrencinin ve programın başarısının arttırılması






	REVİZYON NO
	TARİH
	AÇIKLAMA

	00
	15.10.2020
	İlk yayın

	01
	24.08.2021
	Şekilsel düzeltme yapılmıştır.

	02
	18.07.2022
	Tüm doküman gözden geçirilip, tamamında revizyon yapılmıştır.

	03
	30.01.2024
	Üniversite Logosu değiştirilmiştir.

	04
	24.02.2025
	2024-2028 Stratejik Plan Performans Göstergeleri eklenmiştir.
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