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	Adı ve Soyadı
	 

	Kadro Unvanı
	

	Görev Unvanı
	DİREKTÖR

	İletişim / E-mail
	

	Üst Yönetici/Yöneticileri
	REKTÖR

	Görev Devri (Vekalet)
	 


	
GÖREV TANIMI
· Direktör, Direktörlüğün tüm çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesi ve iyileştirilmesi konularında doğrudan Rektöre veya İş Sağlığı ve Güvenliği faaliyetlerinden sorumlu olan Rektör Vekiline karşı sorumludur. 
· Direktör görevi başında bulunmadığı zamanlarda Direktör Yardımcısı sorumlulukları yürütür.

SORUMLULUKLAR 
· Direktörlüğü temsil etmek.
· Direktörlüğün çalışma alanları ile ilgili iş takvimi hazırlamak ve yürütmek. 
· Direktörlüğün yıllık faaliyet raporunu Rektörlüğe sunmak .
· Belirlenen stratejilerin uygulamaya geçirilmesi için ulusal ve uluslararası düzeydeki eğitim, araştırma, toplumsal katkıya yönelik faaliyetlere katılmak, ilgili faaliyetleri düzenlemek ve iş birlikleri sağlamak.
· Üniversitenin İş Sağlığı ve Güvenliği politikalarına, sistemin işlemesine ve politikaların doğru uygulanmasına katkı vermek .
· Faaliyet alanında yer alan birimlerin etkin çalışması için gerekli düzenlemeleri yapmak. 
· İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.
· Direktörlükte görev yapacak iş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi ve diğer sağlık personelini Rektör önerisine sunmak.
· Görev alanı ile ilgili mevzuat değişikliklerini izlemek.
· Üniversitede İş Sağlığı ve Güvenliğine yönelik yapılan bilimsel ve toplumsal çalışmaları izlemek ve arşivlemek.
· Kurullara yönelik iç yönerge taslaklarını incelemek ve öneriler sunmak edilmesini izlemek ve kontrol etmek.




GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 
· Harran Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönergesinde belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 
· Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
· Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.
YASAL DAYANAKLAR 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,
· 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,
·  Harran Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönergesi   

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.


İmza                                                                                                                            Tarih :  …./…./20....
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	Kalite Koordinatörü
	[image: ]

	Onaylayan
	Rektör / Rektör Yardımcısı
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