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5. Lisans Mezuniyet Alan Uygunlugu: Akademik personelin hemsirelik lisans mezunu
olmasi ve ilgili alanda uzmanlik/doktora egitimine sahip olmasi esastir.

6. Akademik Gelisim ve Siirekli Destek: Ogretim elemanlarmin akademik yiikseltme
siireci, bilimsel aragtirma faaliyetleri, ulusal/uluslararasi isbirlikleri ve mesleki geligim

galismalar1 boliim tarafindan tegvik edilir.

Bu belge, Harran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii’niin 6gretim eleman
kadro planlamast siireglerinde seffaflik, liyakat, siirdiiriilebilirlik ve kalite giivencesi ilkelerini esas

aldigini beyan eder.
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HARRAN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
KADRO POLITIKASI BELGESI
Harran Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda Fakiiltemiz; bilimsel
diisiinceyi esas alan, etik degerlere bagli, arastirma ve uygulama becerileri geligmis,
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek hemsireler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
cercevede 6gretim eleman: kadro planlamasi, nitelikli insan giictiniin siirdirtilebilirligini
saglamak, egitim-6gretim kalitesini gelistirmek, arastirma kapasitesini desteklemek ve

toplumsal katkiy1 giiglendirmek amaciyla yiriitiilmektedir.

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltmeler; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunwnun 23., 24. ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi dogrultusunda gergeklestirilir. Harran Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi’nde tanimlanan olgiitler, bolimiimiiz kadro planlamasinin temel

gercevesini olusturur.

Kadro Politikas: Ilkeleri

1. Yetkinlik ve Liyakat Esasi: Kadro planlamasinda ve yerlestirmede temel ilke;
gorevin gerektirdigi niteliklere sahip, etik degerlere bagli ve akademik
yeterliligini kanitlamis 6gretim elemanlarma esit firsat taninmasidir.

2. Program ihtiyaclarma Uygun Kadrolagma: Lisans ve lisansiistii programlarim
yiritilmesi icin gerekli ogretim iiyesi ve destek personeli sayisi, ders yiikii,
uygulama alanlar1 ve damigmanlik gereksinimleri dikkate almmarak planlama
yapilir.

3. Anabilim Dallarinda Denge Gozetilmesi: Anabilim dallarinin kadrolu 6gretim
tyeleri sayilari, verilen dersler, 6grenci danismanlik yiikleri ve klinik uygulama
sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurularak dengeli kadro dagitimi saglanir.

4. Ogrenci-Ogretim Elemam Orammnm lyilestirilmesi: Ogrenci merkezli egitimi
siirdiiriilebilir kilmak amaciyla YOK ve HEPDAK onerilerine uyumlu 6gretim

elemany/6grenci orani korunmaya galigilir.









