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Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut Faaliyet İlgili Belge Etki Olasılık Puan Risk Derecesi Karar İyileştirme

Risk Giderme Yöntemi 

(Düzeltici ve Önleyici Kontrol 

Tedbirleri)

Sorumlu 

(Birim/Kişi)

Termin 

(Bitiş Tarihi)
Kaynak

Sonuçlar nasıl 

değerlendirilecek?
Etki Olasılık Puan Risk Derecesi Karar İyileştirme

1 Eğitim-Öğretim

Akademik personel sayısı yetersizliği nedeniyle mevcut 

bazı lisansüstü programların kapanması ve istenen 

programların açılamaması

Akademik personel sayısının artırılması için kadro ilanına 

çıkılması

https://personel.harr 

an.edu.tr/
4 4 16 Yüksek Kaçınmak Gereklidir

Akademik personel sayısının 

artırılması için kadro ilanına 

çıkıldı

Eczacılık 

Fakültesi
2025

Harran Üniversitesi 

Öğretim Üyesi Atama ve 

Yükseltme

Yönergesi

4 3 12 Orta Kaçınmak Gerek Yoktur

2 Eğitim-Öğretim Akredite program sayısının az olması
Akreditasyon çalışmaları kapsamında müfredat 

güncellemelerinin yapılması
http://cys.harran.edu.tr 4 4 16 Yüksek Kaçınmak Gereklidir

Akreditasyon çalışmaları 

kapsamında müfredat 

güncellemeleri yapıldı

Eczacılık 

Fakültesi
2024 ECZAKDER Standartları 4 3 12 Orta Kaçınmak Gerek Yoktur

3 Eğitim-Öğretim
Bazı alanlarda staj ve mesleki uygulama imkânlarının sınırlı 

olması

Güneydoğu Anadolu Bölgesinde İlaç Firmalarının azlığı, 

öğrencilerin tek tip staj eğitimine yönlendirilmeleri

http://hukukms.harr 

an.edu.tr/assets/uplo 

ads/sites/12/files/har ran-

universitesi- eczacilik-

fakultesi- egitim-ogretim-

ve- sinav-yonergesi- 

05012023.pdf

4 4 16 Yüksek Kaçınmak Gereklidir
İlaç Firmaları, AR-GE Merkezleri 

gibi dış paydaşlarlastaj

protokolünün imzalanması

Eczacılık 

Fakültesi
2025 Staj Komisyonu 4 3 12 Orta Kaçınmak Gerek Yoktur

4 Eğitim-Öğretim
Büyük felaketler (deprem,pandemi, yangın vb.) 

sonucunda meydana gelecek kayıplar

Afetlerle ilgili ekiplerin kurulması, alana özgü tatbikat ve 

eğitimlerin yapılması

https://eczacilik.harr 

an.edu.tr/tr/kalite/ac il-

durum-is-sagligi-ve- 

guvenligi-ekipleri/

5 4 20 Çok Yüksek Kaçınmak Gereklidir

Binaların sağlamlaştırılması,

Afetlerle ilgili ekiplerin kurulması, 

alana özgü tatbikat ve

eğitimlerin yapılması

Eczacılık 

Fakültesi
2024 İSG Denetimleri 5 3 15 Yüksek Kaçınmak Gereklidir

5 Eğitim-Öğretim
Ders içeriklerinin güncel olmaması ve Öğretim 

elemanlarının müfredat değişikliğine karşı dirençleri
Ders izlencelerinin her dönem başında güncellenmesi

https://eczacilik.harran.ed

u.tr/assets/uploads/other/

files/eczacilik/files/kan%C4

%B1t_payda%C5%9F_topla

nt%C4%B1s%C4%B1_08_20

24.pdf

2 2 4 Çok Düşük Kaçınmak Gerek Yoktur 2 1 2 Çok Düşük Kaçınmak Gerek Yoktur

6 Eğitim-Öğretim Gelen öğrenci sayısının fazla olması ÖSYM'den talep edilen kontenjanın azaltılması

https://dokuman.osym.gov

.tr/pdfdokuman/2024/YKS/

TERCIH/tkilavuz_02082024.

pdf

tkilavuz_02082024.p df

5 5 25 Çok Yüksek Kaçınmak Gereklidir
Fiziki koşulların verilen 

kontenjana yeterli olacak şekilde 

iyileştirilmesi

Eczacılık 

Fakültesi
2025

https://dokuman.osym.gov.t

r/pdfdokuman/2024/YKS/TE

RCIH/tkilavuz_02082024.pdf

5 3 15 Yüksek Kaçınmak Gereklidir

7 Eğitim-Öğretim
Laboratuvar, atölye ve fiziki alanların

düzenlenmesinin maliyetinin yüksek olması

Altyapı destek projelerine başvurulması, dış paydaş 

protokolleri ile altyapı desteğinin

sağlanması

https://tubitak.gov.tr/tr/de

stekler/sanayi/ulusal-

destek-programlari/1515-

oncul-ar-ge-laboratuvarlari-

destekleme-programi

5 5 25 Çok Yüksek Kaçınmak Gereklidir
Üniversite içi merkezi AR-GE 

laboratuvarlarının

kullanılması

Eczacılık 

Fakültesi
2024 5 3 15 Yüksek Kaçınmak Gereklidir

8 AR-GE Araştırmacıların motivasyon eksikliği
Projelerle ilgili Öğretim Elemanlarına eğitim / 

seminer düzenlenmesi

https://www.instagra

m.com/p/C1Rx2GXs4

YY/?igsh=NThtZGt6d3

RreHN2

3 3 9 Orta Kaçınmak Gerek Yoktur 3 3 9 Orta Kaçınmak Gerek Yoktur

9 AR-GE
Mevcut alet-ekipman ve fiziki altyapı 

yetersizliği.

Altyapı destek projelerine başvurulması, dış 

paydaş protokolleri ile altyapı desteğinin

sağlanması

https://tubitak.gov.tr/

tr/destekler/sanayi/ul

usal-destek-

programlari/1515-

oncul-ar-ge-

laboratuvarlari-

destekleme-programi

4 4 16 Yüksek Kaçınmak Gereklidir

Üniversite içi merkezi AR-GE 

laboratuvarlarının

kullanılması

Eczacılık 

Fakültesi
2024  KYBS verileri 4 3 12 Orta Kaçınmak Gerek Yoktur

10 Uygulama ve Hizmet

Akademik birimlerde alınan kararların

zamanında gönderilmemesi ve otomasyona 

girilmemesi.

Tüm yazışmaların EBYS üzerinden günlük olarak 

yürütülmesi

https://ebys.harran.e 

du.tr/
2 2 4 Çok Düşük Kabullenmek Gerek Yoktur 2 1 2 Çok Düşük Kabullenmek Gerek Yoktur

11 Uygulama ve Hizmet İlk yardım dolabı bulunmaması İlk yardım dolabı oluşturulması EBYS 4 4 16 Yüksek Devretmek Gereklidir
İlk yardım dolabı

oluşturulması

Eczacılık

Fakültesi

2024 Yerinde denetim, KYBS 

verileri
4 2 8 Düşük Devretmek Gerek Yoktur

12 İdari ve Destek
Arşivleme, verilerin korunması ve veriye ulaşma 

sorunları

E arşiv sistemine geçiş çalışmaları ve arşiv 

sorumlusu belirlenmesi
EBYS 4 4 16 Yüksek Devretmek Gereklidir

E arşiv sistemine geçiş 

çalışmaları ve arşiv

sorumlusu belirlenmesi

Eczacılık 

Fakültesi
2024 Sistemin düzenli kontrolü 4 2 8 Düşük Devretmek Gerek Yoktur

13 İdari ve Destek Derslik eksikliği
Eğitim öğretim dönemi öncesi gerekli 

tadilatların yapılması
EBYS 4 4 16 Yüksek Devretmek Gereklidir

Kampüs içerisindeki merkezi 

dersliklerden derslik 

taleplerinde bulunulması

Eczacılık 

Fakültesi
2025

Dönem başı öğrenci ve 

derslik oranları

değerlendirilerek

4 3 12 Orta Devretmek Gerek Yoktur

14 Yönetsel Programların akredite edilememesi ECZAKDER Akreditasyon süreçlerine başlanması

https://eczacilik.harra

n.edu.tr/assets/uploa

ds/other/files/eczacili

k/files/kan%C4%B1t_

payda%C5%9F_toplan

t%C4%B1s%C4%B1_0

8_2024.pdf

5 5 25 Çok Yüksek Kabullenmek Gereklidir
ECZAKDER Akreditasyon 

süreçlerine başlanması

Eczacılık 

Fakültesi
2028

Akreditasyon Komisyonu 

tarafından
5 3 15 Yüksek Kabullenmek Gereklidir
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