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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Universitemizde Kurumsal Y&netim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte meveut durumdan daha iyiye
ve ileriye hedefli, giliniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarimin olusturulmasi yoniindeki
gelismelere uyum saglamak adina ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bu rapor, Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’'nin sahip oldugu olanaklar ile durum
degerlendirmesi yaparak kalite gilivence sistemini giiclendirmek ve Kurumsal Akreditasyon
Programina uyum saglamak amaciyla hazirlanmistir.  Raporda oOncelikle fakiilte hakkinda tamtici
bilgiler verildikten sonra fakiiltemizin Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
ve Toplumsal Katki siiregleri ile ilgili ¢alismalar aktarilmistir. Bu rapor {iniversitemizin 2024-2028

Stratejik Plam cercevesinde hazirlanmistir. Hazirlanma siirecinde onceki yillarda hazirlanan Kalite

Yonetim Bilgi Sistemi raporlar1 dikkate alinmstir.
BIDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR

* Birim Kalite Yoneticisi: Prof. Dr. Hasan VARDIN
* Fakiilte Akademik Kalite El¢isi: Dr. Ogr. Uyesi Meltem CAYCI
» Fakiilte idari Kalite Elgisi: Nuray ACAR
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2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 14.06.2018 tarih ve 30451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
04.06.2018 tarih ve 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 2022-2023 giiz
doneminde Harran Universitesi Yenisehir Saglik Kampiisiinde egitim-6gretime basladi.

Fakiiltemizde, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii (Analitik Kimya Ana Bilim Dali, Biyokimya Ana
Bilim Dali, Farmasé6tik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali, Eczacilik Temel Bilimleri), Eczacilik Meslek
Bilimleri Boliimii (Eczane Isletmeciligi Ana Bilim Dali, Klinik Eczacilik Ana Bilim Dall,
Farmakognozi Ana Bilim Dali, Farmakoloji Ana Bilim Dali, Farmasotik Botanik Ana Bilim Dali,
Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali, Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali), Eczacilik Teknolojisi
Boliimii  (Farmas6tik Teknoloji Ana Bilim Dali, Farmasotik Biyoteknoloji Ana Bilim Dali,
Radyofarmasi Ana Bilim Dali1) olmak tizere 3 akademik bdliim ve bunlara bagli Ana Bilim Dallar1
bulunmaktadir. Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi toplam 11 &gretim iiyesi ile akademik
caligmalar1 ve egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde 11 adet derslik, 1 adet

seminer salonu, 4 adet 6grenci uygulama laboratuvar: bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Evrensel Bilim ve teknoloji esas alarak tam yetki ile gorev ve sorumluluk alan, kisisel ve mesleki
anlamda kendini stirekli yenilenen, etik degerlere saygili, tek saglik yaklagimim benimseyen Eczacilar
yetistirmek ve yiiriitiilecek arastirmalar ile tilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel gelismelere katki
saglamaktir.

Vizyonumuz

Egitim, Ogretim, bilim ve teknoloji alaminda yenilik¢i, yeterli bilgi ve donamma sahip Eczacilar
yetistiren, arastirma ve gelistirme projeleri ile bilim diinyasina katki sunan 6ncii bir fakiilte olmaktir.
Temel Degerlerimiz

> Akademik ve etik degerlere baglilik > Katilimcilik > Saydamlik > Liderlik > Giivenilirlik >
Ulagilabilirlik > Tarafsizlik > Dogay1 koruma bilinci > Toplumsal sorumluluk > Kalite bilinci >
Dayanisma ve paylasimeilik > Yaraticilik > Yenilikgilik > Elestirel diisiinebilirlik > Ozgiiven
Hedeflerimiz

Temel toplumsal degerler dogrultusunda, egitim 6gretim kalitesini yiikseltip, siirekliligini saglamak,
arastirma ve gelistirme olanaklarini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi artirarak, yerel ve bolgesel

dinamiklerin is birligi ile kalkinmaya Onciiliik etmek hedeflenmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yvapi 5

Birimimizin akademik kadrosunda 2 Dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu kadrolarn gorevier
ve sorumluluklar1 detayli is tanimlariyla agiklanmustir. idari kadroda ise 6 memur ve 1 destek personelj
gbrev yapmaktadr. Fakiilte Idari yapis1 “Fakiilte Organizasyon Semasmda” belirtiimistic [1_OD3]
Personel gorevleri, belirlenen is tanimlarma uygun sekilde yapimistir [2_OD3]. Birim iginde gorev alan

komisyonlar olusturulmus, web sayfamizda bunlara yer verilmistir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gdstermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)A.1.1.Fakiilte Organizasyon Semasi

[2]1(3)A.1.1.Birim Komisyonlar1 Koordinatorliik Uye Listesi

[3]1(3)A.1.1.is Akis Semalar

Stratejik Planla iligkisi: P.G.1.5.1, P.G.1.5.2, P.G.1.5.3,
A.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim P.G.1.5.4, P.G.3.5.1, P.G.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.5.2.3,
Birimler P.G.5.2.4, P.G.5.3.1, P.G.5.3.2 ve P.G.5.3.5 degerleri ile
iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.2. Liderlik

Harran Universitesi Eczaciik Fakiiltesi yonetimi geng, dinamik ve alannda yetkin bir kadrodan
olusmaktadrr. Kalite yOnetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu {istlenmig
akademik ve idari yoneticilerle calismalara devam edilmektedir. Fakiiltemizin 2022 yilindan itibaren ver
girislerine baslanmis olup birimimizin hedef koyma ve hedeflerini gerceklestirme oranlar1 alt1 ayda bir iisf
yonetime sunulmaktadir [1_OD3]. Yonetimimiz hedefleri belirlerken somut bir sekilde sonuglarg
ulagilmasi noktasinda fakiilte i¢ci koordinasyonu saglamakta ve fakiiltemizde kalite giivence sisteminin

isleyisine onciiliik etmektedir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin ydnetim ve organizasyon yapisma iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:

[11(3)A.1.2.Y6netimi Gézden Gegirme Toplantis

[2]1(3)A.1.2.KYS Bilgilendirme Toplantisi

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir.



https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/yonetim/organizasyon-semasi/
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/kalite/kys-dokumanlari/
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/fak%C3%BClte_i%C3%A7i_kybs_de%C4%9Ferlendirme_toplant%C4%B1s%C4%B1%282%29.pdf
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/fak%C3%BClte_i%C3%A7i_kybs_de%C4%9Ferlendirme_toplant%C4%B1s%C4%B1%282%29.pdf

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin etkin kullanimi ile de yazigma siiregleri hizlanarak biitiiniiyle takipli
ve kayith hale gelmistir [1_OD3]. Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise personelin tiim ozlik islemleri,
devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir [2 OD3]. Bu
uygulamalarla birlikte; HUBAP sistemi [3_OD3], Yemekhane Rezervasyon Sistemi [4 OD3], Kalitd
Yonetim Bilgi Sistemi [S_OD3], Cergeve Yénetim Sistemi [6_OD3], Ogrenci Anketleri gibi uygulamalaj
da otomasyon sistemi iizerinden vyiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de Ogrenc
Bilgi Sistemi [7_OD3] ve Akademik Bilgi Sistemi [8 OD3] araciligiyla yerine getirilmesi, bilgiye erisim
daha kolay ve hizli hale getirmistir. 2021 yilinda ¢alismalarma baslanan online yatay gecis bagvuru sistemi
2022 yilinda aktiflestirilmistir. Bilgi islem Dairesi Baskanh@ tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alman
Harran Portal sayesinde akademik, idari personel ve Ogrencilerimiz ihtiyag duyduklar1 otomasyonlara, bilg]
belge ve dokiimanlara kolaylikla erisim saglayabilmektedir [9 OD3]. Kalite hedeflerimiz dogrultusundq
2024 yih igerisinde yapilan miifredat giincelleme calismalari ile Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretin
faaliyetlerimizin Ulusal Eczaciik Cekirdek Egitim Programi standartlarma uyumlandirimast saglanmigt

[10_OD3|.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.1.3.Elektronik Belge Yonetim Sistemi
[2](3)A.1.3.Personel Bilgi Sistemi
[31(3)A.1.3.HUBAP sistemi
[4](3)A.1.3.Yemekhane Rezervasyon Sistemi
[51(3)A.1.3.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
[6](3)A.1.3.Cerceve Yonetim Sistemi
[71(3)A.1.3.Ogrenci Bilgi Sistemi
[8](3)A.1.3.Akademik Bilgi Sistemi
[9](3)A.1.3.Harran Portal

[10](3)A.1.3.Miifredat Giincelleme Calismalari

A.1.3%li Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iliski kurulabilir.



https://pbs.harran.edu.tr/
https://e-hubap.harran.edu.tr/
https://sks.harran.edu.tr/tr/beslenme/online-yemek-rezervasyonu/
https://kys.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://obs.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
https://pbs.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/
https://e-hubap.harran.edu.tr/
https://sks.harran.edu.tr/tr/beslenme/online-yemek-rezervasyonu/
https://kys.harran.edu.tr/
file:///C:/Users/meltm/Downloads/Çerçeve%20Yönetim%20Sistemi,
https://obs.harran.edu.tr/
https://pbs.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Universitemizde mevcut kalite ¢alismalarmi daha ileri gotiirmek icin Kurumsal Kalite Yénetim Sistem
(KYS) [1_OD3] ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) [2 OD3] yazilimlar1 2019 yilindan ber
etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Fakiiltemiz de bu sisteme hizli bir sekilde entegre olarak iiniversitemiziny
kalite politikalarma uygun olarak gerekli katkiyr saglamaktadir. Birimimizde KYS ve KYBS sistemler]
aktif bir sekilde kullanilmaktadw. KYS ile i¢ ve dis paydaslarm Oneri, sikayet, talep vb. istek ve ger
bildirimleri daha sistemli ve daha hizh degerlendirilmektedir. KYBS ise verilerle yonetimi daha olanakli ve

daha kolay hale getirmektedir.

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivence mekanizmas1 birim ve alanlarm genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.1.4.Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

[2]1(3)A.1.4.Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

A.1.4’i Hazirlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik
planinda iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik -

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesine ait arastrma ve Ogrenci isleri ile ilgili gerekli bilgilendirmeler,
haberler ve duyurular web sayfasi [1_OD4], Instagram hesabi [2_OD4] ve X hesabi [3_OD4] iizerinden
giincel ve aktif olarak yer almaktadrr. Harran Universitesinin tiim birimlerine ait duyurular Kurumsa
Iletisim Koordinatorliigii tarafindan web sitesinde paylagiimaktadir [4 OD4]. Ayrica tiim veri girisler
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir
[5_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.1.5.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfasi

[2](4)A.1.5.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Instagram Hesabi

[3]1(4)A.1.5.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi X Hesabi

[4](4)A.1.5.Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

[5]1(3)A.1.5.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

Stratejik Planla fliskisi: Birimin stratejik planinda

A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve
Birimler Universitenin Diinya ve Tiirkiye Siralamasi
Degerlendirilebilir.



https://kys.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/
https://eczacilik.harran.edu.tr/
https://www.instagram.com/harraneczacilik?igsh=MWZoYnhvMzk4bDl4eA==
https://x.com/hru_eczacilik?s=11&t=GPnBlRfmwYOHGwZKUZuLfQ
https://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/
https://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/
https://eczacilik.harran.edu.tr/
https://www.instagram.com/harraneczacilik?igsh=MWZoYnhvMzk4bDl4eA==
https://x.com/hru_eczacilik?s=11&t=GPnBlRfmwYOHGwZKUZuLfQ
https://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Harran Universite Eczacilik Fakiiltesinin Misyonu, evrensel bilim ve teknoloji esas alarak tam yetki ilg
gorev ve sorumluluk alan, kisisel ve mesleki anlamda kendini siirekli yenilenen, etik degerlere saygili, tek]
saglk yaklasimmi benimseyen Eczacilar yetistirmek ve yliriitiilecek arastirmalar ile {ilkemizdeki v¢
diinyadaki bilimsel gelismelere katki saglamaktir [1_OD4].
Harran Universite Eczacilik Fakiiltesinin Vizyonu, egitim, &gretim, bilim ve teknoloji alaninda yenilikgi,
yeterli bilgi ve donanima sahip Eczacilar yetistiren, arastrma ve gelistirme projeleri ile bilim diinyasing
katki sunan oncii bir fakiilte olmaktr [1_OD4].
Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Kalite Politikasi, kurumsal diizeyde tiim siireglerimizde siirekls
iyilesmenin saglanmasi, egitim Ogretim siirecinde nitelik artist ve 6grenci odakli yaklasim, basta 6grencilert
olmak iizere paydaslarm memnuniyetinin arttirilmasi, aragtrma faaliyetlerinde AR-GE bakis agil
yaklagimin benimsenmesi, ¢aliganlarm motivasyon ve performanslarinin yiikseltiimesi, kaynaklarm etkin v
verimli kullannmmm saglanmasi ve Ozendirilmesi, mali saydamhgmn saglanmasi, yenilik¢i bakis acisiyld

kiiresel gelismelere yatkinhgin saglanmasi, uluslararasi taninirhgin ve saygmlhigin saglanmasidir [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Misyon, Vizyon ve Politikalar birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.2.1.Eczacilik Fakiiltesi Vizyonu-Misyonu

[2](4)A.2.1.Eczacilik Fakiiltesi Kalite Politikasi

A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla fliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler 8

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda 4 ana amag¢ belirlenmis ve bunlar 2024-2028
Stratejik Planda belirtilmigtir [1_OD3]. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve
stirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ii¢linciisii
"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiincilisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is
birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2024-2028 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil
gerceklesme oranlar1 KYBS {izerinden takip edilmektedir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Stratejik amag ve hedefler birim ve alanlarm genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(3)A.2.2.2024-2028 Stratejik Plan

[2]1(3)A.2.2.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi



https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/%C4%B0simsiz-1.pdf
https://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Di%C4%9Fer_Dok%C3%BCmanlar/2024/2)_DD-0002_Harran_%C3%9Cniversitesi_Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
https://kybs.harran.edu.tr/
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf

A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarnda
Birimler belirttikleri Stratejik Amag ve Hedefleri yazilmahdir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.3. Performans yonetimi

Harran Universitesi Eczaciik Fakiiltesi Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani cercevesinde hem teme
performans gostergeleri hem de hedef baghklarma bagh alt performans gdstergeleri hazirlanmistir. Otd
yandan yillik olarak performans programlar1 da hazirlanarak web sitesinde paylasilmaktadir [1_OD3]
[2.0D3]. Harran Universitesi Eczacihik Fakiiltesine ait birim raporlar1 web sitesi iizerinden
yaymlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikhgma gore ilgili birimler ve yOnetim|
tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulagilabilmesi icin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin
gerceklesme oranlart ve gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma KYBS {izerinden gerceklesmektedir

[3_OD3]. KYBS ile veriye daha hizh ulagilimakta ve verilerle yonetim kolaylagmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Performans yonetimi birim ve alanlarm genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:

[11(3)A.2.3.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim Raporu_2022
[21(3)A.2.3.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim Raporu_2023
[31(3)A.2.3.Kalite Yénetim Bilgi Sistemi

Stratejik Planla Tligkisi: Birim Stratejik Plan izleme
A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Raporlar1 kullanilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1,PG.3.5.2,P.G.3.5.3,P.G.3.5.4,
P.G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi [1_OD3], Persone
Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi [2_OD3], Ogrenci Bilgi Sistem
[3_ OD3], Cerceve Yonetim Sistemi [4_ OD3], Harcama Ydnetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistem
[S_OD3] ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek
yerden ulasma imké&ni saglanmistir [6_OD3]. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda
ise Harran Mezun Portali kullanimaktadir. Paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini belirtebilecekler]

KYS sistemi araciliiyla sorularmma cevap verme ve problemlerini ¢ézme felsefesiyle hareket edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Bilgi yonetim sistemi merkezi birim 6nciiliigiinde tiim birimlerin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1]1(3)A.3.1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi

[2](3)A.3.1.Personel Bilgi Sistemi



https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/2022_%281%29.pdf
https://kybs.harran.edu.tr/
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/2022_%281%29.pdf
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/160%29_FRM-0160_Birim_%C4%B0%C3%A7_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_%28B%C4%B0DR%29__-_Akademik_%28%C5%9Eablon%29_Formu.pdf
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/

[31(3)A.3.1.08renci Bilgi Sistemi
[4]1(3)A.3.1.Cerceve Yonetim Sistemi
[5]1(3)A.3.1.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
[6](3)A.3.1.Harran Portal

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi Islem  (Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Daire Baskanligi, Tiim Birimler P.G.3.3.1,P.G.3.3.2,P.G.3.3.3,P.G.3.3.4ve P.G.3.3 41ile
iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.3.2. Insan kaynaklan yénetimi -

Insan kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve Kullaniimasma
Iliskin Yonetmelik" cercevesinde iiniversite yonetimine her yiln sonunda fakiiltemiz norm kadrg
planlamas1 gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde, c¢ahsan memnuniyetinin saglanmasi, kurum aidiyetlering
katki sunacak performans degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla akademik personel ve idar
personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadr [1_OD3], [2_OD3], [3 _OD3], [4 OD3]. Ayricq

birimimizdeki 6gretim iiyeleri akademik tesvik sistemine bagvurarak siirece dahil olabilmektedir.

Olgunluk diizeyi: insan kaynaklar1 yonetimi merkezi birim 6nciiliigiinde tiim birimlerin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(3)A.3.2.2024 vih ilk yarisi Idari Personel Memnunivet Anketi
12]1(3)A.3.2.2024 vih ikinci varisi Idari Personel Memnuniyet Anketi
[3]1(3)A.3.2.2024 yih ilk vyarisi Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[4]1(3)A.3.2.2024 yil ikinci yaris1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
Birimler ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.3.3. Finansal yonetim 3

Harran Universitesi Eczaciik Fakiiltesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitceli kurulus olup mali kaynaklarm kullaniminda séz konusu
yasa hiikiimlerine ve slireclerine uygun olarak hareket etmektedir. Buna gore kalkmma planlart v
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasmni, hesap verebilirlii ve mali saydamhg saglamak {izere, kamu
mali yOnetiminin yapismi ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasmni, uygulanmasmi, tiim malj
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasmi ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yliriirliige
konulan 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali v
mali olmayan kaynaklarm yonetimi saglanmaktadir. Biit¢enin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e
biitce sistemi ile gergeklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi iizerinden

gerceklestirilmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Biit¢eleme ve harcama siirecinin her agamasi Strateji Geligtirme
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https://obs.harran.edu.tr/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://kys.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAK%C3%9CLTES%C4%B0_%C4%B0DAR%C4%B0_%281%29.docx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAK%C3%9CLTES%C4%B0_%C4%B0DAR%C4%B0_%281%29%281%29.docx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAK%C3%9CLTES%C4%B0_AKADEM%C4%B0K.docx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAK%C3%9CLTES%C4%B0_AKADEM%C4%B0K_%281%29.docx
file:///C:/Users/artpo/OneDrive/Masaüstü/KBS%20Giriş.pdf
https://giris.hmb.gov.tr/login

Daire Bagkanh@ tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapo
edilebilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Finansal yonetim merkezi birim onciiliiglinde tiim birimlerin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.3.3.Kamu Personeli Harcama Yonetimi Sistemi

[2](3)A.3.3.Hazine ve Maliye Bakanhg Merkezi Giris Servisi

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, [P.G.3.4.1,P.G.3.4.2,P.G.3.4.4,3.4.51le iliski kurulabilir.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma degeri
olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun i¢in siiregler
belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siire¢; cahsanlarm bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli
islemlerden gecirerek ¢iktilar iiretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarn yaptiklar iglerin bir biitiin halindg
ifade edilmesidir. Harran Universitesi Eczacihk Fakiiltesi yukarida agiklanan durumlardan hareketld
verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adma 2020 yilinda uygulama konan Kalite Yonetim Bilg]
Sisteminin sonuglarmi almaya baslamistr [1_OD3]. Bu baglamda kalite koordinatdrliigiince planlanan
faaliyetlerde girisi yapimis verilerin iist yOnetime sunulmasi, st yonetim ve {iniversite Kkalite
koordinatorliigli tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapimaktadir [2_OD3]
Ayrica yiiriitmekte oldugumuz kalite yoOnetim sistemine ait siiregler dis tetkik kapsaminda da yetkill

kuruluglar tarafindan degerlendirilmektedir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Siire¢ yonetimi merkezi birim Onciiliigiinde tiim birimlerin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1]1(3)A.3.4.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

[2]1(3)A.3.4.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Birim Sunumlari

[31(3)A.3.4.TSE EN ISO 9001 Dis Tetkik

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, Stratejik Planla iliskisi: KYBS sistemi iizerinden
Bilgi Islem DB. ve Tiim Birimler belirlenen ve birimi ilgili boliimler belirtilebilir.
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https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
file:///C:/Users/meltm/Downloads/kybs.harran.edu.tr
file:///C:/Users/meltm/Downloads/kybs.harran.edu.tr
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/29.01.25_kybs_ikinci_yar%C4%B1s%C4%B1_sunumu_hk..pdf
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/2024_y%C4%B1l%C4%B1_d%C4%B1%C5%9F_denetim.pdf
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/2024_y%C4%B1l%C4%B1_d%C4%B1%C5%9F_denetim.pdf

A.4. Paydas Katilimm

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimu

“Paydaslarm goriis ve oOnerilerinin almmasit ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin somut bir sekilde
ortaya konmasi” ilkesine bagl olarak paydas katiimh faaliyetlere fakiiltemizce Onem verilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde ve/veya oOnciiliigiinde gerceklestirilen etkinlikler fakiiltemizin web sitesi aracihigr ile
kamuoyu ile paylasimaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3], [4 OD3|, [5_OD3], [6 OD3], [7 OD3],
[8_OD3], [9_OD3], [10_OD3], [11_OD3], [12_OD3], [13_0D3], [14_OD3], [15_OD3], [16_OD3],
[17_OD3]. Ayrica fakiiltemizde, akademik ve idari c¢alisan memnuniyetinin saglanmasi, kurum|
aidiyetlerine katki sunacak performans degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla memnuniyet]

anketleri uygulanmaktadir [18_OD3], [19_OD3], [20_OD3], [21_OD3].

Olgunluk diizeyi: I¢ ve dis paydas katihm siireci birim dnciiliigiinde tiim paydaslarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar:
[1]1(3)A.4.1.Eczacilik Fakiiltesi ic Dis Paydas Toplantisi
[2]1(3)A.4.1.Eczacilikta Uzmanhk Swmavi Bilgilendirme Toplantisi
[31(3)A.4.1.HARRAN TEBGK ile DOLLVET Sdylesisi
[4]1(3)A.4.1. Meslek ici Séylesi “Dermokozmetikte Formiilasyon ve Uriin Gelistirme
[51(3)A.4.1.Dr. Ogr. Uyesi Burhan CEYLAN ile Tibbi Cay Workshopu
[6](3)A.4.1.TUB1TAK 2209A/B “Universite Osrencileri Arastirma Projeleri
[71(3)A.4.1.Destekleme Programr” Bilgilendirme Toplantisi
[81(3)A.4.1.08renci Projeleri Bilgilendirme Toplantist
[9]1(3)A.4.1.2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Fakiilte Oryantasyon Programi
[10](3)A.4.1.14 Mayis Beyaz Onliik Giyme Téreni
[11](3)A.4.1.Webinar Duyurusu “Eczacilikta stihdam Alanlarr”
[12](3)A.4.1.Webinar Duyurusu “Eczacihikta Yapay Zeka”
[13](3)A.4.1.Seminer Duyurusu “HAPKAP”
[14](3)A.4.1.Webinar Duyurusu “Homeopati”
[15](3)A.4.1.Webinar Duyurusu “Uzm. Ecz Hiilya KAYHAN ile Arometerapi”
[16](3)A.4.1.Webinar Duyurusu “Apiterapi: Arilardan Gelen Saglik”
[17]1(3)A.4.1.Webinar Duyurusu “Hastane Eczacihgr”
[18](3)A.4.1.Eczacilik Fakiiltesi 202/ Idari Personel Memnuniyet Anketi
[19](3)A.4.1.Eczacilik Fakiiltesi 2024/11 idari Personel Memnuniyet Anketi
[20](3)A.4.1.Eczacihk Fakiiltesi 2024/1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[21](3)A.4.1.Eczacilik Fakiiltesi 2024/11 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla fliskisi: flgili bolim yazilirken Stratejik
Birimler Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iligki kurulabilir
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https://eczacilik.harran.edu.tr/
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/kan%C4%B1t_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1_08_2024.pdf
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/EUS_B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME_TOPLANTISI_20241119_130506_0000_%281%29.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/EUS_B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME_TOPLANTISI_20241119_130506_0000_%281%29.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZ.R%C3%9CMEYSA_UZAK_20241105_234654_0000.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZ.R%C3%9CMEYSA_UZAK_20241105_234654_0000.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZ.R%C3%9CMEYSA_UZAK_20241105_234654_0000.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZ.R%C3%9CMEYSA_UZAK_20241105_234654_0000.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/WhatsApp_Image_2024-12-05_at_14.14.34.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/WhatsApp_Image_2024-10-11_at_11.16.14_%281%29%281%29.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/WhatsApp_Image_2024-10-11_at_11.16.14_%281%29%281%29.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/%C3%96%C4%9Frenci_Projeleri_E%C4%9Fitimi%282%29.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/oryantasyon.png
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=14931
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ali_erdem.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ali_erdem.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/yapay_zeka.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/Siyah_ve_K%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1_Minimal_Giyim_Firmas%C4%B1_Instagram_G%C3%B6nderisi.jpg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/12_mart_etkinlik_afi%C5%9Fi.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/g%C3%BCl_pembe_sade_cilt_bak%C4%B1m_%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC_instagram_g%C3%B6nderisi_%284%29.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/webinar.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/3.jpg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAK%C3%9CLTES%C4%B0_%C4%B0DAR%C4%B0_%281%29.docx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAK%C3%9CLTES%C4%B0_%C4%B0DAR%C4%B0_%281%29%281%29.docx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAK%C3%9CLTES%C4%B0_AKADEM%C4%B0K.docx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAK%C3%9CLTES%C4%B0_AKADEM%C4%B0K_%281%29.docx

Olgunluk Diizeyi
3

2024 yiinda yapilan anket calismalarinda, 6grencilerin memnuniyet oran1 % 48 diizeyinde ger¢eklesmistir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yapilan detayl anket cahsmasmda memnuniyet diizeyleri birgok acidan degerlendirilmistir. Onceki yila
gore Ogrencilerin  memnuniyet diizeyi artmistir [1_OD3], [2_OD3]. Ayrica &grenciler, egitim-6gretin
faaliyetlerine yonelik Oneri, istek, sikayet ve geri bildirimlerini fakiilte web sayfasnda da bulunan Kalitg

Yonetim Sistemi tizerinden bildirme imkanma sahiptir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci geri bildirim siireci birim &nciiliigiinde dgrencilerin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Ornek Kanitlar:

[11(3)A.4.2 2024 vih ilk yarisi Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

[21(3)A.4.2 2024 yili ikinci yaris1 Ofrenci Memnuniyet Anket Sonuglari
[31(3)A.4.2 Kalite Ydnetim Sistemi

.. R Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim P.G.4.5.1,P.G.4.5.2,P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iliski
Birimler o
kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizin 2024 yih itibariyle mezun 6grencisi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik [Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Kariyer Planlama Uygulama ve P.G.5.3.21le iliski kurulabilir.
Arastirma Merkezi ve Ogrenci Isleri DB

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
2

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yone timi

Uluslararas1 igbirliklerinin  kurulmasi ve Uluslararasilasma siireclerinin aktiflestirilmesine yonelik
planlamalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda FErasmus, Farabi ve Mevlana birim temsilciler

olusturulmus olup, 6grenci ve akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmasi tesvik edilmektedit
[1_OD2].

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilasma siireci birim temsilcilikleri onciiliigiinde 6grencilerin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](2)A.5.1.08renci Birim Temsilcileri
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https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/%C3%B6%C4%9Frenci_eczac%C4%B1k_fak..docx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAKULTESI_%281%29.docx
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZACILIK_FAKULTESI_%281%29.docx
https://kys.harran.edu.tr/
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/birim-temsilcileri/

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik [Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5 ile
Birimler ve Dis iliskiler Ofisi iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1

Uluslararas1 igbirliklerinin  kurulmasi ve kaynaklarmn aktif kullanimma yoénelik planlamalarimiz devam

etmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamtlar:

A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis Iliskiler Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Ofisi P.G.1.1.3,P.G.5.2.1,P.G.2.1.3 iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi ]

Uluslararast igbirliklerinin kurulmasi ve uluslararasilagma siireglerinin aktiflestirilmesine yonelik

planlamalarimiz devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kanitlar:
A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan P.
Akademik Birimler ve Dis iliskiler Ofisi. G.1.2.2,P.G.2.1.3,P.G.5.3.3 ligki kurulabilir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.1. Programlarin tasarimu ve onayi

Harran Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesinde belirtildigi ve Fakiiltemiz 3
yillik ders programmda goriildiigii iizere, egitim 5 akademik yildan olusmaktadir ve Ogrenci mezun
olabilmek i¢in, diger mezuniyet kosullarmin yanmi swra, 300 AKTS kredisini tamamlamig olmahdir
Fakiiltemiz Egitim 6gretimi; Harran Universitesi Eczacillk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&nerges
'ne [1_OD3] dayali olup, bunlara bagh olarak ¢ikarilacak Staj Esaslar1 [2_OD3]. ve Mezuniyet Arastirmg
Projesi Esaslari ¢ercevesinde planlanacaktir. 2024 yilinda Eczacilik Fakiiltesi egitim miifredatmi “Cekirdek]
Egitim Programi’na uyumlu hale getirmek i¢in komisyon calismalarma yapimistir [3_OD3]. Bu baglamdq
Fakiiltemiz egitim miifredat1 “Cekirdek Egitim Programi’na uyumlu hale getirilmistir. Miifredatimizda yer
alan tiim derslerin detayl bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Ogrenci Bilgi Sistemi ile Fakiiltemiz web
sitesinde yer alan Bologna sekmesi {iizerinden ulagilabilmektedir [4 OD3], [S_OD3]|. Bologna bilg
sisteminde de goriilecegi lizere programlarn amaglart ve ¢iktilart tanimlanmistir. Program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredilerf
tanimlanmig ve paylagimistir [4_OD3], [5_OD3].

Olgunluk diizeyi: Program tasarim ve onay siireci birim temsilcilikleri dnciiliigiinde tiim egitim-
ogretim faaliyetlerini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1]1(3)B.1.1.Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav_Yonergesi

[2](3)B.1.1.Eczacilik Fakiiltesi Staj YOnergesi

[3]1(3)B.1.1.Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim Miifredat Giincellemeleri

[4]1(3)B.1.1.Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

[51(3)B.1.1.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Bologna

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iligki kurulabilir.
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi,
Smav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi g

Fakiiltemizde ders dagiimlari bolimlerden gelen talepler dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulumuzca
karara baglanmaktadir. Her yarityill egitim Ogretime baglamadan oOnce boliimlerce sunulan ders dagilim|
talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile kesinlik kazanarak bolim baskanhgmca Ogrenci Bilg
Sistemine (OBS) Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi islenmektedir [2_ OD3]. Ayrica dersi veren
personele ait bilgiler ders izlencelerinde Harran Universitesi Eczacilk Fakiiltesi Ders Izlenceler
belirtiimektedir [1_OD3].
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Olgunluk diizeyi: Programin ders dagilim siireci birim yetkilisi ve ilgili komisyon tarafindan tiim
parametreleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.1.2.Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

[2](3)B.1.2.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, 1.2 ile iliski kurulabilir.

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorhigii,
Smav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.3. Ders kazammlarimin program c¢iktilartyla uyumu

2024 yiinda gergeklestirdigimiz miifredat giincelleme calismalariyla [1_OD3] birlikte ders kazanimlarmnm
program ¢iktilartyla uyumlandirilmast  saglanmistr.  Temel Alan Yeterlilikleri Eczacilik program
ciktilarimiz, Bologna Siireci, Ders Bilgi Paketleri ve Ogrenme ¢iktilar1 Fakiiltemiz web sayfasmnda
paylasiimaktadir [2_OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarmm program c¢iktilariyla uyumu birim yetkilisi ve ilgili
komisyon tarafindan tiim gereklilikleri saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1]1(3)B.1.3.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Miifredat Giincelleme Cahismasi
[21(3)B.1.3.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

[31(3)B.1.3.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Bologna

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, P.G.1.3.1,P.G.1.3.2,P.G.5.2.41le iligki kurulabilir.
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii,
Smav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universitemiz genelinde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredj
hesaplamalart yapilmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disinda almig olduklari egitimler
sonrasinda (gesitli Ogrenci degisim programlari vb. araciifiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de
gerceklestirilmektedir. Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Fakiiltemize ait ders bilgi paketlerine iiniversitemiz web sitesi dahilinde yer alan fakiilte weh

sayfalarindan ulasilabilmektedir [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmu siireci birim temsilcilikleri onciiliigiinde
Ogrencilerin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)B.1.4.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders izlenceleri

[21(3)B.1.4.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Bologna
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B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik [Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan PG.1.4.1,
Birimler, Ogrenci Isleri DB, HARUZEM, Ortak [PG.1.3.2,PG.3.1.51le iliski kurulabilir.
Dersler Koordinatorliigli, Smav Koordinatorkigii

Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3

Programlarm yeterliliklerine ulasilmasi1 hususunda Egitim-Ogretim siiresince yilda bir kez i¢c ve dig
paydaslarla bir araya gelinerek bilgi aligverisi yapimaktadir [1_OD3]. Bu konuda yapilan yiiz yiizg
toplantilarn daha diizenli ve kayith olarak yapimasi planlanmaktadir. Fakiilte Egitim Komisyonu her yil
mayis ayl1 igerisinde anabilim dallarmdan gelen ders agma veya ders kapatma tekliflerini dikkate alarak
programmn giincellenmesini  saglamaktadir [2_OD3]. Bu sayede ilgili derslerin ilgili anabilim dallar
kurullarmda goriisiildiikten sonra ders programlarmna girisi veya ¢ikis1 gerceklestirilerek egitim 6gretim
faaliyetlerinde olusabilecek aksaklklarn Oniine gecilmesi saglanmaktadwr. Derslerin belirlenmesinden
sonra gerekli fakiilte kurul kararlar1 ve Senato onaymndan sonra ders programi hazirlanmakta ve ig

paydaslarla Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylagiimaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci birim temsilcileri onciiliigiinde
fakiiltedeki tiim birimleri kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)B.1.5.Eczacilik Fakiiltesi i¢- Dis Paydas Miifredat DegerlendirmeT oplantist
[2](3)B.1.5.Eczacilik Fakiiltesi Kalite Ydnetim Sistemi Toplantisi

[3]1(3)B.1.5.Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, PG.1.2.2, PG.1.5.3ile iliski kurulabilir.
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorhigii,
Smav Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi 3

Egitim Ogretim siireglerinin yonetimi fakiilte kurulunca alman kararlara gore sekillenmektedir. Her yiln
basnda s6z konusu yila ait akademik takvim ilan edilerek egitim Ogretimde zaman akis cizelges
sunulmaktadrr [1_OD3]. Egitim-Ogretim smav ydnetmeligi ve senato kararlari ile derslerin lgme ve
degerlendirme siirecine yonelik uygulanacak kararlar almarak alt birimlere iletmektedir [2_OD3]
Fakiiltemiz boliimlerinde gliz ve bahar yariyillarinda ilgili donemin ders izlenceleri hazirlanarak fakiilte
yonetim kuruluna sunulmaktadir [3_OD3]. Cergeve yonetim sistemi iizerinden, ders izlenceleri ile egitim
Ogretim donemi basinda gilincellenmektedir [4 OD3]. Dersin yiiriitiiclisti, dersin degerlendirme sekli v
diger onemli bilgiler 6grencilerle paylasimak tizere fakiilte ve boliim web sayfalarinda paylasilmaktadir.
Fakiiltemiz genelinde; Egitim Ogretim, Erasmus, Farabi ve Mevlana ile Staj Komisyonlari egitim ogretim

siireglerinde aktif rol alirken Kalite Komisyonunca Egitim Ogretim Siireg Yonetim bilgileri diizenli olarak
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KYBS sistemine iglenmekte ve alti aylik ve yillik raporlarda bu bilgiler iist yOnetime sunulmaktadi
[5_OD3], [6_OD3].

Olgunluk diizeyi: Egitim-6gretim siireglerinin yonetimi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde siirdiiriilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)B.1.6.Akademik Takvim

[2](3)B.1.6.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi

[3](3)B.1.6.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

[4](3)B.1.6.Harran Universitesi Cerceve Yonetim Sistemi
[5]1(3)B.1.6.Eczacilik Fakiiltesi Komisyonlari
[6](3)B.1.6.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, gostergeye iliskin politikalar belirtiimisse burada da
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi, — |[kullanilabilir.

Smav Koordinatorliigii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Eczacilik lisans egitimine YKS tarafindan merkezi smav ile gelen &grenciler tek bir program igin alinmakta
ve mezuniyet durumunda tek diploma almaktadir. Bes yilhk egitim siiresince, Temel Eczaciik Bilimleri
Eczacihk Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri altyapismda yer alan olduk¢a kapsaml
laboratuvar uygulamalari swrasmmda o6grenciler; kendi kendine ¢alisma, yasam boyu Ogrenme, gozlem|
yapma, bagkasma Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim c¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde yonlendirilmektedir. Fakiiltemizdeki donem dersleri igin ders izlenceler
donem baglamadan hazirlanarak web sayfasmda yaymlanmaktadr [1_OD3]. Ders izlencelerinin
yaymlanmasiyla birlikte her 6grenci donem baslamadan 6nce her dersin iglenecegi konulari, degerlendirmg
bigimini, kaynak listesini ve dersin toplanti zamanlarm Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden gdrebilmektedit
[2.OD3]. Egitim planimizin 4. yartyiinda baglayan staj programlari ile dgrencilerimiz, fakiilte i¢indg
edindikleri bilgileri sahada uygulama firsati yakalamaktadr [3_OD3]. Yiiriitiilebilecek TUBITAK destekl]
Ogrenci projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve proje yazim siiresince
ogrencilerimize teknik destek saglanmaktadir [4_OD3], [5_OD3]. Diizenlenen teknik geziler ve meslek i¢
sOylesilerle Ogrencilerimizin vizyonu gelistirilmekte, kariyer planlamalarinda yol gosterici olunmakta vg

“sahada 6grenme” siireci desteklenmektedir [6_OD3], [7_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogretim ydntem ve teknikleri birim ve alanlarn genelini kapsayacak
sekilde siirdiiriilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.2.1.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri
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[2](3)B.2.1.Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

[3]1(3)B.2.1.Eczacilik Fakiiltesi Staj Duyurular

[4]1(3)B.2.1.TUBITAK 2209A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantisi
[4](3)B.2.1.08renci Projeleri Yazma Bilgilendirme Toplantist
[6](3)B.2.1.DOLLVET Soylesisi

[7]1(3)B.2.1.Rises Ecza Deposu Teknik Gezi

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, gdstergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, — [kullanilabilir.

Smav Koordinatorhigii

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme 3

Ogrencilerimizin basari durumlar1 Harran Universitesi Eczaciik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smay
Yonergesi ve Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesinde oldugu gibi degerlendirilecektir
[1_OD3], [2 OD3]. Staj I, II, III ve IV disindaki dersler i¢in en az 1 ara smav, 1 yariyil sonu smavi ilg
biitiinleme smavi1 yapilacaktir; Staj I, II, III ve IV igin yalnizca yariyil sonu smavi uygulanacaktir. Staj 1}
Staj II ve Staj III ile ilgili tiim yiikiimliiliklerini yerine getiren ve stajlarni basari ile tamamladiklar1 Staj
Komisyonu [3_OD3] tarafindan belirlenen o6grenciler ilgili donemin sonunda staj programinda yer alan
konulardan yazili bir smava ahnacaktir. Smavlara iliskin sonuglar Harran Universitesi On Lisans ve Lisang
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore degerlendirilmekte olup, "Basarih" veya "Basarisiz" olarak
ilan edilecektir. Staj I, Staj II ve Staj Ill'e iliskin smavda basarisiz olan dgrenciler her smav déneminde
acilacak olan staj smavina girebilecektir. Staj IV'e ait raporlar Staj Komisyonu tarafindan ara smav notu
olarak degerlendirilecektir. Bu staja iliskin yartyil sonu smavi ise 10. donemde Harran Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda Staj Komisyonu tarafindan
yapilmakta olup, sonuglar ders koordinatorii tarafindan ogrenci bilgi sistemine aktarilarak ilan edilecektir.
Mezuniyet Arastrma Projeleri bilimsel yeterlilik, yazmim kalitesi, kaynak kullanimmnmn dogrulugu,
Ogrencilerin projelerini hazirlarken gosterdikleri performansi, Ogrencilerin projelerine hakimiyetleri ilg
projelerin sunumu kriterleri gz oniine alnarak degerlendirilecektir. Ogrencilerin dénem sonu ve dénem ic
stajlarina yonelik esaslar Staj Komisyonumuz tarafindan olusturulacak ilgili yonerge ile diizenlenmis olup
ve fakiilte web adresinde ilan edilmistir [2_OD3]. Ayrica, gerektiginde mazeret smavlari yapilacaktir. Ders
icerisinde/kapsaminda yapilan 6dev, proje ve benzeri ¢alismalar bir ara smav yerine kullanilabilecektir,
Yartyll sonu smavina teorik derslerin en az % 70 katilabilmektedir. Ogrencilere aldiklar1 derslerdg
gosterdikleri basar1 igin 100.00 tam puan {izerinden basari notu verilmektedir. Ders basari notu ara smav (%
40) ile yartyil sonu (% 60) veya biitiinleme (% 60) smav puanlarmnm birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilecektir ve bu sonu¢ oOgrencinin akademik basar1 durumunu gostermektedir. Ogretim elemanlar

tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi [4_OD3] {izerinden notlarn girisi yapildiktan sonra sistem
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tarafindan otomatik olarak Ogrencilerin basari puanlari hesaplanarak harf notlarma doniistiiriilecektir
Ogrencilerin ~ basar1  6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen ~ kriterlere  gore
gergeklestirilecektir. Buna gore; bir dersin O0grenme ¢iktilart basari notu ile belirlenir. Basart notuj
uygulamali c¢alismalar, ara smav, yarryll/yisonu ve biitlinleme smavlarmm birlikte degerlendirilmesiyle

elde edilir. Smav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilacaktir.

Olgunluk diizeyi: Olgme ve degerlendirme teknikleri birim ve alanlarm genelini kapsayacak
sekildedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)B.2.2.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y onergesi
[21(3)B.2.2.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Y&nergesi

[3]1(3)B.2.2.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu

[4](3)B.2.2.Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, P.G.3.5.4,P.G.5.4.2ile iliski kurulabilir.
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi,
Smav Koordinatorligii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi
3

kl‘e d.lle ndll'llmeSl* *2015 AKTS Kullanier Kilavuai’ndaki anahtar prensipleri tasimahdr.

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'ne, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenciler, OSYM tarafindan
yiriitilen YKS smav sonuglarma gore MF-3 puan tiirii ile kabul edilmektedir. Fakiiltemiz Eczacilik
programina alinacak ogrenci sayist ve Ozel kosullar her egitim ogretim yili igin Harran Universites
Rektorliigii tarafindan istenmekte ve gerekli formlar doldurularak Rektorligiimiiz aracihgiyla YOK’¢
bildirilmektedir. Fakiiltemiz ilk &grencilerini 2024 Egitim-Ogretim yillarmda genel kontenjan 40 olarak
belirlenmis, YKS smav sonuglarma gore 39 Ogrenci yerlestirilmistir. Yatay gegisle Fakiiltemize basvuran
ve “Harran Universitesi Yatay Gegis Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegig
Esaslarma Iliskin Y&nerge” usullerine gdre basvurusu kabul edilen oOgrencilerin ders kayit islemler
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ iizerinden merkezi sistemle yapilmakta ve Ogrenci Isler
Bilgi Sistemi’ne &grencinin tiim bilgileri islenmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Fakiiltemize yatay ge¢isle kay
yaptiran Ogrencilerin diger iiniversitelerde aldigi derslerle ilgili ders muafiyet talepleri ve smif intibaklari,
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne ve Harran Universitesi Muafiyet ve
Intibak Yonergesine gdre Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Fakiiltd
Yonetim Kurulu karari alindiktan sonra Rektdrliigiimiize iletimektedir [3_OD3], [4_OD3]. Ogrencilerin
geldikleri kurumdan almis ve bagarmis olduklari ders notlarmmn {iniversitemizde gecerli olan not karsiligy,
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'ne gdre Harran Universitesi Not Doniigiim

Esaslarmna gore hesaplanacaktir.

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.2.3.Harran Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

[2](3)B.2.3.Harran Universitesi Yatay Gecis Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
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https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Faku%CC%88ltesi_Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim_ve_S%C4%B1nav_Yo%CC%88nergesi.pdf
https://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/eczacilik-fakultesi-staj-yonergesi-28112024.pdf
https://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/eczacilik-fakultesi-staj-yonergesi-28112024.pdf
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/staj-komisyonu/
https://oibs.harran.edu.tr/
https://oibs.harran.edu.tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/muafiyet-yonergesinde-degisiklik-04102022.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/muafiyet-yonergesinde-degisiklik-04102022.pdf
https://oibs.harran.edu.tr/
https://oibs.harran.edu.tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/yatay-gecis-yonergesi-18012024.pdf

Yatay Gecis Esaslarma lliskin Yonerge
[3](3)B.2.3.Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y netmeligi
[4]1(3)B.2.3.Harran Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler ve Ortak Dersler P.G.1.1.1,PG.1.2.3,PG.1.1.3 ile iligki kurulabilir.
Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Dss iliskiler Ofisi, Smav
Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 5

Harran Universitesi Eczaciik Fakiiltesi 2026-2027 egitim-dgretim yih sonunda ilk mezunlarm verecektir
Bu siirecteki yeterliliklerin - sertifikalandirilmas: ve diplomalarin diizenlenmesinde Harran Universites
Diploma Yonergesinin dikkate alimmasi planlanmistir [1_OD2].

Olgunluk diizeyi: 2
Ornek Kanitlar:
[1]1(2)B.2.4.Harran Universitesi Diploma Y 6nergesi

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Smav Koordinatorligi

Stratejik Planla iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iligkin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
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https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/yatay-gecis-yonergesi-18012024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/muafiyet-yonergesinde-degisiklik-04102022.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/diploma%2Byonergesi%2Bson.pdf

Fakiiltemizde 11 adet derslik, 1 adet seminer salonu, 4 adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir. By
alanlar egitim-ogretim  dénemlerinde &grenci kullanimma agiktir. Ogrenme ortam ve kaynaklarnm
gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme c¢alsmalar1 devam etmektedir. Kampiig
icerisinde yemekhane hizmeti merkezi yemekhane tarafindan organize edilmektedir [1_OD3]. Ayricq
iiniversite biinyesindeki El-Battani Kiitliphanesi ¢alisma saatleri hafta i¢i 08:00/16:45 saatleri arasinda aktif
olarak hizmet vererek, bir taraftan Ogrencilerin kaynak ihtiyaclarimi karsilarken, diger yandan c¢alisma
ihtiyacinin  kargilanmasina hizmet etmektedir [2_OD3]. Kiitiiphane smav donemlerinde 7/24 agiK
tutulmakta ve Ogrenci hizmetine hazir bulunmaktadir. Ramazan aymda da yine sabaha kadar agik
tutulmaktadir. Ogrencilere sahur ikrami gibi etkinlikler yapilmaktadir. Harran Universitesi biinyesindd
kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 6gretim yilinda
Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (Ingilizce) derslerini uzaktan egitim yéntemiyle
vermeye baslamustir [3_OD3]. Bu uygulamaya ayni sekilde devam edilmektedir. Bunlarla birlikte, 2024
yilinda Ortak Dersler Kooordinatorliigii tarafindan zorunlu ve segmeli derslerin sayilart artirilarak, derslet
ve smavlar merkezi olarak yiiriitilmeye baslanmistr [4_OD3]. Birim ve programlardan gelen taleplet

dogrultusunda bazi zorunlu ve segmeli dersler de lizerinden uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.3.1.Harran Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
[2](3)B.3.1.Harran Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
[3]1(3)B.3.1.HARUZEM

[4]1(3)B.3.1.0rtak Dersler Koordinatorliigii Tarafindan Yiiriitiilen Dersler

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler, Ortak Dersler P.G.3.1.1,G.3.3.3,P.G.3.1.5ile iliski kurulabilir
Koordinatorliigii, Yapi Isler DB ve Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg,
HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde Universitemiz Danismanlk Yonergesi cercevesinde diizenli bir akademik danisman

sistemi yiriitiilmektedir [1_OD3]. Her egitim 6gretim yili basinda yeni kaydolan 6grencilere bir akadem‘:j
danisman atanmaktadir [2_OD3]. Ogrenciler, ders kayitlarmi damisman onayiyla yapmaktadirlar. Katimak
istedikleri bir etkinlk veya smav notuna itiraz konulu dilekgelerini yine danismanlarmm onayiyld
Dekanhga  sunabilmektedirler.  Degerlendirmeler ~ Damismanlar  Kurulu ~ Toplantilarma  Ogrenc
Temsilcilerinin  katihm1 ile gerceklestiriimektedir. Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasma iligkin uygulamalar izlenecek ve O&grencilerin  katihmiyla iyilestiritlmektedir. Fakiiltemiz

Komisyonlar1 ve bu komisyonda gorev alan akademik personel web sayfamizda bulunmaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi:3
Ornek Kamtlar:
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https://sks.harran.edu.tr/tr/beslenme/yemekhane-hizmetleri/
https://library.harran.edu.tr/tr/kutuphane-egitim-ve-etkinlikleri/egitim-ve-etkinlikler/
https://library.harran.edu.tr/tr/kutuphane-egitim-ve-etkinlikleri/egitim-ve-etkinlikler/
https://ortakdersler.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/universite-secmeli-ve-zorunlu-derslerin-haftalik-program-cizelgeleri-07102024.pdf

[1](3)B.3.2.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim Temsilcileri

[2](3)B.3.2.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari
[3](3)B.3.2.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Komisyon Uyeleri

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler, Psikolojik Danigmanlk P.G.3.2.4,P.G.3.1.4,P.G.2.1.41le iliski kurulabilir
ve Rehberlik Merkezi,
Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimizin bilimsel gelisimini saglayabilmek icin YOK tarafindan belirlenmis kosullarm [1_OD?3]
saglanmas! icin cahsmalara devam edilmektedir. Ogrencilerimizin kullanimmnda bulunan derslikler, egitim
salonu, okuma alan1 ve laboratuvar altyapist gerekli cihaz ve donanmmlarla gelistiriimektedir [2_OD3]
Universite biinyesinde bulunan ve merkezi kullanima acik kiiciik, orta ve biiyiik kapasitede derslikler vd
laboratuvarlar ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi bilinyesinde 1 adet Herbaryum mevcuttur [3_OD3]. Bu alanlaj
Ogrencilerimize ve arastrmacilara hizmet vermektedir. Fakiiltemize ait tesis ve altyapilar izlenmekte olup

ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir [4_OD3], [S_OD3], [6_OD3].

Olgunluk diizeyi: 3

Ornek Kanitlar:

[11(3)B.3.3.YOK Eczacilik Fakiilteleri icin Gerekli Asgari Kosullar
[2]1(3)B.3.3.Harran Universitesi Eczacihik Fakiiltesi

[3]1(3)B.3.3.HUBTAM

[4]1(3)B.3.3.Sanhurfa Eczaci Odasindan Fakiiltemize Altyapi Destegi
[5](3)B.3.3.Giiney Ecza Kooperatifinden Fakiiltemize Altyapi Destegi
[6](3)B.3.3.Galenik Ecza Firmasindan Fakiiltemize Kimyasal Malzeme Destegi

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB., Yap1 P.G.3.1.2,P.G.3.1.5,P.G.3.1.3,P.G.3.3.4, H.3.1 ile iligki
Isleri Daire Bagkanhgi, Bilgi Islem DB., SKS | kurulabilir

DB., Ortak Dersler Koordinatorhigii, Sinav
Koordinatorliigi ve HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin dezavantajhi gruplarn egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalari bulunmaktadir
[1_OD2]. Ancak birimimizin dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar

konusunda iyilestirme yapimasma ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamtlar:
[1](2)B.3.4.Harran Universitesi Erisilebilir Kiitiiphane
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https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/birim-temsilcileri/
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-danismanlari/
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/Eczacilik_Programlari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/Eczacilik_Programlari.pdf
https://www.instagram.com/reel/C9kJGH6s6AS/?igsh=MWw5d2lheHFtZnVncg==
https://hubtam.harran.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/DD974a0MEqe/?igsh=cHk2ZTNkNW53eTBv
https://www.instagram.com/p/DD974a0MEqe/?igsh=cHk2ZTNkNW53eTBv
https://www.instagram.com/p/DEAFaNHsBw8/?igsh=bG80Mjd0aTBlOGs2
https://www.instagram.com/p/DEAFaNHsBw8/?igsh=bG80Mjd0aTBlOGs2
https://www.instagram.com/p/DCyxaGEMJlj/?igsh=MW9sOWl4OHgwMzlyOQ==
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Erisilebilir%20Kutuphane.pdf

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane P.G.3.1.5,P.G.3.2.51le iliski kurulabilir.

ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB.,
Smav Koordinatorligii, Ortak Dersler
Koordinatorligii, HARUZEM

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler -

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir [1_OD2] [2_0OD2] [3_OD2] [4 _OD2] [5_OD2] [6_OD2] [7_OD2]
[8_OD2] [9_OD2] [10_OD2] [11_OD2] [12_0OD2] [13_OD2] [14_OD2] [15_OD2] [16_OD2].

Olgunluk diizeyi:3

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)B.3.5.Meslek Ici Soylesi "Eczacilikta Uzmanhk Smavi Bilgilendirme Toplantis1”
[2]1(3)B.3.5.HARRANTEBGK ile DOLLVET Soylesisi

[3]1(3)B.3.5.Meslek Ici Soylesi “Dermokozmetikte Formiilasyon ve Uriin Gelistirme
[4]1(3)B.3.5.Dr. Ogr. Uyesi Burhan CEYLAN ile Tibbi Cay Workshopu
[5]1(3)B.3.5.TUBIT AK 2209A/B “Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
[6](3)B.3.5.Destekleme Programi” Bilgilendirme Toplantisi

[7](3)B.3.5.0,§renci Projeleri Bilgilendirme T oplantisi

[8](3)B.3.5.2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Fakiilte Oryantasyon Programi
[9](3)B.3.5.14 Mayis Beyaz Onlilk Giyme Toreni

[10](3)B.3.5.Webinar Duyurusu “Eczacilikta Istihdam Alanlarr”
[11](3)B.3.5.Webinar Duyurusu “Eczacilikta Yapay Zeka”

[12](3)B.3.5.Seminer Duyurusu “HAPKAP”

[13](3)B.3.5.Webinar Duyurusu “Homeopati”

[14](3)B.3.5.Webinar Duyurusu “Uzm. Ecz Hiilya KAYHAN ile Arometerapi”
[15](3)B.3.5.Webinar Duyurusu “Apiterapi: Arilardan Gelen Saghk”
[16](3)B.3.5.Webinar Duyurusu “Hastane Eczaciligr”

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla fligkisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Saglk, Kiiltiir ve Spor DB, Smav P.G.3.1.4,P.G.1.4.5,P.G.4.2.21le iligki kurulabilir.
Koordinatorliigli, Ortak Dersler
Koordinatorligii
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https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/EUS_B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME_TOPLANTISI_20241119_130506_0000_%281%29.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/EUS_B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME_TOPLANTISI_20241119_130506_0000_%281%29.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZ.R%C3%9CMEYSA_UZAK_20241105_234654_0000.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZ.R%C3%9CMEYSA_UZAK_20241105_234654_0000.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZ.R%C3%9CMEYSA_UZAK_20241105_234654_0000.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ECZ.R%C3%9CMEYSA_UZAK_20241105_234654_0000.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/WhatsApp_Image_2024-12-05_at_14.14.34.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/%C3%96%C4%9Frenci_Projeleri_E%C4%9Fitimi%282%29.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/oryantasyon.png
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=14931
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ali_erdem.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/ali_erdem.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/yapay_zeka.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/Siyah_ve_K%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1_Minimal_Giyim_Firmas%C4%B1_Instagram_G%C3%B6nderisi.jpg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/12_mart_etkinlik_afi%C5%9Fi.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/g%C3%BCl_pembe_sade_cilt_bak%C4%B1m_%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC_instagram_g%C3%B6nderisi_%284%29.png
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/webinar.jpeg
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/3.jpg

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Harran Universitesi ogretim iiyeleri 2547 sayil yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yonetmeligi'ne dayah olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Eczacilik
Fakiiltesi’nin akademik kadrosu, eczacilik egitim programinin ilgili alaninda gerekli akademik uzmanhga
sahip olup, egitim siirecinde bilgilerini giincelleyerek yeni teknikleri uygulayabilmektedir. Fakiiltemizdg
tam zamanl olarak gorev yapan akademik donanmma sahip 11 O6gretim {iyesi bulunmaktadir. Akademik]
kadro, mesleki gelisimleri i¢in her tiirli bilimsel etkinligi yakindan takip etmis ve akademik
uretkenlikleriyle {niversitemizin, en c¢ok bilimsel faaliyet gerceklestirilen fakiiltelerinden biri olmasmn
saglayacaktr. Harran Universitesi Eczaciik Fakiiltesinde 11 akademik [1_OD3], 6 idari [2_OD3] ve I
destek personel [3_OD3] gorev yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3
Ornek Kamitlar:
[1](3)B.4.1.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personel

[21(3)B.4.1.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi idari Personeli

[31(3)B.4.1.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Destek Personeli

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel Stratejik Planla Tliskisi: Tlgili birimin stratejik planinda
Daire Bagkanligi, Tiim Akademik Birimler, varsa gostergeye iliskin aciklama ve sayilar kullanilabilir
Smav Koordinatorliigii, Ortak Dersler

Koordinatorligi

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsamimnda iiniversitemizde siirdiiriilmekte olan faaliyetlere fakiiltemiz
Ogretim elemanlarmm katilimmi saglamak noktasinda fakiilte yoOnetimi, bdliim baskanhklar1 ve {is
yonetimle is birli§i icerisinde hareket ederek kaliteli egitimi siirdiirillebilir kilmak adma faaliyetles
yiiriitmektedir. Bu ¢er¢evede, dgretim elemanlarrmizn TUBITAK, BAP ve Kalkinma Ajanslar1 gibi ulusal
ve uluslararasit diizeyde proje basvurulari yapmalar tesvik edilmekte, yenilik¢i ve katma deger saglayan
projelerin gelistirilmesi Oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda, 6gretim elemanlarimizin
mesleki gelisimlerini artrmak adma kongre, seminer, egitim programlari, konferanslar ve calistaylar gibj
etkinliklere katiimlart desteklenmekte ve bu tiir programlarda aktif rol iistlenmeleri yoniinde motive

edilmektedir [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)B.4.2.TUBITAK Proje Yazma Egitimi

[2](3)B.4.2.Erasmus Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi
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B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, P.G.3.2.41le iliski kurulabilir.

HARUZEM, Smav Koordinatorligli, Ortak
Dersler Koordinatorligii, HARUZEM

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayimistr [1_OD3]. Ogretim iiyelerinin akademik
basarilar1 fakiilte web sayfasi iizerinden paylasimaktadr [2_OD3], [3 _OD3]. Egitim-6gretim
siralamasmda %10’luk basar1 dilimine giren O6grencilerimizin, 14 Mayis Eczacilik Giinii kutlamalarinda

diizenlenen torende “Onur Belgesi” verilerek 6diillendirilmesi planlanmaktadir [4_OD?2].

Olgunluk diizeyi:3

Ornek Kanitlar:

[1](3)B.4.3.Fakiilte Yaymn Performans Gdstergesi
[21(3)B.4.3.Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Basarilari I
[31(3)B.4.3.Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Basarilar1 I
[4](2)B.4.3.Eczacilik Giinii Toreni

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla fliskisi: Ilgili birimin stratejik plannda
Akademik Birimler, Personel Daire varsa gostergeye ilisgkin agiklama ve sayilar kullanilabilir.
Bagkanhg, Ogrenci Isleri DB. Smav
Koordinatorliigi, Ortak Dersler
Koordinatorligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi Eczacihk Fakiiltesinde aragtirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimler]
aracihiyla  yiiriitiilmektedir. 1lgili arastrma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, birinci bolimde anlatildigi iizere, teknik]
anlamda c¢aligmalarm yiiriitiildiigli ve uygulamaya doniik c¢iktilarm elde edildigi cesitli arastirma birimlery
de {iniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP ¢alimalari otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedi
[1_OD3]. Harran Universitesi Eczaciik Fakiiltesinin arastrma stratejisi ve hedefleri kapsammda dikkate]
alman en Onemli unsur, farkh arastrma alanlarinda i¢ ve dis paydaslari kapsamma alacak sekilde ulusal ve
uluslararast diizeyde o©nemli ¢iktilar elde edilebilecek aragtirmalara verilen Oncelikleridir. Aragtirma
faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim
kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik
kalkmmanin saglanmasinda girdi olarak kullanimaktadir [2_OD3], [3_OD3]|, [4 OD3]. Arastrmd
faaliyetlerinin  ¢iktilarmm egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitiimasi kurumsa

kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilari ve akademik raporlary
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https://harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=14990
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ile gerceklestirilmektedir. 2024-2028 Strateji Planinda bunlara ver verilmisticr [S_OD3].

Olgunluk diizeyi: 3

Ornek Kamtlar:

[1](3)C.1.1.HUBAP

[2](3)C.1.1.Sanhurfa Eczaci Odasindan Fakiiltemize Altyapit Destegi
[3]1(3)C.1.1.Giiney Ecza Kooperatifinden Fakiiltemize Altyapi Destegi
[4](3)C.1.1.Galenik Ecza Firmasindan Fakiiltemize Kimyasal Malzeme Destegi
[51(3)C.1.1.2024-2028 Stratejik Plan

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla iligkisi: lgili birimlerin stratejik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | planlarmda bu gdstergeye iliskin varsa agiklamalar
Ofisi ve Tlim Arastirma Merkezleri ve sayilar kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 5

Harran Universitesinin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastrma oncelikleri kapsammdaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ckonomik gelismelere parale
olarak mevcut imkanlarm gelistirilme ihtiyac1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda kurulmus olan HUBT AM
(Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve fakiilte biinyesinde kurulumuna baglanmis 4 adef
uygulama ve arastrma laboratuvart aracihfiyla gerceklestirmeye devam etmektedir [1_OD2]. Harran
Universitesi Proje Gelistirme ve Damsma Ofisinin kurulmas: ile; iiniversite biinyesindeki akademik ve ilgili
birimleri ortak arastrma projeleri gelistirmeye tesvik ve bu kapsamdaki proje basvuru islem ve takibinin
desteklenmesi siireci hayata gecirilmistir [2_OD2]. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve Danigma Ofis
Danigsmanh@ ile ¢esitli kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde ¢esitli projelere imza atilmistr. Ayrica,)
bolgemizde bulunan ilag ve as1 iiretim firmalari, ecza depolari, ecza kooperatifleri ile Harran Universites
tip fakiiltesi hastanesi igerisinde yer alan hastane eczanesi i¢ ve dig kaynaklarimizdandir. Bu potansiyel hem|
egitim Ogretim faaliyetlerinde Ogrenci uygulamalar1 ve staj faaliyetleri i¢in, hem de akademik personel ilg
lisansiistii 6grencilerin bilimsel ¢aligmalarma 6nemli katkilar sunmasi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kanitlar:

[1]12)C.1.2.HUBTAM
[1](2)C.1.2.Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi

C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik  |Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji P.G.2.1.1,P.G.2.1.2,P.G.2.1.3ile iliski kurulabilir.
Gelistirme Daire Bagkanhgi, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri
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https://e-hubap.harran.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=40
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Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar S

Fakiiltemizde, Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii program ¢alismasi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:1
Ornek Kamtlar:

C.1.3. Hazirlayacak BiriOmler: Lisansiisti

Stratejik Planla lliskisi: Stratejik Pland I
Egitim Enstitlisii ve BAP Koordinasyon Birimi Tatel e anda yer alan

P.G.1.5.2,H.2.3,P.G.4.3.5,P.G.5.4.1 ile iliski
kurulabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 5

Fakiiltemiz akademik personelin ve Ogrencilerin arastrma yetkinligini gelistirmeye yonelik ulusal ve
uluslararast (Erasmus, Postdoc vb.) programlardan yararlanmalarma olanak saglanmakta ve iist yonetimince
desteklenmektedir [1_OD2], [2_OD2]. Birimimizde akademik personele yonelik hizmet i¢i egitim
duyurular1 paylasiimakta ve HUBAP birimi tarafindan proje yazma egitimleri diizenlenmektedir [3_OD2].

Olgunluk diizeyi:2

Ornek Kanitlar:

[1](2)C.2.1.Erasmus Temsilciligi

[2](2)C.2.1.AB Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigii

[31(2)C.2.1.HUBAP

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon H.2.1,P.G.2.4.2,P.G4.1.1,P.G.4.3.1,P.G.43.2,
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastrma Merkezleri | P.G.4.3.3,P.G.4.3.4,P.G.4.3.5,P.G.5.1.1,P.G.5.1.2,
P.G.5.1.3P.G.5.14,P.G.5.2.1,P.G.5.4.3 ile iliski
kurulabilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi
2

birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglammnda o6zellkle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile aktif olarak calismakta ve Fakiiltemiz bolimlerinde gorevlendirilmis Erasmus Birim)

Temsilcisi bulunmaktadir [1_OD2].

Olgunluk diizeyi: 2
Ornek Kamtlar:
[1](2)C.2.2.Erasmus Birim Temsilcisi

C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon P.G.1.5.1,P.G.1.5.4,P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri
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C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz O6gretim elemanvarastrmact performanslart 6 aylk periyotlarla dekanlk ve {ist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Yilin baginda birimimiz tarafindan Kalite YoOnetim Bilgi Sisteming
(KYBS) arastrma gelistirme parametreleriyle ilgili yilik hedefler girilmekte yiin ik 6 aymin sonunda vg
yil sonunda bu hedeflerin gergeklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadi
[1_OD3]. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel performansi ve 6gretim

elemanlarmn/aragtirmacilarmin performanslari ayri ayr1 goriilebilmektedir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi:3

Ornek Kanitlar:

[11(3)C.3.1.Eczacilik Fakiiltesi KYBS Bilgilendirme Toplantisi
[1](3)C.3.1.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yaym Performans Gostergesi
[11(3)C.3.1.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP H.2.2,P.G.5.4.3,P.G.2.1.5,P.G.2.4.2,P.G.4.1.1,
Koordinasyon Birimi ve Kiitliphane ve P.G4.2.1,P.G.4.3.1,P.G.4.3.5,P.G.5.1.1,P.G.5.14,
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire P.G.5.3.3,P.G.5.4.2,P.G.4.3.,P.G.2.3.1,P.G.2.3.2,
Bagkanhg P.G.2.3.4,P.G.2.3.51ile iliski kurulabilir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn Olgunluk Diizeyi
2
degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarnin  arastrma-gelistrme  performansi  izlenmekte ve Ogretim elemanlar1 ile

degerlendirilerek iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. [1_OD2]

Olgunluk diizeyi:2
Ornek Kamtlar:
[1](2)C.3.2.Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yaym Performans Gostergesi

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP H.2.2,P.G.54.3,P.G.2.1.5,P.G.2.42,P.GA4.1.1,
Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve P.G4.2.1,P.G4.3.1,P.G.4.3.5,P.G.5.1.1,P.G.5.14,
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire P.G.5.3.3,P.G.5.4.2,P.G.43.,P.G.2.3.1,P.G.2.3.2,
Baskanligi P.G.2.3.4,P.G.2.3.5ile iliski kurulabilir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.1. Toplumsal Kkatki siireclerinin yone timi

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarm memnuniyetini artrma amacmi
glitmektedir. Bu yiizden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak
bilimsel ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir. Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak paydaglarla birlikte gerekli
faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Basta Ogrencilerimiz olmak iizere tiim paydaslarm
katimin1 igeren projeler gergeklestirilmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Sanhurfa Eczaci Odasi ilg
yapilmast planlanan staj protokolii kapsammda oOgrencilerimize staj imkani saglanmasi
planlanmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi 6n planda tutarak, yetistirilecek eczacilar

ile bolgenin saglik alaninda ihtiyag duydugu nitelikli is giicliniin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)D.1.1.Doniisiim Projesi

[2](3)D.1.1.S1fir Atik Projesi

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla fliskisi: Ilgili birimin stratejik
Birimler, Hastaneler (Tip Fakiiltesi Hastanesi, | planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim | sayilar kullanilabilir.

Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Olgunluk Diizeyi
2

D.1.2. Kaynaklar

Harran Universitesi tiim birimlerinin calismalarmda toplumsal katki bilincini 6n planda tutmaktadr.
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.  Fakiiltemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi bir kaynak
bulunmamaktadir. Faaliyetlerimiz goniilliilik esasli ve paydas destekleri ile yiiriitiilmektedir
[1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi:2

Ornek Kamtlar:
[1](3)D.1.1.Doniisiim Projesi
[2](3)D.1.1.Sifir Atik Projesi
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D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iligkisi: ilgili birimin stratejik
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tiim | planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Arastrma Merkezleri, Tiim sayilar kullanilabilir.

Koordinatorliikkler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi

3

degerlendirilmesi

Fakiiltemiz kendi hedeflerini ve ger¢eklesmelerini takip etmektedir. S6z konusu bilgiler diizenli
olarak iist yonetimle paylasimaktadir. Ozellikle Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin kullanimiyla kurum
stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans gostergelerinin izleme ve
degerlendirmesi daha kolay ve hizh hale gelmistir [1_OD3]. Aymi zamanda gerceklestirilen
faaliyetler fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari iizerinden tiim paydaslarla paylagiimaktadi
[2_OD3].

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamtlar:

[1](3)D.2.1.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
[2](3)D.2.1.Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.2.1.Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler, | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimin stratejik
Hastaneler (T1p Fakiiltesi Hastanesi, Dis, planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim sayilar kullanlabilir ve KYBS’den izlenir.
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Fakiiltemizce Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) yilhk olarak hedefler girildikten sonra 6 ayhk iki
periyot halinde hedeflerin ger¢eklesmeleri girilmektedir. Her alt1 aylik periyotta birimimizce iiniversitemiz {ist
yoOnetimine gergeklesme oranlarimiz sunulmakta, eksik ya da alimmasi gereken tedbirler konusulmaktadir.
Ayrica KYS sistemi ile i¢ ve dis paydaglar her tiirlii 6neri, talep ve sikayetlerini iletebilmektedir. Bu sistemler
ile hem kurum i¢i kendi denetlemelerimizi yaparak eksikler giderilmekte hem de dis denetimlerle kurum
kendini ¢agin gerektirdigi kalite diizeyine tasima noktasinda calismalarmi devam ettirmektedir. Harran
Universitesi Eczacihk Fakiiltesi, benimsemis oldugu prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile
bolge ve iilke kalkimmasma katki vermeyi hedefleyen bir fakiiltedir.

Egitim-Ogretim
Fakiiltemiz 2018 yiinda kurulduktan sonra, 2022 yilinda aktif 6grenci ahmmna baglamistir. Birimimiz 2024
yilinda, 3 akademik boliim, bunlara bagh aktif 7 Ana Bilim Dali ve toplam 11 dgretim {iyesi ile akademik
cahsmalarin1 gerceklestirmistir. Harran Universitesi Eczacihk Fakiiltesi, 2022, 2023 ve 2024 yillarmda % 100
doluluk orani ile egitim Ogretim faaliyetlerini siirdlirmiistlir. Birimimizin, iki yilda yakaladigi 6grenci ytizdelik
dilim basarisii ilerleyen yillarda da arttirarak devam ettirmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz, Harran
tiniversitesi ¢atisi altinda kurulmus en yeni fakiiltelerden biri olmasma ragmen geng, dinamik ve alaninda
yetkin akademik personel ve fakiilte yonetimi ile kalite siirecine hizh bir sekilde entegre olmustur.
Oniimiizdeki faaliyet yillarmda da kurumsallasma ve akreditasyonla ilgili ¢ahsmalara ayni motivasyonla
devam edilecektir. Fakiilte yonetimi, tiim akademik ve idari birimleri, benimsedigi kalite yaklasimini egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bir biitiin olarak ayn1 6nem ve 6zenle siirdiirme gayreti icerisindedir.
Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in i¢ ve dis paydas iliskilerinin artirilarak devam etmesi, sektorde kilit
oneme sahip meslek odalari, ilag firmalari, Ar-GE merkezleri ile ikili anlagsmalarm ve protokollerin
saglanmas1 Oncelikli hedeflerimiz olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, fakiiltemizde faaliyet gosteren Harran
Eczacihk Kuliibii aracilig: ile diizenledigimiz konferans, seminer ve kariyer giinleri etkinliklerinin yani sira
Ar-Ge is birlikleri, teknik geziler ve staj imkani saglanmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde
acilacak dersler ile ilgili ayrmtih bilgiler donem baslamadan Ders Izlenceleri olarak web fakiiltemiz ve
boliimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir. Her yiln basmnda Akademik Takvim Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan ilan edilmektedir. Egitim 6gretimin siirdiiriilmesi ve derslerin yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi gibi énemli hususlar mevzuata uygun olarak Senatonun aldigi kararlar ve yonetmeliklerle
belirlenmekte uygulanmaktadir.

Arastirma Gelistirme
Fakiiltemiz genelinde arastirma ve gelistirme siirecinde oncelikle AR-GE g¢alismalarina 6nem verilmekte bu
kapsamda kurumumuz olanaklar1 oncelikli kaynaklarimizi olusturmaktadwr. Bu kapsamda, fakiiltemize baglh
yapimi tamamlanmak iizere olan 4 adet uygulama ve arastirma laboratuvari yer almaktadir. 2024 yihinda dig
paydasimiz olan Sanlurfa Eczaci Odasi, Giiney Ecza Kooperatifi ve Galenik Ecza firmasmm destekleri ile 4
adet demirbas cihaz ve kimyasal sarf malzemeler uygulama laboratuvarlarimiza kazandirilmistir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren HUBTAM’m arastirma olanaklarmdan da faydalanilmaktadir.
Universitemizde Arastirma Merkezi, laboratuvar ve arastirma gelistirmeye yonelik destek ofisleri
bulunmaktadir. Akademik personellerimizin arastrma gelistirme faaliyetleri noktasinda tirettikleri proje
fikirleri HUBTAM, HUBAP, TUBITAK, TEKNOKENT vb. kurum ve kuruluslarm destegi ile
stirdiiriilmektedir.
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Toplumsal Katki

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini artirma amacini giitmektedir. Bu
ylizden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak bilimsel ¢ahgmalarin
artirilmasi hedeflenmektedir. Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda i¢

kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak paydaglarla birlikte gerekli faaliyetlerin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Sanlurfa Eczaci Odasi ile yapilimasi planlanan staj protokolii kapsaminda 6grencilerimize

staj imkan1 saglanmasi planlanmaktadir. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kaliteyi on planda tutarak,
yetistirilecek eczacilar ile bolgenin saghk alaninda ihtiyag duydugu nitelikli is giiciinii karsilayarak toplumsal
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Fakiiltemiz, Harran Universitesi gatis1 altinda kurulmus en yeni fakiiltelerden biri olmasma ragmen geng,
dinamik ve alaninda yetkin akademik personel ve fakiilte yonetimi ile ¢alismalarina ik giinkii motivasyonla
devam etmektedir. Fakiilte yonetimi, tiim akademik ve idari birimler, benimsedigi kalite yaklasimmi egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bir biitiin olarak ayni1 6nem ve 6zenle siirdiirme gayreti igerisindedir. Buna]
ragmen, Harran Universitesi yapisinda deger iiretme, fark yaratma ve iilkemizdeki ornek gosterilecek eczacilik
fakiiltelerinden biri olma hedeflerimizin gerceklesmesinde fiziki kosullarin ve arastirma imkanlarmm yetersiz
olusu en biiyiik engeli olusturmaktadir. Fakiiltemize olan yogun talep, 6grenci kontenjanlarmin her yil artmasi

buna kargm binamizin kapasitesinin yetersiz olusu fiziksel altyapir konusunda onemli eksiklige neden
olmaktadir.

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, ¢evresindeki ilag ve as1 iiretim firmalari, ecza depolar, ecza
kooperatifleri gibi yapilanmalarin merkezinde olmasi nedeniyle hem sehir hem de bolge bakimindan oldukga
onemli bir konumdadir. Fakiiltemiz yakmn gelecekte, bolgenin saghk alaninda ihtiya¢c duydugu nitelikli is
glicliniin saglanmasinda belirleyici rol iistlenecektir. Dogru yonetilmesi gereken bu potansiyel hem egitim

Ogretim faaliyetleri hem de bilimsel calismalar bakimmndan 6nemli avantajlar saglamaktadir.
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