SURUC MESLEK YUKSEK OKULU

Asagidaki tabloda belirtilen yazihh parametrelerle ilgili kisa acgiklayici bir metin ile yazilanlar1 destekleyici bilgi, belge ve kanitlayici
dokiimanlarin (iist yazi, ekran goriintiisii, fotograf, afis, web sayfasi linki, protokol, tutanak vb.) ilgili alanlara islenmesi gerekmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda

Sira| PARAMETRELER |Kamt Metin/Kanit/Kanitlar vb.

Kodu
Akademik ve idari
birimler ile yonetim
1 |arasinda etkin bir iletisim | A.1.2. | Olusturulmustur. EBY'S, Kurumsal E-posta
ag1 olusturulmus olmasi
gerekir?

Birimde yer alan herhangi
bir programin akredite
caligmalar1 kapsaminda
hazirlamig oldugu 6z
degerlendirme dosyasi
veya dokumanlari

A.1.4.|Var. 2024 Program miifredatlar1 Word dosyalari.

Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayist
3 | ve hazirlamis olduklari A.l.4.|Yok.
akran degerlendirme
dosyalari

Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayis1
(Akredite Olmayan
Programlar Arasinda) ve

A.14.Yok.




hazirlamis olduklari akran
degerlendirme dosyalari

Akreditasyon basvuru ve
hazirlik siirecindeki
egitim programlariniz var
mi1?

Al4.

Yok.

Birim kalite
komisyonlarinda idari
personel ve dgrenci
temsiliyetinin saglanmasi
ve kalite giivence sistemi
calismalarindaki
etkinliginin
yayginlastirilmasiyla ilgili
calismalar var mi1?

Al4.

Var. Donemlik olarak yapilan anket sonuglari.

Paydaslarin katildig1
toplantilara iliskin
belgeler var m1? Bununla
ilgili haber yapilip
paylasildi m1?

AlA4

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26529/meslek-yuksekokulumuzda-narko-genclik-semineri-verildi/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25347/tarim-bankaciliginda-farkindalik-semineri/

Kurum/Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi
vermekte mi?

Alb5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr

I¢ ve dis paydaslarin
kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlikle
ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri var mi1?

A.lS.

Var. 2024 miifredat gilincellemesinde paydas onerisi ile miifredata ders eklenmistir.

10

Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
mekanizmalarina iligkin

A.l5.

Yok.



https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26529/meslek-yuksekokulumuzda-narko-genclik-semineri-verildi/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25347/tarim-bankaciliginda-farkindalik-semineri/
https://suruc.harran.edu.tr/

izleme ve iyilestirme
kanitlar1 nelerdir?

11

Kurumun bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu
yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmekte midir?
(kanitlar)

A.lb5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26529/meslek-yuksekokulumuzda-narko-genclik-semineri-verildi/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25347/tarim-bankaciliginda-farkindalik-semineri/

12

Paydas i¢in talep ve
memnuniyet gibi talep
sistemi web sitesine
eklenmis mi? (KYS)

Alb5.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

13

Misyon ve vizyon ifadesi
tanimlanmis, kurum
calisanlarinca bilinir ve
paylasilir m1? Kuruma
0zel olmasi ve
stirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol
gdsterici olmasi gerekir.

A2l

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/okulumuz/misyon-vizyon/

14

Kalite, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme,
yonetim ve
uluslararasilagma genel
politikalart ile kalite
giivence beyaninin
tanimlanmasi ve web
sayfasindan paylagiliyor
olmasi gerekir?

A2l

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/kalite-birimi/



https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26529/meslek-yuksekokulumuzda-narko-genclik-semineri-verildi/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25347/tarim-bankaciliginda-farkindalik-semineri/
https://kys.harran.edu.tr/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/okulumuz/misyon-vizyon/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/kalite-birimi/

15

Birim bazinda Stratejik
plan izleme ve
degerlendirmesinde
iyilestirme Onerilerine
iliskin sistematik
mekanizmalarin
yayginligiin saglanmasi,
tutanak ve raporlastirma
kanitlarinin olusturulmasi
gerekmektedir. (KYBS
toplantilari)

A2l

Var. KYBS toplanti tutanagi

16

Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UYGAR)
merkezlerde lisansiistii
egitim yapan 0grenci
sayisinin olmadigi,
uygulamali tez sayilarinin
diisiik oldugu
goriilmektedir. Bununla
ilgili calisma var mi1?

A.2.3.

17

Mezunlarn ige yerlesme,
egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde
kullanilmakta midir?

A3l

Var. https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

18

Universitede/Birimde
Calisanlar icin takdir,

A3.2.

Yok. Calismalar devam etmektedir.



https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

tesvik ve odiillendirme
siireclerinin
genisletilmesine yonelik
caligmalar bulunmakta
mi1?

19

Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedef
olmasi gerekir. Bunla
ilgili kanit?

A3.2.

20

2024 yilinda yapilan ikili
anlagmalar veya
protokoller (Kanitlariyla
sunulmasi gerekir)

A4,

Var. Gobeklitepe Hibe At Evraki
Surug¢ Meslek Yiiksekokulu — Demirbey Atli Spor Kuliibii
Staj Ve Uygulamali Egitim Destek Protokolii

21

Kurumun ve birimlerinin
paydaslarinin
tanimlanmasi, web
sayfalarinda ilan edilmesi
gerekmektedir.

A4l

Var. https://suruc.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/19/files/onceliklendirilmis-paydas-listesi-07112022.pdf

22

Anket sonuglarina gore
akademik ve idari
personel memnuniyetinin
artirllmasini saglayacak
uygulamalar hayata
gecirildi mi?

A4l

Var. Fiziki sartlar daha uygun hale getirilme calismalari devam etmektedir.

23

Anket sonuglarinin
analizleri sonucunda
yapilan degerlendirmeler

A4l

Var. https://kys.harran.edu.tr/



https://suruc.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/19/files/onceliklendirilmis-paydas-listesi-07112022.pdf
https://kys.harran.edu.tr/

ve iyilestirme faaliyetleri
KYBS’ye islendi mi?

24

I¢ ve dis paydaslara
yonelik periyodik toplanti,
calistay, panel,
sempozyum vb.
etkinlikler yapiliyor mu?
(Bu etkinlikler planlama
dahilinde midir?)

A4l

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25295/ii-atcilik-akademi-calistayi-yapildi/

25

I¢ ve dis paydaslarmn karar
alma, yonetisim ve
iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalari
tanimlanmis midir?

A4l

Var.

26

Paydas katiliminda
Sonuglar
degerlendirilmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmekte midir?

A4l

Var.

27

Kurumun/Birimin
stireclerine 6zgii
olusturulmus i¢ ve dis
paydas listesi ile
paydaslarin
onceliklendirilmesine
iligkin belgeler

A4l

Var. https://suruc.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/19/files/onceliklendirilmis-paydas-listesi-07112022.pdf



https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25295/ii-atcilik-akademi-calistayi-yapildi/
https://suruc.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/19/files/onceliklendirilmis-paydas-listesi-07112022.pdf

olusturulmus mu? web
sitesinde ilan edilmis mi?

28

Biriminizde karar alma
siireclerinde paydas
katiliminin saglandigini
gosteren belgeler var mi1?

A4l

Var.

29

Anketlerden elde edilen
bulgular Birim Kalite
Komisyonunca
degerlendirilmekte ve
iyilestirme Onerileri olarak
sunulmakta midir?

A4.2.

Var.

30

Paydaslarin talep, 6neri ve
sikayetlerini KY'S
iizerinden bildirilmesi igin
link web sitenizde mevcut
mu?

A4.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

31

Ogrenci geri bildirimleri
kapsaminda
gerceklestirilen
lyilestirme sistematigi
saglaniyor mu? KYBS ve
KYS sistemine isleniyor
mu? Kanitlart mevcut
mu?

A4.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

32

Ogrenciler karar alma
mekanizmalarina katiliyor

A4.2.

Var. Birim Ogrenci temsilcisi.



https://kys.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/

mu? Bununla ilgili
kanitlarin olusturulmus
mu?

33

Harran Mezun Portali
(Mezunlari izleme ve
iletisim kurma linki
gOriiniir olmalr),

A43.

Var. https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

34

Akredite ve akreditasyona
hazirlik yapan birimlerde,
birim 6zelinde olusturulan
mezun izleme ve
degerlendirme
komisyonlari ve bu
komisyonlarca siirdiiriilen
caligmalarda sosyal
medya kanallarinin da
kullanilmas: tavsiye edilir.
Bununla ilgili ¢aligma var
mi1?

A43.

Yok.

35

Kariyer Merkezince birim
kariyer temsilcileri
olusturulmus mu? ve
faaliyetlerin
yayginlastirilmasi ¢abalari
var mi1?

A43.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/

36

Mezun izleme sistemi
kapsaminda egitim
programlarinin

A.43.

Var. https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/



https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

giincellenmesi caligsmalari
gergeklestirilmis mi?

37

Mezunlarin ise yerlesme,
memnuniyet, program
amag ve hedeflerine
ulagma gibi bagliklari
icerecek sekilde
sistematik ve kapsamli
Universitenin genelinde
mezun izleme kurgusu
olusturulmus mu?

A4.3.

Var. https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

38

Mezun takibinin kapsayici
ve biitiinciil siireglerle
yapilandirilmasi
olusturulmus mu?

A43.

Var. https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

39

Program ve miifredat
calismalarinda i¢ (6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler)
ve dis paydaslarin
(6zellikle bolgede
ekonomik, sosyo kiiltiirel
etkileri olan aktdrler)
paylasimlarmin dikkate
alindigina dair
toplantilarin yapilmis
midir? Bu toplantilar
kanitlarla sunulmus
mudur?

B.1.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25295/ii-atcilik-akademi-calistayi-yapildi/



https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25295/ii-atcilik-akademi-calistayi-yapildi/

40

Tiim birimlerde miifredat
giincelleme c¢aligsmalari
yapiliyor mu?

B.1.1.

Var.

41

Ders bilgi paketlerinin
TYYC uyumu gozetilerek
hazirlanmis olmasi
gerekmektedir. (kanit)

B.1.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

42

Tiim egitim diizeylerinde
program amaglari,
ciktilart ve TYYC
uyumlar1 tanimlanmig ve
program ciktilari ile ders
kazanimlarinin
iligkilendirilerek web
sayfasinda (kamuoyuna
ilan edilmis) yaymlanmis
olmas1 gerekmektedir.
(bologna bilgi paketi)

B.1.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

43

Ders bilgi paketleri ulusal
cekirdek programi,
ol¢iitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.)
dikkate alinarak
hazirlanmis m1? (kanit)

B.1.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

44

Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel

B.1.1.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login



https://suruc.harran.edu.tr/tr
https://suruc.harran.edu.tr/tr
https://suruc.harran.edu.tr/tr
http://cys.harran.edu.tr/cys/login

seviyeyi agikca belirtmesi
gerekmektedir. (kanit)

45

Program c¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair
planlama yapilmasi,
ozellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin
irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmesi
gerekir. (kanit)

B.1.1.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

46

Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim
siireclerinin
yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmasi
gerekir. (kanit)

B.1.1.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

47

Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi
eylemlerle
kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri)
belirlenmesi
gerekmektedir. (kanit)

B.1.1.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

48

Programin ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve

B.1.2.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-kurulu-kararlari/



http://cys.harran.edu.tr/cys/login
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-kurulu-kararlari/

yontemler tanimli m1?
(kanit) (Egitim komisyonu
karar1, senato kararlar1 vb)

49

Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlan ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde
belirlenir mi? (kanit)

B.1.2.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-kurulu-kararlari/

50

Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan
vermekte midir? (kanit)

B.1.2.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

51

[lan edilmis ders bilgi
paketlerinde ders dagilim
dengesinin gozetildigine
iliskin kanitlar nelerdir?

B.1.2.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

52

Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 0grencinin
akademik olmayan
etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde
diizenlenmis mi? (kanit)

B.1.2.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr



https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-kurulu-kararlari/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://suruc.harran.edu.tr/tr
https://suruc.harran.edu.tr/tr

53

Ders izlencelerinin ilgili
ogretim iiyeleri tarafindan
her donem giincellenerek
hazirlandig1 ve birim
sayfalarinda yayinlanmast
gliclii yondiir. (kanit)

B.1.3.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

54

Ders bilgi
paketlerinin/izlencelerinin
giincellenmesi ve
tyilestirilmesi; ders
kazanimlarinin program
ciktilar1 ile uyumu
basliklarinin Kurum
genelinde sistematik
olarak izlenmesi ve
tyilestirilmesi
gerekmektedir.

B.1.3.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

55

Tilim egitim diizeylerinde
program amaglari,
ciktilart ve TYYC
uyumlar1 tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders
kazanimlarinin
iliskilendirilerek web
sayfasinda yayinlanmis
olmasi1 gerekmektedir.
(kanit)

B.1.3.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr



http://cys.harran.edu.tr/cys/login
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://suruc.harran.edu.tr/tr

56

Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca
belirtilmesi gerekir.
(kanit)

B.1.3.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

57

Kurumda, ders
kazanimlarini
degerlendirilmesi ve
miifredat 6grenim
hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari
ile uyumunun nasil
Olctiigiine dair etkili
siirecleri nasil
gerceklesecegini gosteren
yonerge ve planlama
kanitlar1 nelerdir?

B.1.3.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

58

Program disindan alinan
derslerin (0rgiin veya
uzaktan) program
ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlart
nelerdir?

B.1.3.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

59

Ders kazanimlarin
program ciktilariyla
uyumunun izlenmesine ve

B.1.3.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login



https://suruc.harran.edu.tr/tr
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
http://cys.harran.edu.tr/cys/login

tyilestirilmesine iliskin
kanitlar nelerdir?

60

Universitede derslerin
AKTS degerlerinin
olusturulmus ve web
sayfas1 lizerinden
yayinlanmis olmasi
gerekir. (kanit)

B.1.4.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

61

Benzer sekilde 6grenci is
yiikiine dayali ders
tasariminda sistematik
izleme ve iyilestirmelerin
yapilmasina ihtiyag
vardir. (kanit)

B.1.4.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

62

Tiim derslerin AKTS
degeri web sayfasi
iizerinden paylasilmakta,
ogrenci 1s yiiki takibi ile
dogrulanmakta m1?
(kanit)

B.1.4.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

63

Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme
firsatlar1t mevcuttur ve
yeterince 6grenci is ytikii
ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmekte midir?
(kanit)

B.1.4.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login



https://suruc.harran.edu.tr/tr
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://suruc.harran.edu.tr/tr
http://cys.harran.edu.tr/cys/login

64

Ogrenci is yiikii kredisinin
mesleki uygulamalar,
degisim programlari, staj
ve projeler igin
tanimlandigini gosteren
kanitlar nelerdir?

B.1.4.

Var

. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

65

Is yiikii temelli kredilerin
transferi ve taninmasina
iliskin taniml1 stire¢leri
iceren belgeler nelerdir?

B.1.4.

Var

. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

66

Programlarda 6grenci Is
yiikiinilin belirlenmesinde
ogrenci katiliminin
saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar
nelerdir?

B.1.4.

Var

. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

67

Derslerin AKTS kredileri
ve AKTS hesaplama
tablolarinin takibini
gosteren kanitlar nelerdir?

B.1.4.

Var

. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

68

AKTS hesaplama tablolari
ve ek belgeler (6rn;
ogretim iiyeleri ve
ogrencilerle yapilan
anketler) nelerdir?

B.1.4.

Var

. https://kys.harran.edu.tr/

69

Is yiikii temelli kredilerin
geribildirimler

B.1.4.

Var

. http://cys.harran.edu.tr/cys/login



http://cys.harran.edu.tr/cys/login
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://kys.harran.edu.tr/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login

dogrultusunda
giincellendigine iligskin
kanitlar nelerdir?

70

Her program ve ders i¢in
(6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program
amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi
planlandig sekilde
gerceklesiyor mu? (kanit)

B.1.5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

71

Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir. (kanit)

B.1.5.

Var.https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/27385/suruc-myo-muduru-edessa-tvrsquonin-konugu-oldu/

72

Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi,
lab uygulama,
lisans/lisansiistii
dengeleri, iligski kesme
sayilari/nedenleri,vb.)
periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte,
tartisilmakta,
degerlendirilmekte,

B.1.5.

Var. https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/



https://suruc.harran.edu.tr/tr
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/27385/suruc-myo-muduru-edessa-tvrsquonin-konugu-oldu/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki
gelisimin siirdiiriillmesi
planlanmadir. (kanit)

73

Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesine iliskin
periyot (yillik ve program
siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve
uygulamalar var mi1?
(kanit)

B.1.5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

74

Kurumun misyon, vizyon
ve hedefleri
dogrultusunda
programlarini
giincellemek iizere
kurdugu mekanizma
ornekleri nelerdir?

B.1.5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/okulumuz/misyon-vizyon/

75

Program ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigini
izleyen sistemler (Bilgi
Yonetim Sistemi) var m1?
(kanit)

B.1.5.

Var. https://bilgiedinme.harran.edu.tr/

76

Programlarin yillik ve
program stiresi temelli
izlemelerden hareketle

B.1.5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr



https://suruc.harran.edu.tr/tr
https://suruc.harran.edu.tr/tr/okulumuz/misyon-vizyon/
https://bilgiedinme.harran.edu.tr/
https://suruc.harran.edu.tr/tr

yapilan iyilestirmeler
nelerdir? (Kanitlarr)

77

Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda
paydaslarin
bilgilendirildigi
uygulamalar var m1?
(Kanitlarr)

B.1.5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

78

Programin amaglarina
ulasip ulagmadigina
iligskin geri bildirimler
yapiliyor mu ? (Kanitlar)

B.1.5.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

79

Dogal afet vb. gibi olagan
dist durumlar karsisinda
programlarin yiiriitiilmesi
icin gerekli siirdiiriilebilir
ogretim modelinin
olusturulduguna dair
kanitlar var m1?

B.1.5.

Var. Uzaktan Egitim Sistemi

80

Program a¢gma / tasarimi
ile 6zellikle bu siirece
paydas katiliminin (i¢ ve
dis paydas paylagimlarimin
dikkate alinip, Egitim-
Ogretim siireglerinin
izleme ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlarin
toplanmasi icin sistematik

B.1.6.

Yok.



https://suruc.harran.edu.tr/tr
https://kys.harran.edu.tr/

mekanizmalarin ve
kanitlarin olusturulmast
ile siire¢ yonetiminde
bilisim altyapist
calismalarinin
baslatilmasi ve
iyilestirilmesi bagliklart
Kurumun gelistirmeye
acik yonii olarak
degerlendirilebilir mi ?

81

Kurum, egitim ve 6gretim
siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve
ogretim komisyonu,
ogrenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahip mi?
(Egitim ve 6gretim
stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma ve is akis
semalar1) (Kanitlari)

B.1.6.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/okulumuz/organizasyon-semasi/

82

Egitim ve 6gretim
stiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu

B.1.6.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/



https://suruc.harran.edu.tr/tr/okulumuz/organizasyon-semasi/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/

stireglere iligskin gorev ve
sorumluluklar
tanimlanmig mi1?
(Kanatlarr)

83

Egitim ve 6gretim
programlarinin
tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve
giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirli
mi? (Egitim ve 6gretim ile
Ol¢me ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine
iliskin ilke,kurallar ve
takvim) (Kanitlari)

B.1.6.

Var. Akademik Takvim

84

Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim
programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rglin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin
koordinasyonu {ist

B.1.6.

Var. Senato.




yonetim tarafindan takip
edilmekte mi? (Kanitlari)

85

Egitim ve 6gretim
siireclerinin yonetimine
iliskin izleme ve
tyilestirme yapiliyor mu ?
(Kanitlarr)

B.1.6.

Var. Yonetim kurul kararlari, Senato kararlari.

86

Izleme calismalarina dair
degerlendirme raporlari,
geri bildirimlerin analiz
edildigi raporlar ya da
analiz i¢ceren dokiimanlar
ve bu dokiimanlara
dayanarak yapilan
iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler
nelerdir ? (Kanitlar)

B.1.6.

Var. Yonetim kurul kararlari, Senato kararlari.

87

Ogretim yontemi
ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklt midir?

B.2.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr

88

Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirlinlin
dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve
performans odakli

B.2.1.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login



https://suruc.harran.edu.tr/tr
http://cys.harran.edu.tr/cys/login

disiplinlerarast,
biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir
mi? Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina
odaklanilmis midir?

89

Ders bilgi paketlerinde
ogrenci merkezli 6gretim

yontemleri var mi1?
(Kantlart)

B.2.1.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

90

Uzaktan egitime 6zgii
ogretim materyali
gelistirme ve 0gretim
yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar
nelerdir?

B.2.1.

Var. Uzaktan egitim ve bulut sistemi

91

Aktif ve etkilesimli
Ogretme yontemlerine
iligkin taniml1 siirecler ve
uygulamalar nelerdir?

B.2.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/is-akis-plani/

92

Egiticilerin egitimi
program iceriginde
ogrenci merkezli
O0grenme-0gretme

B.2.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25295/ii-atcilik-akademi-calistayi-yapildi/



http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/is-akis-plani/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/25295/ii-atcilik-akademi-calistayi-yapildi/

yaklagimina iligkin
uygulamalar nelerdir?
(Kanutlarr)

93

Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan,;
teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli
Ogrenme gibi
yaklagimlarla
zenginlestirilmekte midir?

B.2.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/

94

Ogrencilerinin arastirma
siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve
yaklagimlarla
desteklenmekte midir?

B.2.1.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

95

Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi
sistematik olarak
degerlendirilmekte mi?
(Kanitlarr)

B.2.1.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

96

Siireclerin izlenmesine ve
buna bagli iyilestirme

B.2.1.

Var. https://kys.harran.edu.tr/



https://suruc.harran.edu.tr/tr/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://kys.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/

caligmalarina yonelik
kanitlar nelerdir?

97

Universitede uygulanan
Olcme ve degerlendirme
yontemlerinin ders
izlencelerinde
tanimlanmis olmasi
Kurumun gii¢lii yani
olmakla birlikte 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme yapildigina
iliskin kanitlar sunulmakta
midir?

B.2.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

98

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
sistematigine iligkin
dokiimantasyonun
olusturulmakta midir?

B.2.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

99

Kurumda gergeklestirilen
ol¢me degerlendirme
uygulamalarinin izleme ve
tyilestirme siireclerinin
paydas katkisiyla
gerceklestirilmis mi?
(Kanitlarr)

B.2.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

100

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans

B.2.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/



https://kys.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/

temelinde ylritiilmekte
ve 0grencilerin kendini
ifade etme olanaklar1
miimkiin oldugunca
cesitlendirilmekte mi?
(Ogrenci merkezli dlgme
ve degerlendirme
yaklagimlarini igeren
planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve
gorev tanimlart var mi?
(Kanitlarr)

101

Olgme ve
degerlendirmenin
stirekliligi ¢coklu sinav
olanaklar1 ve bazilar
stire¢ odakl1 (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmakta
midir? Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri
planlamakta ve
uygulanmakta m1?
(Programlardaki 6l¢me ve
degerlendirme
cesitliligine iligkin
uygulama ornekleri)

B.2.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/



https://kys.harran.edu.tr/

(Orgiin/uzaktan/karma
derslerde kullanilan simav
ornekleri (programda yer
verilen farkli 6lgme
araglarina iliskin) (Olgme
ve degerlendirme
uygulamalarinin ders
kazanimlar1 ve program
yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinl temel
aldigini gosteren ders
bilgi paketi drnekleri)
nelerdir. (Kanitlari)

102

Smav uygulama ve
giivenligi
(6rgiin/gevrimici siavlar,
dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar)
mekanizmalari
bulunmakta m1?
(Dezavantajli gruplar ve
cevrimici siavlar gibi
0zel 6lgme tiirlerine
iligkin mekanizmalar)
isletiliyor mu? (Kanitlari)

B.2.2.

Var. https://ortakdersler.harran.edu.tr/

103

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1

B.2.2.

Var. Degerlendirme objektif yapilmaktadir.



https://ortakdersler.harran.edu.tr/

ve giivenirligi
saglanmakta m1? (Siav
gilivenligi mekanizmalar)

104

Kurum, 6l¢me-
degerlendirme yaklasim
ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim eleman1 geri
bildirimine dayali bicimde
iyilestirmekte mi? Bu
tyilestirmelerin
duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler
irdelenmekte mi? (Izleme
ve paydas katilimina
dayali iyilestirme
kanitlarr)

B.2.2.

105

Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle
takip edilmekte midir?
Siirecler nelerdir?

B.2.3.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/is-akis-semalari/

106

Onceki 6grenimlerin
taninmasi ve
kredilendirilmesinde
dokiimantasyon
sistematiginin
uygulanmasi, siire¢ bazli

B.2.3.

Var. https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/



https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/is-akis-semalari/
https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/

yaklagim Ornegi
olusturulmasi ihtiyaci
Kurumun gelistirmeye
acik yonii olarak
degerlendirilmis midir?

107

Ogrenci kabuliine
(merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplart
disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmais ve
ilan edilmis mi? (Ogrenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
ilke ve kurallar) nelerdir?

B.2.3.

Var. https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/

108

Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarlt olup,
uygulamalar seffaf midir?
Onceki dgrenmelerin
taninmasinda 6grenci is
yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair
belgeler kanitlar nelerdir?

B.2.3.

Var. https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/

109

Onceki 6grenmenin
(Orgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla

B.2.3.

Var. https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/



https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/

edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi
yapilmakta m1?
(Uygulamalarin tanimli
siireglerle uyumuna ve
stirekliligine iliskin
kanitlar)

110

Paydaslarin
bilgilendirildigi
mekanizmalar var m1?
(Kanitlarr)

B.2.3.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/

111

Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar stiregleri
acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmis m1?

B.2.4.

Var. https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/

112

Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu
tanimli siirece uygun
olarak yiirtitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmakta m1?
(Kanitlarr)

B.2.4.

Var. https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/

113

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini

B.2.4.

Var. https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/



https://suruc.harran.edu.tr/tr/
https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/
https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/
https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/

izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin tanimli siiregler ve
mevcut uygulamalar
nelerdir? (Kanitlar)

114

Merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplart
disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal
ogrenci kabullerinde
uygulanan kriterler var
mi1? (Kanitlarn)

B.2.4.

Var. https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/

115

Ogrenci is yiikii kredisinin
degisim programlarinda
herhangi bir ek caligmaya
gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren
belgeler nelerdir?

B.2.4.

Var. https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/

116

Universitenin olusturdugu
kiitiiphane, laboratuvar
vb. gibi 6grenme
ortamlari ile ilgili
memnuniyet diizeyleri
izlenerek sonuclar siire¢

B.3.1.

Var. https://kys.harran.edu.tr/



https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/
https://hukukms.harran.edu.tr/tr/hru-mevzuat/yonergeler/
https://kys.harran.edu.tr/

tyilestirmelerinde
kullanilmakta midir?

117

Universiteye yeni kayit
olan 6grencilere,
oryantasyon toplantilari
diizenlenerek Kurum ve
Universite yagamu ile ilgili
bilgilendirmeler/sunumlar
yapiliyor mu? (Kanitlarr)

B.3.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26571/yuksekokulumuzda-kahvalti-organizasyonu-duzenlendi/

118

Kurumsal olarak
Osmanbey Yerleskesi’nde
yapilan toplant1 ve
bilgilendirmeler i¢in
cevrede bulunan, 6zellikle
MYOQO’ya yeni kayit
yaptiran 6grencilerin
ulagimu ile ilgili destek
saglaniyor mu?

B.3.1.

Yok.

119

Ogrencilerin, en énemli
ogrenme kaynagi olan
akademik personel
sayisinin Ozellikle saglik
alanlarinda iyilestirilmesi,
basta ¢evre ilgelerdeki
MYO’lar olmak tizere,
yayin/proje
performanslarinin
artirilmasi i¢in akademik

B.3.1.

Var. Norm Kadro Planlanmasi



https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26571/yuksekokulumuzda-kahvalti-organizasyonu-duzenlendi/

personel sayisinin
tyilestirilmesi ve
akademik personel
yetkinlik alanlarina gore
gorevlendirilmelerinin
saglanmasi devam ediyor
mu?

120

Sinif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, ¢cevrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun
nitelik ve nicelikte,
erigilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmus mu? (Kanitlari)

B.3.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/

121

Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz
Ogrenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir

B.3.1.

Yok.



https://suruc.harran.edu.tr/tr/

O0grenme yonetim sistemi
bulunmakta mi1?

122

Ogrenme kaynaklar1 ve bu
kaynaklarin yeterlilik
durumu, gelistirilmesine
iliskin planlamalar ve
uygulamalar nelerdir?
(Kanitlart)

B.3.1.

123

Ogrenci el kitab
(kurumun sundugu
O0grenme ortam ve
kaynaklarin1 anlatan) var
m1? (Kanitlari)

B.3.1.

Var. https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/

124

Ogrencilerin (kiitiiphane,
labaratuvar vb.) erisim
analizleri var m1?
(Kantlarr)

B.3.1.

Yok.

125

Ogrenme kaynaklaria
erisilebilirlik kanitlari
(Uzaktan egitim dahil) var
m1? (Kanitlarr)

B.3.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/ https://ortakdersler.harran.edu.tr/

126

Ogrenme ydnetim sistemi
uygulamalarina iliskin
ornekler nelerdir?

B.3.1.

Var. http://cys.harran.edu.tr/cys/login

127

Ogrencilere sunulan
ogrenme kaynaklari ile

B.3.1.

Var. https://kys.harran.edu.tr/



https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/
https://ortakdersler.harran.edu.tr/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://kys.harran.edu.tr/

ilgili 6grenci geri bildirim
araclar1 (Anketler vb.)

128

Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve
tyilestirilmekte mi?

B.3.1.

Var. Eksikler tespit edildiginde giderilmektedir.

129

“Harran Universitesi
Danigmanlik Yonergesi”
var m1? (Kanitlari)

B.3.2.

Var.
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf

130

Akademik personel
sayisinin arttirilarak
akademik personel basina
diisen 6grenci sayisinin
tyilestirilmesi,
ogrencilerden ve
akademik personelden
danismanlik siireci ile
ilgili olarak geri
bildirimlerin alinmasi ile
danismanlik siirecine
iliskin 1yilestirme
mekanizmalari
olusturuldu mu?

B.3.2.

Var.
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf

131

Ogrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan

B.3.2.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/bolumler/



https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://suruc.harran.edu.tr/tr/bolumler/

bir danigman 6gretim
iiyesi bulunmakta m1?

132

Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip
edilmekte ve
tyilestirilmekte mi?
(Kanitlart)

B.3.2.

133

Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi
kolay ve ¢esitli erisimi
olanaklar (yiiz yiize,
¢evrimigi) bulunmakta
mi1? Ogrencilerin
danigsmanlara erisimine
iliskin mekanizmalar
nelerdir? (Kanitlar)

B.3.2.

Var. Danismanlik Saatleri.

134

Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri
var midir? Erisilebilir
midir? (yiiz yiize ve
cevrimigi) Ogrencilerin
bilgisine sunulmus mu?
Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmekte mi?
(Kanitlarr)

B.3.2.

Var. https://web3d.harran.edu.tr/Dosyalar/Birimler/587/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik.pdf

135

Psikolojik danismanlik
veya kariyer merkezi

B.3.2.

Var. https://web3d.harran.edu.tr/Dosyalar/Birimler/587/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik.pdf



https://web3d.harran.edu.tr/Dosyalar/Birimler/587/Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fma_ve_Rehberlik.pdf
https://web3d.harran.edu.tr/Dosyalar/Birimler/587/Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fma_ve_Rehberlik.pdf

organizasyonel
yapilanmasi yapilmis
midir?

136

Rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin
planlama ve uygulamalar
yapilmis midir?

B.3.2.

Var. https://web3d.harran.edu.tr/Dosyalar/Birimler/587/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik.pdf

137

Ogrencilerin katilimina
iliskin kanitlar nelerdir?

B.3.2.

138

Ogrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci
geri bildirim araglarinin
sonuglari ve izleme
kanitlar1 (anket) nelerdir.

B.3.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

139

Stirece iliskin yapilan
giincelleme ve iyilestirme
kanitlar1 nelerdir?

B.3.2.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

140

Ozellikle, cevre ilcelerde
bulunan MYO’larin tesis
ve altyap1 agisindan
benzer olanaklara sahip
olmasi saglanmig m1 ?
Osmanbey Yerleskesine
erisilebilirlik firsatlari
saglanmis midir?

MY O’larin laboratuvar ve

B.3.3

Yok.



https://web3d.harran.edu.tr/Dosyalar/Birimler/587/Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fma_ve_Rehberlik.pdf
https://kys.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/

fiziki imkanlarinin
tyilestirilmis midir?
(Kanatlarr)

141

Tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli
caligma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmus mu? (Kanitlar)

B.3.3.

Yok.

142

Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmekte
mi?

B.3.3.

Var. Rektorliik ile iletisim etkindir.

143

Tesis ve altyapinin
kullanimina yonelik ilke
ve kurallar nelerdir?
(Kanitlarr)

B.3.3.

144

Erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar
nelerdir? (Kanitlari)

B.3.3.

145

Tesis ve altyapinin
kurumsal biiylime ile
iligkili olarak gelisim

B.3.3.

Yok.




durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artig
arasindaki iligki gibi)
nedir? (Kanitlar)

146

Kurumda uzaktan egitim
programlar1 ve
uygulamalari varsa;
bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim
durumlari nelerdir?
(Kanitlarr)

B.3.3.

Yok.

147

Tesis ve altyap1
hizmetlerinin izlenmesi,
cesitlendirilmesi ve
tyilestirilmesine iliskin
kanitlar nelerdir?

B.3.3.

Yok.

148

Ayrica, dezavantajli
ogrenci gruplari olarak
sadece engelli
ogrencilerin bir grubuna
yonelik (fiziksel engel,
gbrme ve isitme engeli)
tyilestirme ornekleri
sunulmakla birlikte,
Universitede dezavantajl
gruplarin (kirilgan ve az
temsil edilen

B.3.4.

Var. https://engelsiz.harran.edu.tr/



https://engelsiz.harran.edu.tr/

gruplarin/engelli, yoksul,
azinlik, gdcmen vb.)
tiimiinii kapsayacak
sekilde planlama,
uygulama, izlem ve
iyilestirme siire¢lerinin
tanimlanmasi yapilmis
midir? (Kanitlar)

149

Dezavantajli, kirilgan ve
az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik,
gbcmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmakta
mi1?

B.3.4.

Var. https://engelsiz.harran.edu.tr/

150

Uzaktan egitim alt yapis1
bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak
olusturulmus mu?

B.3.4.

Var. https://engelsiz.harran.edu.tr/

151

Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz liniversite
uygulamalar1 bulunmakta
m1? (Kanitlari)

B.3.4.

Yok.

152

Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi

B.3.4.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/



https://engelsiz.harran.edu.tr/
https://engelsiz.harran.edu.tr/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/

izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmekte mi?

153

Dezavantajl1 6grenci
gruplarina sunulacak
hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalar
(Kurullarda temsil,
engelsiz liniversite
uygulamalari, varsa
uzaktan egitim
siireclerindeki
uygulamalar vb.) nelerdir?
(Kantlart)

B.3.4.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/

154

Dezavantajli gruplardan
alinan geri bildirimlerin
izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin
belgeler nelerdir?
(Kanitlarr)

B.3.4.

Var. https://kys.harran.edu.tr/

155

Engelsiz liniversite
uygulamalarina iliskin
izleme ve iyilestirme
kanitlar1 nelerdir?

B.3.4.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/

156

Kalite Kiltiirini
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca/Biriminizce

B.3.5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26297/birim-ic-tetkik-calismasi-duzenlendi/



https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
https://kys.harran.edu.tr/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26297/birim-ic-tetkik-calismasi-duzenlendi/

Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

157

Ogrenci topluluklarma
mali, yonetsel ve fiziki
imkanlarin saglaniyor
olmasi degerli bulunmakla
birlikte Ogrenci
topluluklariin faaliyetleri
icin ayrilan biitce ile ilgili
taniml siireglerin ve pasif
ogrenci topluluklari ile
ilgili gerekli 6nlemler
belirlenip uygulanmakta
muidir?

B.3.5.

Var. https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/

158

Ozellikle cevre ilgelerde
bulunan MYO’lar dikkate
alindiginda, Osmanbey
Yerleskesi’nde
gerceklesen faaliyetlere
erisimlerinin MYO’larda
Ogrenim goéren dgrenci ve
calisan personel i¢in
smirli oldugu dikkat
cekmektedir. Osmanbey
Yerleskesi disindaki
yerleskelerde sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26571/yuksekokulumuzda-kahvalti-organizasyonu-duzenlendi/



https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/haber/26571/yuksekokulumuzda-kahvalti-organizasyonu-duzenlendi/

icin firsatlar yaratilmakta
midir? (Kanitlar)

159

Ayrica, mevcut
olanaklarin 6grenciler ve
personel tarafindan nasil
kullanildigr ile ilgili
planlama, uygulama,
izlem ve iyilestirme
siirecleri tanimlamis
midir? (Kanitlar)

B.3.5.

Var. Cihaz Kullanma talimatlari.

160

Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik
mekan, biit¢e ve rehberlik
destegi var m1?

(Kanitlarr)

B.3.5.

Var. https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/

161

Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten
ve yoneten idari
orgilitlenme mevcut mu?
(Kanitlarr)

B.3.5.

Var. https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/

162

Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmekte mi?

B.3.5.

Var.



https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/
https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/

163

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmasi
ve yiriitiilmesine iligkin
kanitlar nelerdir?

B.3.5.

Var. https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/

164

Y1l igerisinde 6grencilere
yonelik yillik sportif,
kiiltiirel, sosyal
faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb.
bilgilerle) nelerdir?
(Kanitlarr)

B.3.5.

Yok.

165

Faaliyetlerin
erigilebilirligi ve firsat
esitligini gozettigine dair
kanit 6rnekleri nelerdir?

B.3.5.

166

Faaliyetlerin gesitliligi ve
paydas geribildirimlerinin
goze alindigin1 gosteren
kanitlar nelerdir?

B.3.5.

167

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin izlenmesine
iliskin araclar, izleme
raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari
nelerdir?

B.3.5.

Var. https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/



https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/
https://sks.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri/

168

Ogretim iiyesi
atamalarinda “akademik
caligmalar ve egitim-
ogretim” faaliyetlerinin
yani sira “idari
faaliyetler” baslig altinda
da puanlama yapilmasi
dikkate degerdir. Ayrica,
“Ogretim liyeligine
yiikselme 6n bilgi
puantaj” sistemi ile
liyakate dayali atama,
yiikseltmenin
onceliklendirilmesine
yonelik sistem
gelistirilmis olmasi
takdire degerdir.

B.4.1.

Var. http://personel.harran.edu.tr/

169

Kurumu cazip kilmak
lizere Ogretim tiyeleri i¢in
kampiise ulasimda servis
hizmeti, lojman kapasitesi
gelistirilmesi, yurt dist
arastirma olanaklari ile
birlikte degisim
programlarinin
desteklenmesi ve
disiplinlerarasi ¢aligmay1
destekleyen bir yaklagimla
projelerin tesvik edilmesi,

B.4.1.

Yok.



http://personel.harran.edu.tr/

Ogretim elemani basina
diisen ders yiikiiniin
azaltilarak yayin/proje
performanslarinin
artirtlmasi i¢in akademik
personel sayisinin
tyilestirilmesi
gelistirmeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

170

Ogretim elemani
(uluslararas1 6gretim
elemanlar1 dahil) atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agik mi1?
(Kantlarr)

B.4.1.

Var. http://personel.harran.edu.tr/

171

Mgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak
nitelikte mi? (Kanitlari)

B.4.1.

Var. http://personel.harran.edu.tr/

172

Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu
kanitlanmakta m1?

B.4.1.

Var. http://personel.harran.edu.tr/

173

Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi

B.4.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/



http://personel.harran.edu.tr/
http://personel.harran.edu.tr/
http://personel.harran.edu.tr/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/

seffaf olarak paylasilir
m1? (Kanitlari)

174

Kurumun 6gretim
iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir mi?
(Kanitlarr)

B.4.1.

Var. http://personel.harran.edu.tr/

175

Kurum disindan ders
vermek iizere
gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat
edilir ve yariy1l sonunda
performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf
ve etkin mi? (Kanitlar)

B.4.1.

Yok.

176

Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmekte mi?

B.4.1.

Var.

177

Akademik kadronun
uzmanlik alani ile
yiirtittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar
nelerdir? (Kanitlari)

B.4.1.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/

178

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
izleme ve iyilestirme
kanitlar1 nelerdir?

B.4.1.

Var. http://personel.harran.edu.tr/



http://personel.harran.edu.tr/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/
http://personel.harran.edu.tr/

179

Ogretim yetkinligi
gelistirme siirecleri ihtiyag
analizleri temelinde
planlanir, yaygin bigimde
yurttilir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir mi?
(Kantlar)

B.4.2.

180

Tlim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan
egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve
kullanmalar1 igin
sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu tistlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-
o0grenme merkezi
yapilanmas1 var m1?
(Kanitlarr)

B.4.2.

Var. https://ortakdersler.harran.edu.tr/

181

Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmakta
m1? (Kanitlari)

B.4.2.

Yok.

182

Egiticilerin egitimi
uygulamalarina iliskin

B.4.2.

Yok.



https://ortakdersler.harran.edu.tr/

planlamalara (kapsami,
verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar
(Uzaktan egitim
uygulamalari dahil) var
mi1?

183

Egiticilerin egitimi
disinda 6gretim elemant
ogretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar nelerdir?
(Kanitlarr)

B.4.2.

184

TUBA ve TUBITAK
odiillii 6gretim iiyesi
sayis1 (TUBA ¢eviri
odiili harig) ile ilgili
belgeler

B.4.3.

Yok.

185

Uluslararasi Odiiller (01
Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kurumsal bazda
ya da kurum adina ya da
resmi olarak kurum ile
baglantili olarak alinan
uluslararasi 6diilleri ifade
etmektedir.)

B.4.3.

Yok.

186

Birimlerdeki akademik
personellerin ve
ogrencilerin almis

B.4.3.

Yok.




olduklar1 diger 6diil
bilgileri

187

Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim
Eleman1 Sayisi

B.4.3.

Yok.

188

Universitede egitim-
ogretimde tesvik ve
odiillendirme siirecinin
paydas katilimi ile
belirlenmesi ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesine hizmet
edecek mali/fiziksel/insan
giicti, kaynaklarinin
saglanmasina yonelik
izleme-degerlendirme-
lyilestirme siirecinin
olusturulmasi Kurumun
gelistirmeye acik
yontidiir.

B.4.3.

Var.

189

Ogretim elemanlar1 i¢in
yaratict/yenilik¢i egitimi
uygulamalarini ve bu
alanda rekabeti arttirmak
iizere “iyi egitim oduli”
gibi tegvik ve

B.4.3.

Yok.




odiillendirme siiregleri var
m1? (Kanitlari)

190

Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere
atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer
verilir mi?

B.4.3.

Var. http://personel.harran.edu.tr/

191

Egitim kadrosunun
egitim-0gretim
performansini takdir
etmek, tanimak ve
odillendirmek i¢in
kurumun geneline
yayilmis tesvik
mekanizmalari/tanimli
siirecler nelerdir?
(Kanitlarr)

B.4.3.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/

192

Bu alanda yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin
uygulama 6rnekleri
nelerdir? (Kanitlar)

B.4.3.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/

193

Egitim kadrosunun egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirmeye
iliskin kanitlar nelerdir?

B.4.3.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/



http://personel.harran.edu.tr/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
https://suruc.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/

194

Egitim kadrosunun
egitim-0gretim
performansini takdir-
tanima ve ddiillendirmek
tizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari
nelerdir?

B.4.3.

Yok.

195

Bilimsel arastirma ve
sanatsal stireclerin
yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmekte mi?

C.1.1.

Yok.

196

Birimin yayinladigi
bilimsel dergiler ve
tarandiklar1 indeksler

C.3.

Yok.

197

Birimdeki akademik
personelin yayin ve atif
bilgileri

C.3.

Var. https://suruc.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/suruc/files/2024 Yili ldare Faaliyet Raporu.pdf

198

Ogretim elemanlarinin
geri bildirimleri nelerdir?

C.3.2.

199

Toplumsal katk1
yonetisim modelini
gosteren kanitlar nelerdir?

D.1.1.

200

Toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten

D.1.1.



https://suruc.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/suruc/files/2024_Yili_Idare_Faaliyet_Raporu.pdf

birimler ve uygulama
ornekleri nelerdir?

201

Toplumsal katk1
siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin
islerligine iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlari
nelerdir?

D.1.1.

202

BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari
(Yoksulluga Son, Agliga
Son, Saglikl1 ve Kaliteli
Yasam, Nitelikli Egitim,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Temiz Su ve
Sanitasyon, Erisilebilir ve
Temiz Enerji, Insana
Yakisir Is ve Ekonomik
Biiylime, Sanayi,
Yenilikgilik ve Altyapu,
Esitsizlikleri Azaltmak,
Stirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar, Sorumlu
Uretim ve Tiiketim, Iklim
Eylemi, Sudaki Yasam,
Karasal Yasam, Baris,
Adalet ve Giiclii
Kurumlar, Hedefler i¢in
Ortakliklar) ile uyumlu,

D.2.1.




dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki
faaliyetleriniz nelerdir?

203

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler
ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler
araciligryla ylriitiilen
egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri
izlenmekte mi?

D.2.1.

204

Toplumsal katkiyla ilgili
Isbirligi yapilan
kurumlarla imzalanan
protokoller ve anlagmalar
nelerdir?

D.2.1.

205

Toplumsal katkiyla ilgili
Paydas geri bildirimleri
iliskin kanitlar nelerdir?

D.2.1.

206

Akademik danismanlik
stireclerinin 6grencilerin

B.2.4.

Var. https://kys.harran.edu.tr/



https://kys.harran.edu.tr/

akademik ve kariyer
hedeflerine katkis1 nasil
degerlendirilmektedir?
(Kanitlar: Anket
sonuclari, danigmanlik
raporlari, Yonerge vb.)

207

Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve dijital
becerilerini gelistirmek
icin diizenlenen egitim
programlarinin kapsami
ve etkinligi nasil
degerlendirilmektedir?
(Kanitlar: Egitim
programlari, geri
bildirimler vb.)

B.3.2.

Yok.




