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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Harran Universitesi, YOKAK kriterleri dogrultusunda kalite ¢alismalarma son yillarda daha
fazla onem vermeye baslamis ve bu kapsamda Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ve
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) siireclerini faaliyete gecirmistir. Giinlimiiz rekabet¢i yapisina
uygun olarak, uygulama standartlarinin olusturulmasi ve sistematik iyilestirmelerin saglanmasi
amaciyla tiim birimler alt1 aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk
Analizi yaklagimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi ¢alismalarini yiirtitmektedir. Siverek Meslek
Yiiksekokulu olarak birimimiz de bu siireglere etkin katilim saglamis ve kalite gelistirme

caligmalarina dnem gostermistir.

Bu raporda oncelikle Yiiksekokulumuz hakkinda genel bilgiler verilmekte, ardindan
liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler aktarilmaktadir. Daha sonra egitim-
ogretim siirecleri ile aragtirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin veriler sunulmakta ve yapilan
caligmalar  kanitlarla  desteklenmektedir.  Birimimizin  sagladigi  toplumsal  katkilar
degerlendirildikten sonra, sonu¢ ve degerlendirme boliimii ile rapor tamamlanmaktadir. Bu
baglamda, kalite glivence sistemi, egitim-0gretim, aragtirma siireclerinin yonetimi ve arastirma
kaynaklar1 bagliklart altinda rapor hazirlanmis ve sistematik bir sekilde sunulan kanitlarla veriler

desteklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siverek Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda Harran Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak Sanlwrfa ili Siverek ilgesinde kurulmustur. 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda
acilan Radyo-Televizyon Yayimciligi ve Gida Teknolojisi olarak iki (2) program, 40
ogrenci ile acilan Meslek Yiiksekokulumuz; ilk binasi Siverek ilgesinin Selimpinar
mevkiinde ilge merkezinden 3 km uzakliktaki Selimpmar Ilkokulu binasidir. Bu bina
Sanlurfa Valiligi tarafindan onarilarak Meslek Yiiksekokuluna verilmistir. 1997 yilinda
Siverek Kaymakamligi ve ilgedeki derneklerin girisimi ile Endiistri Meslek Lisesinin ek
binas1 Sanlurfa Valiligince Siverek Meslek Yiiksekokuluna gegici olarak tahsis edilmis ve
bina Harran Universitesi tarafindan gerekli tadilatlar yapilarak egitim-6gretime burada
devam edilmistir. 2000-2001 6gretim yilinda Radyo-TV Yayimciligi Programi Sanliurfa
Meslek Yiiksekokuluna baglanmistir, Ayn1 egitim-0gretim yilinda Bilgisayarli Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari programi ve Bilgisayar Operatorliigii Programi YOK onay ile
acilmistir. YOK-MEB ortak program gelistirme projesi ile programlarin isimleri ve ders
icerikleri 2002-2003 egitim Ogretim yilinda degistirilmistir. Bundan dolay:r Bilgisayar
Operatorliigic ve Teknikerligi Programi, Bilgisayar Programciligt Programi olarak;
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin ismi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi olarak degistirilmistir. 2018-2019 egitim Ogretim yilinda Cocuk
Gelisimi programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarina 6grenci alarak
program sayimiz bese (5) yiikselmistir. Harran Universitesi Siverek MYO’nun akademik ve

idari teskilat semalar1 ayrica hazirlanmis ve siteye eklenmistir.

1994 Yilinda Siverek’te kurulan okulumuz 2020 yilinda kendi kampiisiine kavustu.
2013 yilinda bulundugu kampiise tasman okulumuz daha énce Selimpinar ilkokulu ve
Siverek Endiistri Meslek Lisesi Pansiyon binalarin1 uzun siire kullanmisti. 2020 yilinda,
daha 6nce YIBO olarak kullanilan kampiis Merhum Cemal Polatoglu’nun varislerinin istegi
dogrultusunda Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokuluna tahsis edildi. Harran
Universitesi Senatosunca alman kararla Siverek Meslek Yiiksekokulu kampiisiiniin ismi
Cemal Polatoglu Kampiisii olarak degistirildi. 2023 yilinda Siverek merkezde bulunan
Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Cemal POLATOGLU kampiis alanimiz igerisindeki
Idari Binamiza tasindi. Bina icerisindeki idari odalar ve derslikler her iki okul tarafindan

ortak olarak kullanilmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu misyon olarak egitim verdigi
alanlara yonelik is sektorlerindeki ara eleman ihtiyacini karsilamak {izere 6grenciler
yetistiren, kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurumu olmay1

hedeflemektedir.

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulunun vizyonu ise uluslararasi
standartlara uygun egitim veren, gelecegin ig diinyasinda aranan meslek elemani yetistiren
bir egitim kurumu olmaktir. Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde
bulundugu Harran Universitesi'nin temel degerlerini benimsemektedir. Egitimde ve
arastirmada miikemmeliyetc¢i, 6grenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karsi ve firsat
esitligi konusunda duyarli, akilc1 ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip
¢ikan, temel hak ve Ozgiirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu onemseyen,
kiiresel sorunlara duyarli ve ¢oziim gelistirmeyi amaclayan, doga ve cevre sorunlarina
duyarli, kurumsal mirasin1 sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii siirdiiriilebilir kilmakta kararh
olmak temel degerleri ile bu temel degerler dogrultusunda Harran Universitesi tarafindan 4
ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028 Stratejik Plani’nda hedefleriyle belirtilmistir.
Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi
"Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi”, liglinclisii "Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya

onciiliik etmektir". Birim olarak bu amaclar dogrultusunda tiim siirecleri yonetmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

S Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

4

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu yonetim yaklasimi olarak katilime1, paylasimei,
dinamik, seffaf ve siire¢c odakli bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi
teskilatlanmasi biinyesinde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatlann Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda teskilatlanma gergeklestirilmistir.

Siverek Meslek Yiiksekokulu yonetim organlari; miidiir, miidiir yardimcisi, boliim bagkan,
program bagskani ve 6gretim elemanlarindan olugmaktadir. Siverek Meslek Yiiksekokulu yonetim
ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere acik, yenilik¢i ve
hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Siverek Meslek Yiiksekokulunun etkili ve verimli
bir sekilde yonetilerek birimin misyon ve vizyonunun gelistirilmesine son derece Onem

verilmektedir.

Birimimizin akademik kadrosunda 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 5 doktor 6gretim gorevlisi ve

4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. [1_OD3].

Idari kadroda ise 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 4 idari Personel, 3 Hizmetli Personel ve 3

Giivenlik Gorevlisi bulunmaktadir. [2_OD3].

Birim organizasyon semasi Yiiksekokulumuzun web sayfasinda ilan edilmistir. [3_OD3].

Birimimizde yer alan komisyonlar; AB Ofisi Erasmus ve Leonardo Komisyonu, Staj
Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler ve Spor Komisyonu, Burs Komisyonu, Yabanci
Ogrenci Degerlendirme Komisyonu, Basmn Yayin ve Medya Tanitim Komisyonu, Kalite - ig
Denetleme Bologna Siireci Komisyonu, Ders ve Siav Programi Hazirlama Komisyonu, Yatay
Gegis, Intibak, Muafiyet ve Af Komisyonu, Teknik Isler Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu,
Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu, Disiplin Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu,
Akreditasyon Komisyonu, Sifir Atk Komisyonu, Mezun Izleme Komisyonu, Ozel Ogrenci

Komisyonu, Azami Siireler ve Kayit Silme Komisyonu, Engelli Ogrenci Komisyonu’dur.




Ayrica AB Ofisi Erasmus+ Progranmm Birim Koordinatorii, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii, Farabi
Degisim Koordinatorii, Mevlana Degisim Programi Koordinatérii, Kurumsal Iletisim Koordinatorii,
Bologna Koordinatérii, Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Koordinatorii de birimimizde yer almaktadir,
Komisyon temsilcileri 6gretim elemanlari tarafindan olusturulurken komisyon tiyeleri tarafindan alinan|
kararlar tutanaklar yardimiyla kayit altina alinmaktadir. [4_ODA4].

Kalite Yo6netim Siirecinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan alt1 ayda bir toplanti yapilarak

Siirece dair performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Yapilan toplantida giindem maddelerine yonelik

olarak kararlar alinmakta ve tutanakla belgelendirilmektedir. [5_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Kurumun y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.1.1. Akademik Personel
[2](3)A.1.1. Birim idari Personel

[3]1(3) A.1.1. Birim Organizasyon Semasi
[4](4)A.1.1. Yonetim Kurulu Tutanaklari
[5]1(4)A.1.1. Kalite Komisyon Tutanaklari
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Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

4

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu yonetimi kurumdaki hedefler ve degerler
dogrultusunda kalite siire¢ ve faaliyetlerini sahiplenen, koordine edilmesini saglayan bir liderlik
anlayigina sahiptir. Birimdeki kalite yonetimi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler takip
edilmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve ¢iktilara gore analizler yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2020 yil1 itibariyle KYBS/KYS veri girisleri yapilmakta ve takip edilmektedir. Her alt1
ayda sisteme hedefler girilmekte ve hedefleri gergeklestirme oranlari iist yonetime sunulmaktadir.
Ayn1 zamanda birim igerisinde boliim kalite elgileri ve kalite komisyon tiyeleri ile gergeklesen
hedefler ve diger alti aylik gergeklestirilecek hedefler hakkinda donem igerisinde toplantilar
yapilmaktadir. [1_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi Sistemi ve

kiiltiiriinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](4) A.1.2. Kalite Komisyon Tutanaklari

- . Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

4

Harran Universitesi degisen ve gelisen teknoloji uygulamalarini hizla tiim birimlerde
hizmete sundugu gibi birimimizde de bu degisim ve donilisiim faaliyetlerine hizli gegis
yasanmistir. Bu stlireglerde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Takip
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (Akademik ve Idari Giris), Mezun
Bilgi Sitemi, Kariyer Merkezi Sistemi, Ek Ders Ucret Portali gibi sistemler faaliyete
gecirilmistir. Siverek Meslek Yiiksekokul olarak bu sistemlerin tiim akademik ve idari
personel, Ogrenci ve paydaglar tarafindan dogru kullanimina yodnelik yonlendirilmeler
yapilmistir. Bu dogrultuda birimimizin sitesine gerekli yonlendirmeler eklenmistir. Ozellikle
Ogrencilerin otomasyon sisteminde daha 6nce dilekce ile verdikleri kayit dondurma, kayit
silme, yatay gecis bagvurulart online olarak islem yapilmasi 6grenciler agisindan ¢ok faydali
olmustur.

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu olarak yaklasik 50 déniimliik




kampiise ve kullanim alan1 olarak 1 okul binast ve 1 kapali spor salonu
bulunmaktadir. Spor salonunu 6grencilerin kullanimina uygun hale getirmek icin
Harran Universitesi ydnetiminin izni ve destegi, birimimiz ydnetiminin de gayretleri
ile biiyiik bir onarimdan gegirilerek 6grencilerin, akademik ve idari personellerin
kullanimina sunulmustur.

Kampiis alanimiza ayrica Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin taginmasindan
sonra okul icinde ve bahcede birtakim tadilat bakim onarmmlar yapilmis

kiitliphanemizin yeri degismis eksik olan idari ve akademik oda sayis1 artirilmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. [1_ODA4].

Ornek Kamitlar: [1](4)A.1.3. Kalite Yénetimi



https://siverek.harran.edu.tr/tr/kalite/

) Olgunluk Diizeyi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

4

Harran Universitesinin kalite politikas1 dogrultusunda birimimiz hem kalite standartlarina hem de amaca
uygunluk yaklagimini benimsemektedir. Bu yaklagim c¢ercevesinde, mevcut programlarin hedefleri,
stirecleri, performans olgiitleri ve ¢iktilan siirekli giincel ve uygulanabilir tutulmaktadir. En son Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigi (MEYOK) esas ve usulleri kapsaminda miifredatlar sartlara uygun olarak
giincellenmis ve uygulamaya gegirilmistir.

Yiksekokulumuz, kalite yonetimi uygulamalarinda paydas katilimini (iiniversite icindeki kurul ve
komisyonlar, mezunlar, 6grenciler, idari ve akademik personel vb.) ve memnuniyetini esas alan, kurumsal
stratejilere dayali, miikemmellik odakli bir anlayis benimsemektedir. Siirekli 6grenme ve iyilestirme
ilkeleri dogrultusunda siirdiiriilebilirligi giivence altina alan bu anlayis, 2019 yilinda satin alinan
"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)" yazilimlar ile
desteklenmektedir.

Harran Universitesinde KYBS’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte, birime ait tiim akademik ve idari
hedefler, gostergeler ve gergeklesme oranlari sisteme islenmektedir. 2023 yili itibariyla KYBS sistemi
tizerinden program baskanlar1 ve kalite komisyonu {iyeleri tarafindan veriler, kanitlariyla birlikte sisteme
girilmekte ve alti ayda bir dizenlenen toplantilarda stratejik hedeflere ulasilip ulasilmadigi
degerlendirilmektedir. KYS sistemi sayesinde i¢ ve dis paydaslarin, 6zellikle 6grencilerin istek, sikayet ve
oOnerileri sistem iizerinden kontrol edilerek en kisa siirede uygun geri bildirimler saglanmaktadir. Bu siireg,
hem birim diizeyinde hem de Rektorliik baskanliginda gergeklestirilen toplantilarla siirekli gelistirilmekte
ve Kalite Yonetim Siirecinin etkinligi artirilmaktadir. [1_ODA4].

Birimimiz 17.09.2024 tarihinde i¢ tetkik gecirmis olup Kalite Yonetim Siireci degerlendirilerek
iyilestirmeler hedeflenmistir. [2_ODA4].

Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)A.1.4. Birim Kalite Komisyonu
[2](4)A.1.4. KYS Dokiimanlari
[3](4)A.1.4. Kalite Yonetimi



https://siverek.harran.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyon-uyeleri/birim-kalite-komisyon-uyeleri/
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- . - Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3

Siverek Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili kanunlar,
yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler
ve duyurular ayrica yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve gilivenilirligi
birim tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin glincellenmesi internet sayfasindan sorumlu 7
hem akademik hem de idari personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayni1 zamanda sosyal

medya hesaplar1 da bu siiregte kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.1.5. Duyurular
[2](3)A.1.5. Haberler



https://siverek.harran.edu.tr/tr/haberler/
https://siverek.harran.edu.tr/tr/haberler/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

: : . Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu egitim verdigi alanlara yonelik is
sektorlerindeki ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere 6grenciler yetistiren, kaliteli egitim i¢in
destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurumu olmay1 misyon olarak benimsedigi i¢in
bu dogrultuda tiim programlarin, miifredat ¢alismalar1 kapsaminda tanimlanmis olan amag ve
hedeflerini belirleyerek birim ve programlarn stratejik amag ve hedefleri, “Ogrenci-Bologna™”
baslhig1 altinda web sitesinde yaymmlamigtir. Uluslararas1 standartlara uygun egitim veren,
gelecegin is diinyasinda aranan meslek elemani yetistiren bir egitim kurumu olmay1 vizyon
olarak benimsemis birimimiz i¢ ve dis paydaslar1 ile birlikte egitim O6gretim siirecinin
gerektirdigi uygulama ve stajlarda fikir aligverisi yaparak vizyonun gerekliliklerini yerine
getirmeye devam etmektedir. Birim bu misyon ve vizyonu dogrultusunda kalite ve egitim
politikalar1 ¢ercevesinde gerekli miifredat giincellemelerini yaparak tiim tiniversitelerdeki ayni
veya benzer programlar arasindaki yatay gegisleri neredeyse uyumlu hale getirmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.2. Vizyon ve Misyon



https://siverek.harran.edu.tr/tr/okulumuz/misyonumuz-amp-vizyonumuz/

N Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

3

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-
2028 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan birincisi "Egitim 6gretim
kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Aragtirma ve gelistirme
kapasitesinin gelistirilmesi", ligiinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise
"Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciilik etmektir". 2024-2028
Stratejik Planda belirtilen hedeflerin y1l yil gerceklesme oranlart KYBS sisteminden takip

edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.2.2. 2024-2028 STRATEJIK PLAN

Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi

3

Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndan hareketle yillik olarak performans
gostergeleri hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligima gore ilgili
birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar
planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlari planlayip izleme islemi
KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS ile veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim
kolaylagmaktadir

Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: KALITE YONETIM BiLGi SISTEMi



https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
https://kys.harran.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

. . ) Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3

Meslek yiiksekokulumuzda, Universitemizin tek cat1 altinda merkezden yénettigi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi [1_OD3], Personel Bilgi Sistemi [2_0D3], Ogrenci Bilgi Sistemi
[3_OD3], Kalite Yénetim Bilgi Sistemi [4_OD3], HARUZEM [5_OD3], Ek Ders Ucret
Portal1 [6_OD3] ve mezunlarimizin takibini yapmak ve iletisim kurmak i¢in HRU Mezun
Portali [7_OD3] sistemlerini kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden

ulagsma imkan1 saglanmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma Ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.3.1. Harran EBYS
[2](3)A.3.1. Harran PBS
[3]1(3)A.3.1. Harran OBS
[4]1(3)A.3.1. Harran KYBS
[51(3)A.3.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
[6](3)A.3.1. Harran Ek Ders Platformu
[71(3)A.3.1. HRU Mezun Portah

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3

Insan kaynaklar1 yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarida Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her y1l sonunda
birimimizden 6gretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in yapmamizi
istemektedir. Ayrica personel memnuniyet anketleri insan kaynaklar1 yonetimi hususunda 6nemli
rol oynamaktadir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.3.2. 2024 Memnuniyet Anketi Sonuclar



https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/
https://ue.harran.edu.tr/
https://ekders.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi
A.3.3. Siire¢ yonetimi

4

Siverek Meslek Yiiksekokulu'ndaki akademik siire¢lere iliskin kararlar, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Yonetim kurulu, ayda iki defa toplanarak giindem
maddelerini karara baglamakta ve egitim-0gretim, Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak,
uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesi yapmak amaciyla ¢esitli kurul ve
komisyonlar olusturmustur. [1_ODA4]

Toplam kalite yonetiminin temel amaci, siliregleri belirleyerek analiz etmek, katma degeri
olmayan faaliyetleri ortadan kaldirmak ve siirekli iyilestirme saglamaktir. Bu kapsamda,
stireclerin belirlenmesi ve analiz edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Siirecler; c¢alisanlarin
bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak belirli islemlerden gegirmesi ve ¢iktilar iiretmesi olarak
tanimlanmaktadir. Calisanlarin faaliyetlerini bir biitiin halinde ele almak, siire¢ yonetiminin
etkinligini artirmaktadir. Bu dogrultuda, verilere hizli erisim saglamak ve siire¢ yonetimini
etkinlestirmek amaciyla 2019 yilinda aliman ve 2020 yilinda uygulamaya konulan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi’nin siire¢ yonetimindeki onemi, 2021 yilinda net bir sekilde ortaya
konmustur. 2023 yil1 itibariyla, kalite yonetim bilgi sisteminde veri akis1 devam etmekte olup,
birime ait veri girisi saglanarak iist yonetime sunum yapilmakta, iist yonetim ve {iniversite
kalite koordinatorliigi tarafindan stireg¢ yonetimi ile ilgili toplantt ve faaliyetler
gergeklestirilerek gerekli revizyonlar yapilmakta ve slire¢ yonetimi basarili bir sekilde

tamamlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3) A4.3. Kurul ve Komisyonlar



https://siverek.harran.edu.tr/tr/yonetim/

A.4. Paydas Katilimi

. Olgunluk Diizeyi
A4l I¢ ve dis paydas katilim

3

Birim bazinda “Kalite Giivence” uygulamalar1 6gretim elemanlari, bolimlerin ilgili
komisyonlari, 6grenci temsilcileri, i¢ ve dig paydaslar ile goriismeler sonucunda aliman geri
doniitlere gore gerceklestirilir. I¢ ve dis paydaslarimiz ise “Ogretim elemanlar;, On lisans|
ogrencileri, Isverenler 6grenci temsilcileri, Kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalar1 ve
mezunlardir. 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslar tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere [1_OD3] web
sitemizde devamli olarak yayimlamaktayiz.
2024 yilinda yapilan anket calismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet
orani ilk yariyil %68, ikinci yariyil %78, idari personellerin memnuniyet orani ilk yariyil %61,
ikinci yariy1l %67 gergeklesmistir. Diger i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilmesi i¢in KY'S
sistemi kullanilmaktadir. KYS sistemi tiim paydaslarimizin kolay bir sekilde web iizerinden bilgi

talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesini saglamaktadir. [2_OD3]

Olgunluk diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Faaliyetlerimiz
[2](3)A.4.1. KYBS-Oneri Sikayet
[3]1(3)A.4.1. i¢ ve Dis Paydaslarimz



https://siverek.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/
https://kys.harran.edu.tr/tr/Talep/Sikayet
https://siverek.harran.edu.tr/tr/onceliklendirilmis-paydas-listesi/

- o . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

4

2024 yilinda yapilan ilk donem 6grencilerin memnuniyet orani %60 ikinci donem ise %59
diizeyinde ger¢eklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok
acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore dgrencilerin memnuniyet diizeyi artmigtir. Ankete

katilan 6grenci sayisi ise ilk donem 302, ikinci donem 362 olmustur. [1_ODA4]

Olgunluk diizeyi: Universitemizde dgrenci geri bildirimleri yariy1l sonunda alinmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3) A.2.1. Anket Sonuglari




Olgunluk Diizeyi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi i

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istthdam
oranlarini izlemek, c¢alistigt kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik
paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlari
hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini
destekleyecek programlar yapmak amaciyla tiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi

Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfas1 hazirlanmistir [1_ODA4]

Olgunluk diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.4.3. HRU Mezun Portah

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2

"Uluslararas1 tanmirhigin ve sayginligin artirtlmast”" konusu kurumumuzun kalite politikasini
olusturan temel bilesenlerdendir. Ote yandan Stratejik Planda hedeflendigi {izere "arastirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacini izleyen uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin

nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde

islemektedir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma performansi

2

Okulumuzda kayith toplam XXXX yabanci uyruklu 6grenci kayitli bulunurken bunlardan 2024
yilinda kayitl yabanci uyruklu 6grenci say1siXXXX.

Olgunluk diizeyi:
Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.



https://mezunportali.harran.edu.tr/admin/login.aspx

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarim Ve onay1 n

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve
miifredatlarin tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi
icerige uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin
amaglariin belirlenmesinde; bolgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine uygun programlar
sonucunda temel c¢iktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat
saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylagimlart (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlart (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo

kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir.

Okulumuz boliimlerine ait detayl bilgi ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi {izerinden
veya birim web sitesinden ulasilabilmektedir. [1_OD4] 2018, 2022 ve 2024 willarna ait
miifredatlarimizin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlari tanimlanmistir. Program ¢iktilart ile ders
kazanimlari iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli, ortak derslere ait is yiikleri, AKTS ve krediler

paylasiimistir. [2_ODA4]

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](4)B.1.1. Bologna Sistemi
[2](4)B.1.1. Miifredatlar



https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://siverek.harran.edu.tr/tr/okulumuz/mufredatlarimiz/

) Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

3

Birimimizdeki dersler, MEYOK kararlar1 ve YOK’e bagh diger kurumlarda uygulanan
benzer programlar dogrultusunda planlanmakta olup, ders dagilimlarinda Harran Universitesi
Ders ve Smav Yonergesi esas alinmaktadir. [1_OD3] Programlarimizin egitim planlari,
mezuniyet kosullar, egitim amaglar1 ve program ¢iktilar, "Harran Universitesi Bilgi Paketi"
adiyla Bilgi Paketi/Ders Katalogunda Tiirkce ve Ingilizce olarak yayimlanmakta ve meslek
yiiksekokulu web sayfasindan baglant1 verilerek iiniversite web sitesinde kamuoyuna agik bir
sekilde paylasilmaktadir. Miifredatlarimiz kapsamindaki dersler, 60 AKTS zorunlu alan
dersleri, 30 AKTS alan segmeli dersleri, 12 AKTS servis dersleri ve 13 AKTS alan dist
secmeli dersler yer almakta olup, 5 AKTS dis paydas goriislerine dayali olarak belirlenmistir.
Bu yap1, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak tanirken, ayni

zamanda farkli disiplinlerden dersler alarak genis bir perspektif kazanmalarini saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.1.2. Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi
[2](3)B.1.2. Miifredat ve Ders icerikleri



https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://siverek.harran.edu.tr/tr/okulumuz/mufredatlarimiz/

Olgunluk Diizeyi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu

4

Meslek yiiksekokulumuzdaki programlarda, 6grenim ¢iktilari en az ii¢, en fazla bes adet
olacak sekilde belirlenmekte ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmektedir. Ogretim
planlarinda yer alan derslerin kazanimlari, ilgili program ¢iktilariyla eslestirilerek sistematik

bir yap1 olusturulmaktadir.

Programlarin amaglari, 6grenim kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri, ilgili O6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve her donem bolim baskanligi tarafindan kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde eksiklik, degisiklik veya gilincellenmesi gereken bir
durum oldugunda, ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumluluk almaktadir. Program yapisi
ve dengesi, tim programlarda diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuglar paydaslarla
degerlendirilerek gerekli giincellemeler yapilmakta ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir.
[1_OD4] Ayrica, programlarla ilgili bilgilere erisimi kolaylastirmak adina yiiksekokul web

sayfasinda yonlendirici baglantilar yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir

ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](4)B.1.3. Miifredat ve Ders Icerikleri

.. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

3

Programlarimiza ait derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikii temelinde hesaplanarak
liniversitenin web sitesinde erisime sunulmaktadir. Staj ve uygulamali mesleki egitim imkanlari,
belirlenen kredi ve is yiikii kapsaminda degerlendirilmekte, siirecin etkinligi titizlikle
incelenmektedir. Ayrica, ders tasariminda 6grenci is yiikiinii dengelemek adina uzaktan egitimin

getirdigi degiskenler de goz oniinde bulundurulmaktadir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.1.3. Miifredat ve Ders Icerikleri



https://siverek.harran.edu.tr/tr/okulumuz/mufredatlarimiz/
https://siverek.harran.edu.tr/tr/okulumuz/mufredatlarimiz/

) ) Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu MEYOK, &gretim elemanlarinin
gorisleri, isverenler, isletmeler ve kamu kuruluslarindan alman geri doniitlerle birimimizin
misyonuna bagli kalarak programlarin amaglarina ve hedef ¢iktilarina uygun bir sekilde
giincellemeler yapmaktadir. Bu siiregler siirekli olarak yapilan gozden gecirme iyilestirme

stiregleri takip edilmektedir. [1_OD4]

Olgunluk diizeyi: Program ¢iktilar1 geri doniitler ile takip edilmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri

de aliarak giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)B.1.5. Miifredat Giincellemesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

3

Birimimize ait egitim-6gretim siiregleri Egitim Komisyonlar1 tarafindan
planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokuluna ait tiim
boliimlerde egitim 6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yliriitmek iizere is akis
semalart tanimlanmugtir. [1_OD4] Egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore
yuriitilmektedir. Kurumda egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: E gitim ve dgretim siiregleri mevzuatlara gore belirlenerek ilgili ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.1.6. Egitim Ogretim Siirecleri



https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/mevzuat/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

. . ) Olgunluk Diizeyi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

3

Programlarimizda derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTYS)
mifredatla birlikte belirlenmis olup, 6grencilerin teknik geziler ve uzman konusmacilar gibi
etkinlikler diizenleyerek siirece aktif katilimi tesvik edilmektedir. Degerlendirme siirecinde
adalet ve tutarlilig1 saglamak amaciyla 6gretim elemanlari, her yariyil baginda ders planlarini
hazirlayarak Ogrencileri bilgilendirmektedir. Devam veya simavlara katilim konusundaki
mazeretler, Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cergevesinde

degerlendirilmektedir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.2.1. Ders izlenceleri

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme =



https://siverek.harran.edu.tr/tr/okulumuz/mufredatlarimiz/

Ogrenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme siireci, program ve ders dgrenme ¢iktilarma
ulagildigini belirlemek amaciyla her iki 6gretim yariyilinda vize, final ve mazeret sinavlar ile
gerceklestirilmektedir. Degerlendirmeler, Harran Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi [1_OD3] dogrultusunda yapilmakta olup, Ogrenci merkezli Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlari, smav siireglerini yonetmelik cergevesinde yiiriitmekte olup, basar1 degerlendirme
kriterleri (kisa sinav, ara sinav, 6dev, final simnavi vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda
ogrencilere duyurulmakta ve web sitesinde yayimlanan miifredat programlart ile ders

izlencelerinde agikg¢a belirtilmektedir. [2_OD3]

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.2.2. Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

[2]1(3)B.2.2. Ders izlenceleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, o6nceki oOgrenmenin tammmasi Ve Olgunluk Diizeyi

kred | Iend Iri I mESI* *2015 AKTS Kullamier Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdar. 3

Ogrenci kontenjanlar;, her birim tarafindan ©6nerildikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina iletilmekte ve son karar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilmektedir.
Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlari, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) kontenjanlar1 dogrultusunda merkezi yerlestirme puanlarma gore yapilmaktadir ve bu
stirecte belirleyici kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

Yeni 6grencilerin iiniversiteye uyum siireglerini kolaylastirmak amaciyla, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan dénemin ilk haftasinda diizenlenen oryantasyon programlarina dgrenci
katilimi saglanmaktadir. Ayrica, Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar gercevesinde [1_OD3],
ogrencilerin Onceki 6grenimlerinde edindikleri bilgiler ve basarilar taninmakta ve dikkate

alimmaktadir. [2_0OD3]



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://siverek.harran.edu.tr/tr/okulumuz/mufredatlarimiz/

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki O6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.2.3. Muafiyet ve intibak Yénergesi
[2](3)B.2.3. Yatay Gecis Yonergesi

L i Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

3

Mezuniyet kosullarinin belirlenmesi, 6grenci yeterliliklerinin onaylanmasi ve diploma islemleri, ilgili

yonetmeliklere dayanarak yiiriitiilmektedir. [1_OD3] Bu siiregler, belirlenen prosediirlere uygun olarak
izlenmekte ve sertifikalandirma ile diploma islemleri de bu prosediirlere gore yapilmaktadir. Isleyisin
dogrulugu siirekli takip edilmekte ve gerektiginde gerekli onlemler alinmaktadir. [2_OD3],

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.2.4. Diploma ve Mezuniyet islemleri
[2](3)B.2.4. Diploma Y 6nergesi



https://sss.harran.edu.tr/details.aspx?key=31
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/diploma%2Byonergesi%2Bson.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Muafiyet_Yonergesi_Senato_Sonucu.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/11-12-2019_15-25-55.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

. Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

3




Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu biinyesinde &grenme kaynaklarma
ulagilabilirlik ve destekler konusunda; O6grenme ortamlarinin neredeyse yeterli ve uygun
donanima sahip oldugu sdylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden
yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj,
ise yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biyiik oOlgiide

danigmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ger¢eklestirilmektedir.

Birimimizde 1 adet kapali spor salonu, okulumuz igerisinde ise 2 adet bilgisayar laboratuvari,
1 adet gida laboratuvari, 1 adet kantin, 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
kampiistimiizde atil durumda olan yurt binasinin yikilarak yerine yeni bir KYK yurt binasi ve

spor mekanlar1 yapilmasi yatirim programina alinmistir.

Engelli 6grenciler icin bireysel 6zelliklerine bagl olarak kendi yakinlar1 ve akranlar ile
miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri gbz Oniinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami
olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz tesis ve
dersliklerinde gorme, isitme ve bedensel engelli bireyler basta olmak iizere tim engel

gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Genis kampiis alaniyla Siverek Meslek Yiiksekokulumuz 1 kapali spor salonuna, 1 agik
voleybol sahasina, 1 acik futbol alanina, 6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel etkilesim icerisine
girebilecegi kamelyalara ve genis yesil alanlara sahiptir. 2020 yilinda faaliyete gegen Geng
Ofis ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere cok 6nem verilmistir. Dahas1 kapali spor salonun
ve diger sportif imkanlarin daha iyi etkili kullanilmasi i¢in 1.simif ders programina Beden
Egitimi dersi se¢gmeli ders olarak konulmustur. Ayrica okulumuz kantininde 1 adet langirt, 1
adet masa tenisi masasi ve kapali spor salonunda da 1 adet masa tenisi masas1 6grencilerin
kullaniomina sunulmustur. Hem kapali hem de agik voleybol sahasinda devamli olarak hem
ogrenciler hem de akademisyenler i¢in turnuvalar diizenlenmektedir. Gen¢ Ofisimiz igerisinde
akil zekd oyunlari, satrang ve ebru sanati gibi etkinlikler Ogrenciler tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ayrica Geng Ofisimizde Miizik odast bulunmakta, 6grenciler burada
sanatsal etkinlikler yapmaktadir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde &grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.3.1. Ogrenme Ortamlari



https://siverek.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/680/rektorluk-genclik-merkezi-protokolu

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik, Universitemiz yonergeleri dogrultusunda belirlenen dgretim elemanlari
tarafindan yliriitilmektedir. Danisman, 6grencinin okula kaydoldugu tarihten mezuniyetine
kadar belirlenen kurallar ¢ercevesinde rehberlik eder. Danigmanlar, haftalik goriisme saatlerini
belirleyip Ogrencilere duyurmali ve on lisans Ogrencileriyle haftada iki saatlik danismanlik]
yapmalidir. Bu saatler, 6gretim elemaninin ders programinda ilan edilerek 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir. Danisman bilgileri [L_OD3] ve ders goriisme giin saati Sitemizde

paylasilmistir.[2_OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.3.2. Damismanlar
[2](3)B.3.2. Ders izlenceleri



https://siverek.harran.edu.tr/tr/yonetim/bolum-danismanlari/
https://siverek.harran.edu.tr/tr/okulumuz/mufredatlarimiz/

) Olgunluk Diizeyi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

3

1994 Yilinda Siverek’te kurulan okulumuz 2020 yilinda kendi kampiisiine kavustu. 2013
yilinda bulundugu kampiise tasman okulumuz daha 6énce Selimpmar Ilkokulu ve Siverek
Endiistri Meslek Lisesi Pansiyon binalarini uzun siire kullanmisti. 2020 yilinda, daha 6nce
YIBO olarak kullanilan kampiis Merhum Cemal Polatoglunun varislerinin istegi
dogrultusunda Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokuluna tahsis edildi. Harran
Universitesi Senatosunca aliman kararla Siverek Meslek Yiiksekokulu kampiisiiniin ismi Cemal

Polatoglu Kampiisii olarak degistirildi.

2023 yilinda Siverek merkezde bulunan Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Cemal
POLATOGLU kampiis alanimiz icerisindeki idari Binamiza tasindi. Bina igerisindeki idari
odalar ve derslikler her iki okul tarafindan ortak olarak kullanilmaktadir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.3.3. Tamitim Videosu

Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.3.4. Engelsiz Universite Odiil
[2](3)B.3.4. Erisilebilir Kiitiiphane



https://www.youtube.com/watch?v=Tkky5VlbLj8
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=7477
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Erisilebilir%20Kutuphane.pdf

) ) Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

4

Yiiksekokulumuzun 1 adet kapali spor sahasi bulunmakta olup Ogrencilerimiz tarafindan aktif
olarak kullanilmaktadir. Okulumuz genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmakta ve

spor dersleri burada islenmektedir. 2024 yilinda 2 adet turnuva diizenlenmistir. [1_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)B.3.5. Voleybol Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu

) ) Olgunluk Diizeyi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

3

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri Birimimizde, 6gretim iiyeleri disina
kalan Ogretim elemanlarinin, yiiksekogretim kurumlari biinyesindeki birimler, 6n
lisans, lisans, lisansiistii programlar ve bunlarin niteligi ile Ogrenci sayilari,
yiiksekogretim kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda yiirtittiigii hizmetler
dikkate alinarak Ogretim elemani norm kadrolarimi ve bunlarin kullanimina iligkin
esaslar1  belirlemek amaciyla uygulamaya konulan “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yénetmelik” cergevesinde norm kadro belirleyerek iist yonetime bildirmektedir.
Bu 6gretim elemanlart Ogretim iiyeleri ise “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi cercevesinde atanmakta veya yiikseltilmektedirler. “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile siavlara
alinarak Harran Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan atamalari

gerceklestirilmektedir. [1_ODA4].



https://siverek.harran.edu.tr/tr/haber/25377/voleybol-turnuvasi-madalya-ve-tesekkur-belgesi-takdim-toreni/

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.4.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi e

Harran Universitesi'nde, birim genelinde ogretim elemanlarinin  8gretim  yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik ¢esitli uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin
pedagojik bilgi ve becerilerini artirmayi, ders igeriklerini daha etkili sunmalarini saglamayi ve
ogrenci etkilesimini iyilestirmeyi hedefler. Universite, dgretim elemanlarina yonelik siirekli
egitimler, seminerler ve atdlye c¢aligmalari diizenleyerek oOgretim kalitesini siirekli olarak

tyilestirmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

uygulamalar vardir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.4.2.Egiticilerin Egitimi Programi

Olgunluk Diizeyi
3

Harran Universitesi'nde, tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

sekilde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Bu planlar, 6gretim elemanlarinin ve diger personelin|
basarilarim dogru bir sekilde degerlendirmeyi ve motivasyonlarmi artirmay1 amaglar. Universite, performans
ve katkilarin objektif kriterlere dayanarak odiillendirilmesini saglayarak, akademik ve idari siireclerin
verimliligini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve &diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.4.3. Akademik Tesvik Yonetmeligi



https://siverek.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/siverek/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0%281%29.pdf
https://siverek.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/siverek/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0%281%29.pdf
https://bilkampus.harran.edu.tr/dashboard/84/details
https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/G%C3%BCncel_Y%C3%B6nerge_(23.11.2023).pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

3

Harran Universitesinde oldugu gibi birimimizde de arastirma gelistirme siireci, genel olarak
aragtirma birimleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) ile ilgili ¢alismalar otomasyon sistemi iizerinden
yiiriimektedir. HUBAP'1n ¢aligma sekli iiniversitenin ilgili yonergesinde gériilmektedir. Ayrica
HUBAP siire¢ akis semalar: siirecin nasil isledigini gdstermektedir. Ayrica iiniversitemizin
2024-2028 stratejik plan1 kapsamindaki “Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan ileri
diizeyde arastirmalar yapilarak AR-GE bilincini artirmak ve “Uluslararasi alanlarda yapilan
yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak” hedeflerine yonelik 6gretim elemanlarimiz tarafindan

arastirmalarin yapilmasi tesvik edilmektedir. [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](3) C.1.1. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3

Harran Universitesi’nin birimi olarak iiniversite genelinde belirlenen arastirma stratejisi ve
hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur, farkli aragtirma ve hizmet alanlarinda i¢ ve
dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli ¢iktilar elde 16
edilebilecek arastirmalara ve faaliyetlere dnem vermeyi hedeflemistir. Bununla birlikte yerel,
bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinma dinamikleriyle de uyum igerisinde 6nemli ¢iktilar elde etme
amaci giitmektedir. Bu hedef ve amaclar kapsaminda birimimiz igverenler, kamu kuruluslar1 ve

isletmelerle yakin iligkiler kurmustur. [1_OD3]



https://e-hubap.harran.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4) C.1.2. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

T Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

3

Harran Universitesinin uygulamadaki usul ve esaslari kapsaminda birimimizde gérev yapan
Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tegvik edilmekte ve gelisim
seminerlerine katilimlar1 desteklenmektedir. Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) tarafindan “Bilimsel etkinlik destek projesi yurti¢i 3.000 TL,
yurtdist 10.000 TL”, “Bilimsel etkinlik diizenleme projesi ulusal diizeyde 10.000 TL ve
Uluslararas1 diizeyde 20.000 TL” miktarlarinda bilimsel faaliyetlere destekler verilmektedir.
Harran Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin 6grenci ve 6gretim
elemanlarina sundugu Ulakbim Ekual Veri tabanlari (2024 yili itibariyle) 100’den fazla veri
tabaniyla ve Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi ile 6grenci ve 0Ogretim
elemanlarinin niteliklerini artirmasi tegvik edilmektedir. Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi (AYEUM) sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve
karma yontemler hakkinda arastirmacilara yonelik online egitim, yiiz yiize egitim ve danigsmanlik
hizmeti vermek tlizere kurulmus akademik bir egitim platformudur. Bu dogrultuda yiiksek lisans,
doktora Ogrencilerine, doktora sonrasi arastirmacilara, akademisyenlere, kamu kurum ve
kuruluslarindaki uzmanlara bilimsel arastirma yontemlerini ve bilimsel arastirma siirecinde
kullanilan bilgisayar yazilimlarin1 ayrintili bir sekilde 6gretmeyi amaglamaktadir. Birimimizdeki
tiim akademik ve idari personellere de gerekli yonlendirmeler yapilarak bahsedilen bu gelisim

ortamlardan faydalanmasi tesvik edilmektedir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)C.2.1. Veri Tabanlari



https://yordam.harran.edu.tr/vetisbt/?p=0&veritabani=
https://e-hubap.harran.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi1 ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi

birimleri 3

Siverek Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri ve egitim|
ogretime katki sunmalar1 i¢in Harran Universitesi BAP kaynaklar1 ve kurum dis1 proje destek
imkanlar1 6gretim elemanlarina sunulmustur. Bu destekler sayesinde 6gretim elemanlari projelerini
yuriitmektedir. Kurum dist proje olarak 6grenciler ile iiniversite akademik ve idari personelinin
egitsel, kiiltiirel, goniilliillik ve sportif faaliyetlerinin gelistirilmesi, bagimlilikla miicadele, sosyal
sorumluluk ve goniilliiliik algilarinin gii¢lendirilmesini amaglayarak Siverek Eylip Cenap Giilpinar

Genglik Merkezi ile protokol imzalanmig, birimimizde Geng Ofis hizmete sunulmustur. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)C.2.2. Veri Tabanlari



https://yordam.harran.edu.tr/vetisbt/?p=0&veritabani=

C.3. Arastirma Performansi

) ) Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarinin egitim Ogretim siireglerinin
yani sira ulusal veya uluslararasi bildiri, sunum, poster bildirileri, konferanslar, projeler,
odiiller, atiflar ve patentler Harran Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gore
degerlendirilmekte ve puanlandirilmaktadir. Bu puanlar gore arastirmacilarimiz/6gretim
elemanlarimiz maddi olarak st yonetim tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirmaci performanslart KYBS
sistemine girilen 6 aylik hedefler ve bunlarin gergeklesme oranlarina bakilarak iist yonetim
tarafindan  degerlendirilmektedir. [1_OD4] Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme

performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](4)C.3.1. Kalite Yénetim Bilgi Sistemi

>
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi
degerlendirilmesi 3

Birimimize bagli 6gretim elemanlarinin akademik gelisimi izlenmekte ve bu konuda birlikte
degerlendirmeler yapilarak niteligin artirilmast hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzda gérev yapan
Ogretim elemanlarinin arastirmaci performanslart KYBS sistemine girilen 6 aylik hedefler ve

bunlarin ger¢eklesme oranlarina bakilarak iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](4)C.3.2. Siverek MYO Bilimsel Yayinlar



https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/1083/kalite-yonetim-sureci
file:///C:/Users/PC%20EXC/Desktop/Ders%20Kaynakları/KALİTE%20BELGELERİ/2023%20BİDR/faaliyet%20raporları/2023%20FAALİYET%20RAPORU/Siverek%20MYO%202023%20Yılı%20Faaliyet%20Raporu.doc

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
4

Sanlurfa ve Diyarbakir arasinda yogun niifuslu bir ilge olan Siverek, egitime Ogretime
devam ettigi ve nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirdigi bes (5) boliimii ve 6grenciler ile
Universite akademik ve idari personelinin egitsel, kiiltiirel, goniilliilik ve sportif
faaliyetlerinin gelistirilmesi, bagimlilikla miicadele, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
algilarinin giiclendirilmesini amacglayan Geng Ofis ile hem Siverek ve Sanlurfa’ya hem de
bolge ihtiyaglarina katki saglamaktadir. Var olan bolge ihtiyaglarina hizmet eden birimimiz
egitim Ogretimin kalitesine 6nem vermekte ve paydaslarini ortak ¢alismalar gerceklestirerek

memnuniyetlerini artirmay1 hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuzda Toplumsal Katki Amactyla diizenlenen etkinliklerimiz Yiiksekokul web
sayfasinda [1_OD4], Yiiksekokul Twitter hesabinda [2_OD4] ve Yiiksekokul Instagram
hesabinda [3_OD4] paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](4)D.1.1. Siverek Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi
[2](4)D.1.1. Harran Universitesi Siverek MYO

[3](4)D.1.1. Harran Universitesi Siverek MYO Instagram



https://siverek.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/siverek/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0%281%29.pdf
https://x.com/SiverekMYO/status/1458143644389609477
https://www.instagram.com/siverekmyo82/

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar
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Kurumuzda toplumsal katki ve diger amagh diizenlenen etkinlikler i¢ ve dis paydaslarla kurulan is
birlikleri neticesinde planlanarak diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 4

Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda Toplumsal Hayata Katki Amaci tasiyan birtakim

etkinliklerde bulunulmustur. Bunlar;

Siverek Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katki faaliyetlerine iligskin baz1 faaliyetler

asagidadir:

31 Mayis 2024 tarihinde, Cocuk Gelisimi Programi dgrencileri, Bayirdzii [lkokulu Anasinifi

ve 1. simif 6grencilerine egitim materyalleri hediye etti. [1_ODA4]

Milli Egitim Bakanligi'nin yeni programlar1 kapsaminda, Cocuk Gelisimi Programi dersleri

ve igerikleri hakkinda degerlendirmeler yapildi ve giincellemeler gerceklestirildi. [2_ODA4].

Siverek Engelliler Kalkindirma Dernegi tiyeleri, Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerine

yonelik seminer verdi ve masa tenisi miisabakalari diizenlendi. [3_OD4].

Siverek Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, Kes Ilkokulu'nu ziyaret ederek ¢ocuklarla vakit

gecirdi ve cesitli hediyelerle onlari sevindirdi. [4_OD4].

Cocuk Gelisimi 6grencileri, Sirinkuyu Anaokulu'nda ¢ocuklarla miizikli oyunlar, dogaglama

ve hikaye canlandirma gibi etkinlikler gergeklestirdi. [5_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)D.2.1. Matervyal Bagisi
[2](4)D.2.1. Dis Paydas Goriismeleri

[3](4)D.2.1. Engelli Haftas1 Etkinligi
[4](4)D.2.1. Tlkokul ve Anaokulu Ziyareti
[5](4)D.2.1. Anaokulu Ziyareti



https://siverek.harran.edu.tr/tr/haber/25538/cocuk-gelisimi-programi-koy-ziyareti-ve-materyal-bagisi/?utm_source=chatgpt.com
https://siverek.harran.edu.tr/tr/haber/25864/cocuk-gelisimi-bolumu-dis-paydas-toplantisi/?utm_source=chatgpt.com
https://siverek.harran.edu.tr/tr/haber/25317/engelliler-haftasi-etkinligi/?utm_source=chatgpt.com
https://siverek.harran.edu.tr/tr/haber/13329/siverek-myo-ogrencilerinden-anlamli-davranis/?utm_source=chatgpt.com
https://siverek.harran.edu.tr/tr/etkinlik/11902/siverek-meslek-yuksekokulu-cocuk-gelisimi-ogrencilerinden-sosyal-sorumluluk-calismasi/?utm_source=chatgpt.com

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu misyonu geregi egitim verdigi
alanlara yonelik is sektorlerindeki ara eleman ihtiyacini karsilamak tlizere 6grenciler yetistiren,
kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurumu olmay1
hedeflemistir. Bu misyon dogrultusunda siirekli kendini gelistirmis, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kendini giincel tutmaya 6nem vermistir. Meslek Yiiksekokulu igerisindeki laboratuvar
ve isbirligi yaptigi kurumlarla her zaman O&grencilerini pratik yoniinden gelistirmistir.
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim  kalitesinin  artirilmast  ve arastirma  gelistirme
faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; bu birimlerdeki mevcut 6gretim elemani, altyapi ve
fiziksel yetersizliklerin giderilmesi igin ¢aligmalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla
beraber Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler icin yetersiz oldugu bilinen lojman ve yurt
olanaklarmin artirllmas1 gerekmektedir. Bu baglamda 2020 yilinda yeni sosyal yasam
mekanlar1 agilmistir. Yurt sorununu ¢ézmek icin de gerekli goriigmeler yapilarak mevcut
yurtlarin tadilati i¢in ithaleye ¢ikilmistir. Bu sorun ¢oziilene kadar ise Siverek Kaymakamligina
bagli bir yurt ayarlanarak sehir disindan gelen 6grencilerin gegici olarak barmmma sorunu
coziilmiistiir. Fakat dis paydaslarin birimimiz i¢in en 6nemli sorun olarak kabul edilen bu
soruna ¢0ziim bulmaya daha ¢ok gayret gostermesi Siverek Meslek Yiiksekokuluna gelecek

ogrencilerin niteligini ve siirekliligini daha da artiracaktir.
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Harran Universitesi Web

Sayfasi

https://www.harran.edu.tr/
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Harran Universitesi
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Koordinatorliigii Web Sayfasi KYBS

https://kalite.harran.edu.tr/tr/ https://kybs.harran.edu.tr/

YOKAK Harran Universitesi KYS
https://www.yokak.gov.tr/ (Oner, istek, sikayet
platformu)
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