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OZET

Harran Universitesi YOKAK kriterleri dogrultusunda kalite calismalarina son yillarda daha da énem
vermeye baslamis ve bu dogrultuda KYBS ve KYS sistemlerini faaliyete gecirmistir. Bu
dogrultudaki gelismelere uyum saglamak amaciyla tiim birimler alt1 aylik periyotlar halinde Stratejik
Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklagimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi ¢aligmalarini
daha sistemli bir sekilde gerceklestirmeye baslamistir. Siverek Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz de bu c¢aligmalara 6nem gostermistir. Bu raporda Yiiksekokulumuz hakkinda bilgi
verilerek 2023 yili igerisindeki faaliyetler anlatilmaktadir. Ayrica egitim Ogretim siirecleri ve
kanitlari, liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ve ilgili faaliyetler hakkinda bilgiler sunularak
birimimizin sagladigi toplumsal katkidan ve son olarak degerlendirme ve sonu¢ boliimi
paylasilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siverek Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda Harran Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
Sanliurfa ili Siverek ilgesinde kurulmustur. 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda agilan Radyo-
Televizyon Yayimcilig1 ve Gida Teknolojisi olarak iki (2) program, 40 6grenci ile acgilan Meslek
Yiiksekokulumuz; ilk binast Siverek ilgesinin Selimpinar mevkiinde ilge merkezinden 3 km
uzakliktaki Selimpmar Ilkokulu binasidir. Bu bina Sanliurfa Valiligi tarafindan onarilarak Meslek
Yiiksekokuluna verilmistir. 1997 yilinda Siverek Kaymakamlig1 ve ilgedeki derneklerin girisimi ile
Endiistri Meslek Lisesinin ek binasi Sanlurfa Valiligince Siverek Meslek Yiiksekokuluna gecici
olarak tahsis edilmis ve bina Harran Universitesi tarafindan gerekli tadilatlar yapilarak egitim-
Ogretime burada devam edilmistir. 2000-2001 6gretim yilinda Radyo-TV Yaymmciligi Programi
Sanlurfa Meslek Yiiksekokuluna baglanmistir, Aynmi egitim-6gretim yilinda Bilgisayarli Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 programi ve Bilgisayar Operatdrliigii Programi YOK onay ile acilmustir.
YOKMEB ortak program gelistirme projesi ile programlarin isimleri ve ders igerikleri

2002-2003 egitim 6gretim yilinda degistirilmistir. Bundan dolay1 Bilgisayar Operatorliigii ve
Teknikerligi 3 Programi, Bilgisayar Programciligi Programi olarak; Bilgisayarlt Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinin ismi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi olarak degistirilmistir.
2018-2019 egitim ogretim yilinda Cocuk Gelisimi programi ve Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik
programlarindan grenci alarak program sayimiz bese (5) yiikselmistir. Harran Universitesi Siverek
MYO’nun akademik ve idari teskilat semalar1 ayrica hazirlanmis ve siteye eklenmistir.
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1994 Yilinda Siverek’te kurulan okulumuz 2020 yilinda kendi kampiisiine kavustu. 2013
yilinda bulundugu kampiise tasinan okulumuz daha énce Selimpinar ilkokulu ve Siverek Endiistri
Meslek Lisesi Pansiyon binalarini uzun siire kullanmisti. 2020 yilinda, daha énce YIBO olarak
kullanilan kampilis Merhum Cemal Polatoglu’nun varislerinin istegi dogrultusunda Harran
Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokuluna tahsis edildi. Harran Universitesi Senatosunca alian
kararla Siverek Meslek Yiiksekokulu kampiisiiniin ismi Cemal Polatoglu Kampiisii olarak
degistirildi.

2023 yilinda Siverek merkezde bulunan Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Cemal
POLATOGLU kampiis alanimiz igerisindeki Idari Binamiza tasindi. Bina icerisindeki idari odalar ve
derslikler her iki okul tarafindan ortak olarak kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu misyon olarak egitim verdigi alanlara
yonelik is sektorlerindeki ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere 6grenciler yetistiren, kaliteli egitim
icin destekleyici kosullar yerine getiren bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulunun vizyonu ise uluslararasi standartlara
uygun egitim veren, gelecegin is diinyasinda aranan meslek elemani yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde bulundugu Harran
Universitesi'nin Temel Degerlerini benimsemektedir. Egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci,
ogrenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga kars1 ve firsat esitligi konusunda duyarli, akilct ve
elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve 6zgiirliikleri savunan, kamusal
ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarli ve ¢6zliim gelistirmeyi amaclayan, doga
ve cevre sorunlarma duyarli, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltliriinii stirdiiriilebilir
kilmakta kararli olmak temel degerleri ile bu temel degerler dogrultusunda Harran Universitesi
tarafindan 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028 Stratejik Plani’nda hedefleriyle belirtilmistir.
Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma
ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", tgiinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve
dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciilikk etmektir". Birim
olarak bu amagclar dogrultusunda tiim stirecleri yonetmektedir.

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SiSTEMi

A.1) Liderlik ve Kalite

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu olarak egitim Ogretim ve idari
hizmetlerde YOK ve Harran Universitesi yonetiminin kalite ¢alismalar1 uygulanmakta ve
bu dogrulta yapilan ¢alismalarin mevcut sartlarda en iyi sekilde gergeklestirilmesi igin
azami onem gosterilmektedir. Harran Universitesi’nde gerceklestirilen kalite calismalar

yakindan takip edilmekte ve birim igerisinde gerceklestirilen bu faaliyetler ¢iktilar alti
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aylik periyotlar halinde paylasilmakta ve ilgili sisteme islenmektedir. Harran
Universitesinin tiim birimlerinde oldugu gibi birimimizde de ¢alismalarin yayginlasmasi
icin kalite anlaminda teskilatlanmaya gidilmis ve alt birimlerde birim kalite komisyonlar1
olusturulmustur. Bu komisyonlar birim i¢inde gerekli koordinasyonu saglayarak kalite
kiltliriiniin tabana yayilmasini saglamaktadir. Her boliimde bir kalite elgisi se¢ilmistir.
Hem birim olarak ve hem de boéliimler olarak yillik olarak hedeflerimizi sisteme girmekte

alt1 aylik periyotlarla da iist yonetime gerceklesme oranlari sunulmaktadirlar.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Yiiksekogretim Kurumlarinin 2547 sayili kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun ilgili boliimlerindeki usul ve esaslara gore Siverek Meslek Yiiksekokulu yonetimi
Harran Universitesi Rektoriiniin gretim elemanlari arasindan atadig: 1 miidiir ve miidiiriin atadig1 en
fazla 2 midiir yardimcisindan olusmaktadir. Birimin en st idari yOneticisi olan miidiir, okulun
yonetiminden sorumlu olup okulun yonetim kurulu ve diger kurullarina bagkanlik etmektedir.
Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu ise birim ile ilgili konularda kararlar almakla gorevlidir.
Meslek Yiiksekokul miidiir yardimeilart ise ilgili konularda miidiire yardimci olmakla ytikiimlidiir.
Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere
acik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak,
Siverek Meslek Yiiksekokulu yonetimi “yOnetisim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler” iicgeninde
“stratejik plan-performans yoOnetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir. Harran
Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu y&netimi, yonetimin ilkeleri dogrultusunda hareket
etmekte ve YOKAK kriterleri dogrultusunda liderlik etmektedir. Ayn1 zamanda dinamik, seffaf,
gelismelere acik, paylasimci, katilimci ve hesap verilebilirligi benimseyen yoOnetim anlayisina
sahiptir. Internet sayfamizda ydnetim ve idari yapimiza ait bilgiler yer almaktadir.

A 1.2) Liderlik

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu yonetimi kurumdaki hedefler ve degerler
dogrultusunda kalite siire¢ ve faaliyetlerini sahiplenen, koordine edilmesini saglayan bir liderlik
anlayisina sahiptir. Birimdeki kalite yonetimi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler takip edilmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve ¢iktilara gore analizler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2020
yilt itibariyle KYBS/KYS veri girisleri yapilmakta ve takip edilmektedir. Her alti ayda sisteme
hedefler girilmekte ve hedefleri gergeklestirme oranlari iist yonetime sunulmaktadir. Ayni zamanda
birim igerisinde boliim kalite el¢ileri ve kalite komisyon tiyeleri ile gergeklesen hedefler ve diger alt1
aylik gerceklestirilecek hedefler hakkinda donem igerisinde toplantilar yapilmaktadir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi
Harran Universitesi degisen ve gelisen teknoloji uygulamalarini hizla tiim birimlerde
hizmete sundugu gibi birimimizde de bu degisim ve doniisiim faaliyetlerine hizli gecis

yasanmistir. Bu siireclerde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Takip
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Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (Akademik ve Idari Giris), Mezun
Bilgi Sitemi, Kariyer Merkezi Sistemi, Ek Ders Ucret Portali gibi sistemler faaliyete
gecirilmistir. Siverek Meslek Yiiksekokul olarak bu sistemlerin tiim akademik ve idari
personel, O6grenci ve paydaglar tarafindan dogru kullanimina yonelik yonlendirilmeler
yapilmistir. Bu dogrultuda birimimizin sitesine gerekli yonlendirmeler eklenmistir. Ozellikle
Ogrencilerin otomasyon sisteminde daha once dilekge ile verdikleri kayit dondurma, kayit
silme, yatay ge¢is basvurulart online olarak islem yapilmasi 6grenciler agisindan ¢ok faydal
olmustur.

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu olarak yaklagtk 50 doniimliik
kampiise ve kullanim alan1 olarak 1 okul binasi ve 1 kapali spor salonu bulunmaktadir. Spor
salonunu dgrencilerin kullanimina uygun hale getirmek i¢in Harran Universitesi yonetiminin
izni ve destegi, birimimiz yonetiminin de gayretleri ile biiyilk bir onarimdan gecirilerek
ogrencilerin, akademik ve idari personellerin kullanimina sunulmustur.

Kampiis alanimiza ayrica Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin tasginmasindan
sonra okul i¢inde ve bahcede birtakim tadilat bakim onarimlar yapilmis kiitiiphanemizin yeri

degismis eksik olan idari ve akademik oda sayisi1 artirilmistir.

Kanitlar
Idari Bina

Kapali Spor Salonu

A 1.4) I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Harran Universitesinin kalite politikasi dogrultusunda birimimiz hem kalite standartlarina
hem de amaca uygunluk yaklagimin1i benimsemektedir. Bu yaklasim cercevesinde var olan
programlarin hedeflerini, siire¢lerini, performans olciit ve ¢iktilarini siirekli gilincel ve uygulanabilir
tutmaktadir. En son Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) esas ve usullerine
kapsaminda sartlara uygun olarak miifredatlar giincellenmis ve uygulamaya gecilmistir. Harran
Universitesinde KYBS’nin uygulamaya konulmasi ile birlikte birime ait tiim akademik ve idari
hedefler, gostergeler ve gergeklesme oranlari sisteme islenmektedir. KYS sistemi ile i¢ ve dis
paydaslarin, 6grencilerin istek, sikayet ve Onerileri sistem {izerinden kontrol edilerek uygun cevaplar
en kisa siirede verilmektedir.

Kanitlar
KYBS
KYS
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A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Siverek Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili kanunlar,
yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler
ve duyurular ayrica yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
birim tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin gilincellenmesi internet sayfasindan sorumlu 7
hem akademik hem de idari personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda sosyal
medya hesaplari da bu siiregte kullanilmaktadir.

Kanitlar

Siverek MYO web sayfasi

Ornek Program Miifredati

Sosyal Medya(twitter)

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu egitim verdigi alanlara yonelik is
sektorlerindeki ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere O6grenciler yetistiren, kaliteli egitim icin
destekleyici kosullart yerine getiren bir egitim kurumu olmayr misyon olarak benimsedigi i¢in bu
dogrultuda tiim programlarin, miifredat caligmalari kapsaminda tanimlanmis olan amag¢ ve
hedeflerini belirleyerek birim ve programlarin stratejik ama¢ ve hedefleri, “Ogrenci-Bologna™”
baslig1 altinda web sitesinde yayimnlamistir. Uluslararasi standartlara uygun egitim veren, gelecegin is
diinyasinda aranan meslek eleman: yetistiren bir egitim kurumu olmay1 vizyon olarak benimsemis
birimimiz i¢ ve dis paydaslar ile birlikte egitim 6gretim siirecinin gerektirdigi uygulama ve stajlarda
fikir aligverisi yaparak vizyonun gerekliliklerini yerine getirmeye devam etmektedir. Birim bu
misyon ve vizyonu dogrultusunda kalite ve egitim politikalar1 cergevesinde gerekli miifredat
giincellemelerini yaparak tiim {tiniversitelerdeki ayn1 veya benzer programlar arasindaki yatay
gecisleri neredeyse uyumlu hale getirmistir.

Kanitlar

Misyon ve Vizyon

Programlar ve Ders icerikleri

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028
Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan birincisi "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi",
ticlinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is
birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2024-2028 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil
gerceklesme oranlar1 KYBS sisteminden takip edilmektedir.

Kanitlar

2024-2028 Stratejik Plan

KYBS
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A.2.3. Performans yonetimi

Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndan hareketle yillik olarak performans
gostergeleri hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler
tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi ig¢in gerekli aksiyonlar planlanmaktadir.
Hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlari planlayip izleme islemi KYBS iizerinden

gerceklesmektedir. KYBS ile veriye daha hizli ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylagmaktadir.

A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Harran Universitesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol
Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Lojman Y&netim Sistemi, Odeme Takip
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y&netim Sistemi, Kalite Yénetim Bilgi Sistemi, Ek Ders
Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi bircok farkli sistem Harran Portal olarak tek cati altinda
toplanmis ve bu bilgi sistemlerine tek bir yerden erisme imkani saglanmistir. Bunlarla birlikte
yazisma siire¢lerinin kayith ve takipli bir sekilde siirdiirtilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim
Sistemi kullanilmaktadir. Yine birimimizde mezunlarimizin takibini yapmak ve iletisim kurmak i¢in
Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. I¢ ve Dis paydaslarmmizin talep, oneri ve sikayetlerini
belirtebilecekleri KYS sistemi 24 saat sorulara veya ihtiyaglara cevap verme ve problemleri ¢6zme
amaciyla erisime agiktir. Buradan birimimize iletilen soru, talep, sikdyet gibi bagvurular en kisa

siirede cevaplanmaktadir.
Kanitlar

Mezun Bilgi Sistemi

Osgrenci Bilgi Sistemi(OBS)

KYS (Talep — Sikavyet )

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi
her yi1l sonunda birimimizden Ogretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in

yapmamizi istemektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus olup mali
kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket
etmektedir. Buna gore stratejik planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
blitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasii, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin
yonetimi  saglanmaktadir. Harcamalar KBS ve Say2000i otomasyon sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her 9 asamasi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor

edilebilmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siverek Meslek Yiiksekokulundaki akademik stireglerin ilgili kararlar1 Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yonetim kurulu ayda iki defa toplanarak giindem maddelerini
karara baglamaktadirlar. Birimdeki egitim-6gretim, Ar-GE, idari ve mali konular1 planlamak,
uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki

kurul/komisyonlar olusturulmustur.
Kanitlar
MYO Kurulu

MYO Yonetim Kurulu

A.4) Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katthm

Birim bazinda “Kalite Gilivence” uygulamalar1 o6gretim elemanlari, bdoliimlerin ilgili
komisyonlari, 6grenci temsilcileri, i¢ ve dis paydaslar ile gériismeler sonucunda alinan geri doniitlere
gore gerceklestirilir. I¢ ve dis paydaslarimiz ise “Ogretim elemanlari, On lisans 6grencileri,

Isverenler 6grenci temsilcileri, Kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalar1 ve mezunlardir.
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2023 yilinda yapilan anket caligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin
memnuniyet orani %83, idari personellerin memnuniyet orani ise %83 olarak gerceklesmistir.
Yapilan detayli anket ¢calismasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. Ankete
katilan akademik personel sayis1 12, idari personel sayisi ise 8 olmustur. i¢ paydaslarla oldugu gibi
dis paydaslarin goriislerine de énem verilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
alinabilmesi i¢cin KYS sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi

talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek,
istihdam oranlarini izlemek, ¢alistig1 kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik
paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basari hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlari
hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek
programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek

Mezun Portal1 sayfasi hazirlanmis ve birimimiz tarafindan kullanilmaya baslanmaistir.
Kanitlar

Akademik Personel Memnuniyet anketi

idari Personel Memnunivet anketi

Birim Paydas Listesi ve Analizi

Dis Paydas Zivyaret

Dis Paydas Toplanti

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2023 yilinda yapilan anket caligmalarinda, dgrencilerin memnuniyet orani %58 diizeyinde
gerceklesmistir. Yapilan detayli anket c¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok agidan
degerlendirilmistir. Onceki yila gdre Ogrencilerin memnuniyet diizeyi artmistir. Ankete katilan

Ogrenci sayist ise 312 olmustur.
Kamtlar

Ogrenci Memnunivyet anketi
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarii izlemek, c¢alistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda
mezunlarimizt bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini 10 destekleyecek
programlar yapmak amactyla tiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek

Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir.
Kanitlar

Mezun Bilgi Sistemi

A.5) Insan Kaynaklar Verileri

Birimimizde 4 idari personel (memur), 3 siirekli isci ve 3 giivenlik gorevlisi gorev

yapmaktadir.
Kanitlar

2023Faaliyet Raporu

B) EGITiM VE OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayl

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi icerige
uygunluk ve bir digeri ise glincel gelismelerin yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; bolgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine uygun programlar sonucunda temel
ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan
i¢ paydaslarin paylasimlar1 (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin
paylasimlari (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir.
Kanitlar

Bologna Bilgi Paketi

Programin ders dagilim dengesi
Birimimizdeki dersler MEYOK kararlar1 ve diger YOK’e bagh kurumlardaki aym
programlarin dogrultusunda ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica ders dagilimlarinda

Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonergesi de esas alinmaktadir.
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Kanitlar
HARRAN UNIVERSITESI ONLISANS VE LIiSANS EGITIiM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ders Izlenceleri

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
HARRAN UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu MEYOK, &gretim elemanlarmin
goriisleri, isverenler, isletmeler ve kamu kuruluslarindan alinan geri doniitlerle birimimizin
misyonuna bagl kalarak programlarin amaclarina ve hedef ¢iktilarina uygun bir sekilde
giincellemeler yapmaktadir. Bu siirecler siirekli olarak yapilan gozden gecirme iyilestirme
stirecleri takip edilmektedir.

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Birimimize ait egitim-6gretim siiregleri Egitim Komisyonlar: tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokuluna ait tiim boliimlerde
egitimogretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek tizere is akis semalar1 tanimlanmigtir
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitiilmektedir. Kurumda egitim ve
Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore

lyilestirme yapilmaktadir.
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Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda programlarin yiiriitiilmesinde, Ogrencilerin  aktif olarak
programlara katilimi derslere devam yiikiimliiligi ile saglanmaktadir. Bu dogrultuda, Harran
Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi cercevesinde, derslerin en az %70’ine devam
zorunlulugu vardir. Universite biinyesindeki 6grencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri
pandeminin bitmesiyle yazili sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerin
yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi
yeterliliginde mezuniyetleri esastir. On lisans ve lisans Ogrencilerinin egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile
05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir. Bunlarla birlikte TSE EN ISO 9001
sertifikalandirma siirecinde iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
egitim Ogretim proses ve prosediirleri ile bunlar dahilindeki akis semalar1 ve formlar
programlarin yiiriitiilmesi, 0grenci merkezli 6grenme ve Ogretmenin degerlendirilmesinde
aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrencilerin ¢alismalarini kolaylastiracak sekilde gerekli
kilavuz ve yonergelere ve birim web sitemizden ulagilabilmektedir. Ayrica tiim 6grencilere
boliimlerinden bir 6gretim elemani da damsmanlik vermektedir. Ogretim elemanlarinin
danigsmanlik saatleri donem basinda 12 belirlenmekte ve Ogrencilere bildirilmektedir. Bu

bilgilere, akis semalar1 ve formlara Ogrenciler istedigi zaman web sitemizden

ulasabilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ders Izlenceleri

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli o6lgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, &nceki ogrenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kanitlar

Muafivet ve Intibak Yonergesi

Yatay Gecis YOnergesi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Diploma yOnergesi

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dgrenme kaynaklarina
ulagilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin neredeyse yeterli ve uygun
donanima sahip oldugu sOylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden
yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj,
ise yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik olglide
danigmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) gerceklestirilmektedir.

Birimimizde 1 adet kapali spor salonu, okulumuz igerisinde ise 2 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet gida laboratuvari, 1 adet kantin, 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
kampiisiimiizde atil durumda olan yurt binasinin yikilip yerine yeni bir KYK yurt binasi ve
spor mekanlart yapilmasi yatirim programina alinmis olup ilgili ihale siire¢ 2024 yilinda
baslatilacaktir.

Engelli 6grenciler icin bireysel 6zelliklerine bagl olarak kendi yakinlar1 ve akranlar
ile miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel ozellikleri g6z onilinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiliksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami
olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz tesis ve
dersliklerinde gdrme, isitme ve bedensel engelli bireyler basta olmak iizere tiim engel
gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Genis kampiis alaniyla Siverek Meslek Yiiksekokulumuz 1 kapali spor salonuna, 1
acik voleybol sahasina, 1 acik futbol alanina, Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel etkilesim
icerisine girebilecegi kamelyalara ve genis yesil alanlara sahiptir. 2020 yilinda faaliyete gecen
Geng Ofis ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere cok dnem verilmistir. Dahas1 kapali spor

salonun ve diger sportif imkanlarin daha iyi etkili kullanilmasi i¢in 1.sinif ders programina
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Beden Egitimi dersi se¢meli ders olarak konulmustur. Ayrica okulumuz kantininde 1 adet
langirt, 1 adet masa tenisi masasi ve kapali spor salonunda da 1 adet masa tenisi masasi
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Hem kapali hem de agik voleybol sahasinda devamli
olarak hem Ogrenciler hem de akademisyenler icin turnuvalar diizenlenmektedir. Geng
Ofisimiz igerisinde akil zekd oyunlari, satran¢ ve ebru sanati gibi etkinlikler 6grenciler
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica Geng Ofisimizde Miizik odasi bulunmakta,
ogrenciler burada sanatsal etkinlikler yapmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina yonelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar
Ders Kaynagi

Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi:
Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar Olgunluk Diizeyi:
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Idari Bina ve Derslik

Kapali Spor salonu

Bahce

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yo6nelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Geng¢ Ofis

Kapali Spor salonu
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Ogretim Kadrosu

UNVAN SAYI
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gér. Dr. 3
Ogr. Gor. 5

Yiiksekokulumuzda 2023 Eyliil ay1 itibariyle 1 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogr. Gér. Dr. ve
5 Ogr. Gor. Gérev yapmaktadir.
Kanitlar

Osretim Elemanlari

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri Birimimizde, 6gretim tiyeleri disina kalan
Ogretim elemanlarinin, yiiksekogretim kurumlart biinyesindeki birimler, 6n lisans, lisans,
lisansiistii programlar ve bunlarin niteligi ile 6grenci sayilari, yliksekdgretim kurumunun
egitim ve Ogretim faaliyetleri disinda yiiriittiigii hizmetler dikkate alinarak 6gretim elemamn
norm kadrolarint ve bunlarin kullanimina iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla uygulamaya
konulan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasia Iliskin Y6netmelik” cercevesinde norm kadro belirleyerek
list yonetime bildirmektedir. Bu 6gretim elemanlar1 Ogretim iiyeleri ise “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi gercevesinde atanmakta veya yiikseltilmektedirler.
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile
sinavlara almarak Harran Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan atamalari
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Osretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirleme Yo6netmeligi

Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan
O0gretim elemanlarinin egitim 6gretim silireglerinin yani sira ulusal veya uluslararasi bildiri,
sunum, poster bildirileri, konferanslar, projeler, odiiller, atiflar ve patentler Harran
Universitesi ~ Akademik  Tesvik  Yonetmeligine  gore  degerlendirilmekte  ve
puanlandirilmaktadir. Bu puanlara gore arastirmacilarimiz/6gretim elemanlarimiz maddi

olarak tist yonetim tarafindan desteklenmektedir
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Kanitlar

Akademik Tesvik Yonetmeligi

Akademik Tesvik Sonuclari

C)ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesinde oldugu gibi birimimizde de arastirma gelistirme siireci, genel olarak
aragtirma birimleri aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) ile ilgili caligmalar otomasyon sistemi iizerinden
yiirimektedir. HUBAP'1n ¢alisma sekli {iniversitenin ilgili yonergesinde goriilmektedir. Ayrica
HUBAP siire¢ akis semalar siirecin nasil isledigini gostermektedir. Ayrica iiniversitemizin 2024-
2028 stratejik plan1 kapsamindaki “Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan ileri diizeyde
aragtirmalar yapilarak AR-GE bilincini artirmak ve “Uluslararas: alanlarda yapilan yayinlarin nitelik
ve niceligini artirmak™ hedeflerine yonelik 0Ogretim elemanlarimiz tarafindan arastirmalarin
yapilmasi tesvik edilmektedir.
Kamtlar
HUBAP

i¢c ve dis kaynaklar

Harran Universitesi’nin birimi olarak iiniversite genelinde belirlenen arastirma stratejisi ve
hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur, farkli aragtirma ve hizmet alanlarinda i¢ ve disg
paydaslart kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli c¢iktilar elde 16
edilebilecek arastirmalara ve faaliyetlere 6nem vermeyi hedeflemistir. Bununla birlikte yerel,
bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinma dinamikleriyle de uyum igerisinde onemli ¢iktilar elde etme
amaci giitmektedir. Bu hedef ve amaclar kapsaminda birimimiz isverenler, kamu kuruluslar1 ve
isletmelerle yakin iligkiler kurmustur.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Harran Universitesinin uygulamadaki usul ve esaslar1 kapsaminda birimimizde gorev yapan

Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilmekte ve gelisim
seminerlerine katilimlar1 desteklenmektedir. Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) tarafindan “Bilimsel etkinlik destek projesi yurti¢i 3.000 TL,
yurtdis1 10.000 TL”, “Bilimsel etkinlik diizenleme projesi ulusal diizeyde 10.000 TL ve Uluslar aras1
diizeyde 20.000 TL” miktarlarinda bilimsel faaliyetlere destekler verilmektedir. Harran Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin 6grenci ve O6gretim elemanlarma sundugu

Ulakbim Ekual Veri tabanlart (2023 yili itibariyle) 100°den fazla veri tabaniyla ve Arastirma
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Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini artirmasi
tesvik edilmektedir. Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) sosyal, fen,
saglik ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma yontemler hakkinda arastirmacilara
yonelik online egitim, yiiz yiize egitim ve danigmanlik hizmeti vermek iizere kurulmus akademik bir
egitim platformudur. Bu dogrultuda yiiksek lisans, doktora &grencilerine, doktora sonrasi
arastirmacilara, akademisyenlere, kamu kurum ve kuruluslarindaki uzmanlara bilimsel arastirma
yontemlerini ve bilimsel arastirma siirecinde kullanilan bilgisayar yazilimlarini ayrintili bir sekilde
O0gretmeyi amaglamaktadir. Birimimizdeki tiim akademik ve idari personellere de gerekli
yonlendirmeler yapilarak bahsedilen bu gelisim ortamlardan faydalanmasi tesvik edilmektedir.
Kanitlar

HUBAP

AYEUM

Piri Kesif Araci

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Siverek Meslek Yiiksekokulunda gdrev yapan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri ve

egitim dgretime katki sunmalari i¢in Harran Universitesi BAP kaynaklari ve kurum dis1 proje
destek imkanlar1 Ogretim elemanlarina sunulmustur. Bu destekler sayesinde Ogretim
elemanlar1 projelerini yiriitmektedir. Kurum dis1 proje olarak Ogrenciler ile {niversite
akademik ve idari personelinin egitsel, kiiltiirel, goniilliiliik ve sportif faaliyetlerinin
gelistirilmesi, bagimlilikla miicadele, sosyal sorumluluk ve gonitllilik algilarinin
gliclendirilmesini amaglayarak Siverek Eylip Cenap Giilpinar Genglik Merkezi ile protokol
imzalanmis, birimimizde Geng¢ Ofis hizmete sunulmustur.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarmin egitim &gretim
stireclerinin yan1 sira ulusal veya uluslararasi bildiri, sunum, poster bildirileri, konferanslar,
projeler, &diiller, atiflar ve patentler Harran Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine
gore degerlendirilmekte ve puanlandirilmaktadir. Bu puanlar gore arastirmacilarimiz/6gretim
elemanlarimiz maddi olarak iist yonetim tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda goérev yapan Ogretim elemanlarinin arastirmact performanslari KYBS
sistemine girilen 6 aylik hedefler ve bunlarin ger¢eklesme oranlarina bakilarak {ist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.
Kanitlar
Akademik Tesvik Yonetmeligi
KYBS

Siverek MYO Bilimsel Yavinlar
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Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimimize baglh 6gretim elemanlarinin akademik gelisimi izlenmekte ve bu konuda

birlikte degerlendirmeler yapilarak niteligin artirilmasi hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzda
gorev yapan 0gretim elemanlarinin aragtirmact performanslart KYBS sistemine girilen 6 aylik
hedefler ve bunlarin gerceklesme oranlarina bakilarak st yoOnetim tarafindan
degerlendirilmektedir.
Kanitlar
Siverek MYO Bilimsel Yayinlar

D) TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Sanliurfa ve Diyarbakir arasinda yogun niifuslu bir ilge olan Siverek, egitime 6gretime
devam ettigi ve nitelikli ara eleman ihtiyacim yetistirdigi bes (5) boliimii ve 6grenciler ile
Universite akademik ve idari personelinin egitsel, kiiltiirel, goniilliilik ve sportif
faaliyetlerinin gelistirilmesi, bagimlilikla miicadele, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
algilarinin giiclendirilmesini amaglayan Geng Ofis ile hem Siverek ve Sanliurfa’ya hem de
bolge ihtiyaglarina katki saglamaktadir. Var olan bolge ihtiyaclarina hizmet eden birimimiz
egitim Ogretimin kalitesine 6nem vermekte ve paydaslarini ortak caligmalar gerceklestirerek

memnuniyetlerini artirmay1 hedeflemektedir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERIiLER

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu misyonu geregi egitim verdigi alanlara
yonelik is sektorlerindeki ara eleman ihtiyacimi karsilamak iizere 6grenciler yetistiren, kaliteli egitim
icin destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurumu olmayr hedeflemistir. Bu misyon
dogrultusunda siirekli kendini gelistirmis, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kendini gilincel tutmaya
onem vermistir. Meslek Yiiksekokulu igerisindeki laboratuvar ve isbirligi yaptigi kurumlarla her
zaman Ogrencilerini pratik yoniinden gelistirmistir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; bu birimlerdeki mevcut
ogretim elemani, altyapr ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar hiz kesmeden devam
etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in yetersiz oldugu bilinen lojman ve
yurt olanaklarinin artirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda 2020 yilinda yeni sosyal yasam mekanlari
actlmistir. Yurt sorununu ¢ézmek icin de gerekli goriismeler yapilarak mevcut yurtlarin tadilati i¢in
ithaleye cikilmistir. Bu sorun ¢oziilene kadar ise Siverek Kaymakamligina bagli bir yurt ayarlanarak
sehir disindan gelen 6grencilerin gegici olarak barinma sorunu ¢dziilmiistiir. Fakat dis paydaslarin
birimimiz i¢in en Oonemli sorun olarak kabul edilen bu soruna ¢oziim bulmaya daha c¢ok gayret
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gostermesi Siverek Meslek Yiiksekokuluna gelecek 6grencilerin niteligini ve siirekliligini daha da

artiracaktir.
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Kalite Giivence

Kalite glivence uygulamalarmi tiim birimlere yayginlastirmak iizere Harran
Universitesi tarafindan uygulamaya konulan "KYBS" ve "KYS" ile ilgili tim egitimlere
Siverek Meslek Yiiksekokulu, tiim birimleriyle katilarak kalite standartlarin1 giivence alma
yolunda 6nemli bir adim atmistir. KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise
gergeklesenler girilmektedir. Tiim bilesenleri igeren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim
daha kolay ve daha hizli hale geldigi goriilmiis, sonuclar1 ve gelismeleri tabana dogru
aktarilmaya baslanmistir. Boylece kaliteyi igsellestirerek felsefe haline getirme yolunda
ilerlenmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin onii de
"KYS" ile a¢ilmustir. Ayn1 zamanda anket katilimlarmin arttirilmasi i¢in de Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
yonetiminin benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillenen
boliimlerimizin saglamaya galistigi sosyo-kiiltiirel imkanlarla bolgeye ve dolayisiyla iilkeye

katk1 vermeyi hedefleyen bir birimdir.
Egitim-Ogretim

Siverek Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda Harran Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak Sanlrfa ili Siverek ilgesinde kurulmustur. 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda agilan
Radyo-Televizyon Yayimciligi ve Gida Teknolojisi olarak iki (2) program, 40 G6grenci ile
acilan Meslek Yiiksekokulumuz su an bes (5) program ve 700 Ogrenci egitime devam
etmektedir. Yillardir bulundugu bdlgede nitelikli is giicli i¢in nitelikli ara eleman yetistiren
okulumuz uluslararasilasma hedefiyle Bologna bilgi paketlerini tiim programlar igin
tamamlanmistir. Tim birimlerin web sayfalarinda Bologna bilgi paketinde baglanti
saglanmistir. Her ders i¢in takip edilecek planin, donem i¢i ve donem sonu uygulamalarinin,
dénem baginda ilan edildigi “Ders izlencesi” uygulamasi baslatilmistir. Ders izlenceleri
akademik donem baglamadan Once birimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir. Program
gozden gecirme calismalariin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilimi
arttirnlmaya c¢alisilmaktadir. Bu baglamda 2021 yilinda programlara 6n kosullu dersler
eklenmistir. Ayrica Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii kurularak 6grencilerin okuduklari
programdaki zorunlu ve segmeli dersler disinda ilgileri dogrultusunda ders alabilecekleri ortak

se¢meli dersler havuzundan ders segebilmektedirler.

Arastirma Gelistirme
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Harran Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullar1 arasinda miistakil kapali spor
salonu ve Geng Ofis gibi egitim 6gretimi gelistirecek alanlara sahip olmasi bakimindan
Siverek MYO, goz ardi edilemeyecek imkanlara sahiptir. Ayrica 2 ayr bilgisayar
laboratuvari, 1 yaraticit drama ve arag gereg gelistirme odasi, 1 gida laboratuvari1 ve Geng Ofis
icerisinde 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal niteliklerini gelistirecek alanlar olmasi, egitim
stirecinde aragtirma ve gelistirme siire¢lerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesine firsat
tanimaktadir. Hem egitim O6gretim siireglerindeki derslerle hem de Geng Ofis sayesinde
Genglik ve Spor Bakanligi Siverek Ilge Miidiirliigii iizerinden arastirma ve gelistirme

faaliyetleri devamli olarak desteklenmektedir.

Toplumsal Katki

Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Cocuk Gelisimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Gida Teknolojisi ve
Bilgisayar Programcilig1 olmak iizere 5 boliimle bolgeye ve iilkeye egitim O6gretim hizmeti
vererek nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaya calismaktadir. Bu bes boliimiiniin amag ve
hedefleri dogrultusunda, saglik ile ilgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin nitelikli ara
eleman ihtiyacin1 karsilayacak 6grencilere gerek staj faaliyetleri gerek uygulama dersleri ile
heniiz egitim Ogretim siirecindeyken tecriibe kazandirmakla beraber egitim siireci i¢erisinde
boltiimle ilgili dis paydaslarla bulusturarak dogru yonlendirmeler yapmaya calismaktadir. Dig
paydaslarla seminer, panel, konferans, dnemli giinler gibi faaliyetlerle i¢ paydaslari bir araya
getirerek topluma dahil olacak bireyler basta olmak iizere tiim bireylerin farkindaliklarint ve

niteliklerini artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Sonug ve Oneriler:

Birim 1i¢ degerlendirme raporu sonucunda ilgili birimlerin adeta bir portresi
cizilmektedir. Siverek meslek Yiiksek Okulu adina ortaya ¢ikan portrede ise konu basliklarina
bakilarak hazirlanan raporda Okulumuzun isleyisinin sistematik bir sekilde yiiridiigi

goriinmektedir. Eksiklikler ise yine bu portrede ortaya ¢ikarak bir yol gosterici olmaktadir.
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Not: * ile isaretli kamitlar Faaliyet Raporu ile ortak verilerdir.
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