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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuzun 2024 yilin1 kapsayan stratejik planin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmasimi saglamak ve performans degerlendirmelerinde {ist basari Sseviyelerine
yukselmek icin tiim personelin katkisiyla yapilmasi gereken faaliyetler bulunmaktadir.
Oniimiizdeki bes yillik siirecte planin etkin uygulanisini saglama ve genel manada kurumun
gelisen ve artan cesitli ihtiyaglarini karsilayacak organizasyonlara gidilmistir.

Kurumun belirlenen misyonuna olusturulan vizyon ile ulasilmasi ancak planli ve
programli bir ¢alismay1 gerektirmektedir. Giiniimiiz kamu idaresi, Ozel sektdrde oldugu gibi;
verimlilik etkinlik karlilik ve toplam kalite ile toplumsallik ilkeleri c¢ercevesinde faaliyet
yiiriitme egilimindedir.

Bu baglamda; kurumu gelecege tasima, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir 6gretimi
gerceklestirme, kurumsal kimligi olusturma ve yerlestirme, siirekli iyilestirme ve inovasyon
calismalarini yiiriitme, AB uyum siireci ve Erasmus gibi uluslar arasi projeleri izleme ve
degerlendirme ile tiim personelin katkilar1 ile saglanan Toplam Kalite Yo6netimini kurumda
yonetisim yoluyla saglanmaya calisilmaktadir. 09.01.2024

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Fatih KAYRAN
Miidiir



|- GENEL BILGILER
Halfeti Meslek Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d -2
maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 07.12.2017 tarih ve 86028 sayili karar

/yazist ile Harran Universitesine bagli olarak kurulmus ve ilk kez 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda 6grenci almistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani
degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida
bulunmaktir.
Vizyon
Gelecegin is yasaminin ihtiyaglarini dnceden dngoren, iirettigi bilim ve teknolojiyi basta

Ogrencileri olarak gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir
egitim kurumu olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Fatih KAYRAN | Miidiir

Dog.Dr.Sabahat Ceylin SANLI | Miidiir Yardimcist
KAYRAN

Ogr. Gor. Basak BOZ Miidiir Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Fatih KAYRAN | Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Bsk.

Dog¢.Dr.Sabahat Ceylin SANLI | Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

KAYRAN Bsk.
Ogr. Gor. Siileyman Can ASLAN Turist Rehberligi Programi Bgk.
Ogr. Gér. Dr. Onur ERASLAN Ascilik Programi Bsk.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Fatih KAYRAN | Miidiir

Dog.Dr.Sabahat Ceylin SANLI | Miidiir Yardimcist

KAYRAN

Ogr. Gor. Basak BOZ Miidiir Yardimcisi
Yunus AKGUN Yiiksekokul Sekreteri
Tahir DEMIR Memur

Mehmet GUNAYDIN Koruma Giivenlik

Mustafa CETIN Destek Hizmetleri




1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinmif

5

Bilgisayar
Lab.

1

Diger
Lab.

Toplam

6

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 9,2 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

1

2

3-4

5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: Adet

Bos Lojman Sayisi: Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisri: ... A
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

det

[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet

Ilkégretim okulu Alani: ... m2

lkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi1 (Kisi)
Calisma Odasi 2 100 5
Toplam 2 100 5

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 27,84 1
Calisma Odas1 2 85,21 2
Toplam 3 113,05 3

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alam: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alami: 53,39 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alanm1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Yiksekokul Kurulu

A

\ 4

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Fatih

KAYRAN
Midur

< Yiksekokul Yonetim Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Fatih KAYRAN
Ogr. Gor. Basak BOZ

Dog¢.Dr.. Sabahat Ceylin SANLI
KAYRAN

MYO Sek. Yunus AKGUN (Raportor.)

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Fatih KAYRAN
Ogr. Gor. Basak BOZ

Dog.Dr.. Sabahat Ceylin SANLI KAYRAN
Prof.Dr. Omer Faruk DEMIRKOL
Dog¢.Dr.Okan COLAK

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BEYAZGUL
MYO Sek. Yunus AKGUN (Raportér.)

KAYRAN

Dog.Dr. Sabahat Ceylin SANLI

Ogr. Gor. Basak BOZ
Miidiir Yrd.




Yunus Akgiin

Yiiksekokul Sekreteri
Tahir DEMIR Tahir DEMIR Tahir DEMIR
Ogrenci Isleri Satmalma ve Ayniyat Isleri
Tahakkuk Isleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 28 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 72 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar




Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragstirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bo6lim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 4
Yiizde 33 66
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y11| 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 2 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Q(Aslilsiiokuuan 90 | 130 | 220 130 90 220
Toplam 90 | 130 | 220 130 90 220

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) ). ve
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kor(l)tSI?janl O\S(Ser?;);l;fu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari 70 70 - 100
Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Dokté);al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz v
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullart 6 9 15

Toplam 6 9 15

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bash@: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanmimlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalaria yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1: Yeni tagindigimiz binanin ¢evre
diizeni ve diger eksiklerini tamamlamak
Hedef-2 Akademik yayinlara abone olarak
giincel gelisimlerin takip edilmesini
saglamak

Hedef-3 Yiiksekokul biinyesinde yeni boliimler
agmak.

Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




1.2-Biitce Gelirleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonugclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil ic¢erisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar



YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1t Makale 7

Ulusal Makale

Uluslar arasi1 Bildiri

Ulusal Bildiri 2

Kitap

Kitap Bolimi 5

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2014
Onceki vil fcind
PROJELER Yildan Yil icinde Toblam Tar:]ar?;; n;n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
Proje Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER

TOPLAM




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1. Akademik kadromuzun yeterli bilgi birikimine sahip, gen¢ ve dinamik olmast

2. Tim personelin ¢aligmak i¢in uygun fiziki mekéan ve internet erisimli bilgisayarlara sahip
olmasi.

3. Universite yonetiminin destegi

4. Kurumumuzda demokratik yonetim anlayisinin uygulaniyor olusu

5. Okulumuzun dersliklerinin yeterli diizeyde olmas1

6. Okulumuzun ilge digindan gelen dgrencilere kalacak yer temin edebiliyor olmasi.
7. Okulumuzun yeterli laboratuar donanimlarina sahip olmasi

8. Yerel yonetimlerin destegi

9. Ozel tesebbiis sahiplerinin dgrencilerimize sagladig1 uygulama imkanlar

10. Okulumuzun bulundugu yorenin jeopolitik konumu

B- Zayifliklar

1. Meslek yuksekokullarina yonelik kamuoyunun bakisi ve imaj sorunu

2. Meslek liselerinden sinavsiz gegisgle gelen 6grencilerin bilgi ve donanim eksikligi

3. Bazi programlardaki akademik personel sayisinin ve idari personel sayisinin yetersiz
olmasi

4. Bazi laboratuar ve atdlyelerde ylksek maliyet nedeniyle arag¢ gereg eksikliklerinin olmasi
5. Ogretim elemanlarinin ders, saat ve gesitliliginin fazla olmasi

6. is bulamama kaygisindan dolayi égrencilerde goriilen isteksizlik

7. Okulumuzda yeterli dizeyde bir kitiphanenin bulunmamasi

8. Sanayi gevresiyle sistematik ve isleyen bir igbirliginin kurulamamis olmasi.

9. Mezunlarin izlenmesi igin igleyen bir sistemin kurulamamis olmasi.

10.Yurt disindaki benzeri okullarla iliski ve ortaklik kurulamamis olmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

A) Firsatlar

1. Yorenin az gelismisligi ve gelismeye duyulan istegin varlig
2. Yorenin jeopolitik ve jeofiziki konumu
3. Ulkemizin AB siirecinde bulunusunun egitime sagladig1 pozitif katkilar



4. Ara eleman ihtiyacinin artan bir ivme gostermesi

5. GAP projesinin her sektorde getirecegi iiretim ve istihdam artigi
6. Bolgede yetismis teknik elemanin azligt.

7. Uluslararasi kuruluglarin yoremize 6zel kaynak aktarimlari

8. AB egitim programlarindan yararlanma olanaklart.

9. Ogrenci 6gretiminin isgiicii talebine karsilik verebilmesi

10. Devletin bolgeye yonelik 6zel destekleri

B)Tehditler

1. Siavsiz gecislerin siirme ihtimali

2. Ortadgretimdeki egitim kalitesinin siirekli diisiiyor olusu

3. Istihdam imkanlarinin gelistirilememesi

4. Teknolojik gelisimin maliyet yiiksekligi nedeniyle hizli takip edilemeyisi
5. Akademik personelin 6zliikk haklarinin giderek kotiilesmesi

6. MYO’larin imaj problemi



